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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Якість фахової передвищої/вищої освіти - відповідність умов освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам  

фахової передвищої /вищої освіти, професійним та/або 

міжнародним стандартам (за наявності), а також потребам заінтересованих 

сторін і суспільства, яка забезпечується шляхом здійснення процедур 

внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти. 

  

1.2. Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої і вищої освіти (далі – внутрішня система забезпечення якості 

освіти) інтегрована в загальну систему управління якістю освіти Вижницького 

фахового коледжу мистецтв та дизайну імені Василя Шкрібляка (далі – 

Коледж).  

 

1.3. Завданнями внутрішньої системи забезпечення якості освіти є: 

-  гарантування якості освітньої діяльності та освіти в Коледжі; 

- забезпечення стабільного виконання закладом вимог чинного законодавства в 

сферах фахової передвищої та вищої освіти, державних та галузевих стандартів 

освіти, органів ліцензування та акредитації. 

 

1.4. Положення про внутрішню систему забезпечення якості (далі - 

Положення) у Коледжі розроблено на підставі Законів України «Про фахову 

передвищу освіту» (ч.2 статті 17. Система забезпечення якості фахової 

передвищої освіти), «Про вищу освіту» (ч.2 статті 16. Система  забезпечення 

якості вищої освіти), «Про освіту» (ч.3 статті 41. Система  забезпечення якості 

освіти),  Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, Стандартів 

фахової передвищої та вищої освіти  мистецьких спеціальностей, за якими 

відбувається підготовка фахівців в закладі освіти,   та ґрунтується на 

принципах, викладених у «Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення 

якості в Європейському просторі вищої освіти» Європейської асоціації із 

забезпечення якості вищої освіти і Національному стандарті України ДСТУ 

ISO 9000:2015 (ISO 9000:2015, IDT) «Системи управління якістю. Основні 

положення та словник термінів».  

1.5. У цьому Положенні під внутрішньою системою забезпечення якості освіти 

розуміється сукупність умов, процедур і заходів у Коледжі, що забезпечують 

ефективність освітніх і управлінських процесів, які безпосередньо впливають 

на якість результатів освітнього процесу, формування ключових і професійних 

компетентностей здобувачів фахової передвищої та вищої освіти (далі - 

студентів), сприяють всебічному розвитку їх особистості. 
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1.6. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти визначає 

порядок розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 

вивчення й оцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти в Коледжі, 

зокрема:  

- завдання внутрішньої системи якості освіти; 

- компоненти внутрішньої системи якості освіти (в тому числі визначення 

політик і процедур забезпечення якості освіти); 

- періодичність і механізм самооцінювання, тобто опис вимог/правил та 

критеріїв самооцінювання окремих компонентів внутрішньої системи або 

напрямів оцінювання, вимірювальні показники результатів, на які 

впливатимуть освітні та управлінські процеси, а також методи збору інформації 

для кожного з індикаторів. 

 

1.7. Внутрішня система забезпечення якості освіти закладу ґрунтується на таких 

цінностях:  

- гідність;  

- рівність;  

- справедливість;  

- турбота;  

- чесність;  

- довіра.  

 

1.8. При розбудові внутрішньої системи забезпечення якості освіти заклад      

спирається на такі принципи:  

- студентоцентризм;  

- автономія закладу освіти;  

- цілісність системи управління якістю;  

- постійне вдосконалення;  

- вплив зовнішніх чинників;  

- гнучкість і адаптивність. 
 

1.9. Функціонування в Коледжі системи забезпечення якості освіти передбачає 

здійснення таких процедур і заходів, зокрема: 

 1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення 

якості фахової передвищої і вищої освіти, що інтегровані до загальної системи 

управління закладом, узгоджені з його стратегією і передбачають залучення 

внутрішніх та зовнішніх зацікавлених сторін;  

 

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо - 

професійних програм (далі - ОПП), які забезпечують відповідність їх змісту 

стандартам фахової передвищої/вищої освіти (професійним стандартам - за 

наявності), декларованим цілям, урахування позицій зацікавлених сторін, чітке 

визначення кваліфікацій, що присуджуються та/або присвоюються, які мають 

бути узгоджені з Національною рамкою кваліфікацій;  
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3) здійснення за участю студентів моніторингу та періодичного перегляду  ОПП 

з метою гарантування досягнення встановлених для них цілей та їх 

відповідності потребам здобувачів освіти і суспільства, включаючи опитування 

студентів;  
 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів Коледжу, що регулюють усі 

стадії підготовки студентів (прийом на навчання, організація освітнього 

процесу, визнання результатів навчання, переведення, відрахування, атестація 

тощо);  
 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання, що здійснюється в рамках освітнього процесу;  
 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і 

прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку 

персоналу;  

 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької діяльності, 

а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобувачів 

фахової передвищої та вищої освіти за кожною ОПП;  

 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для 

ефективного управління ОПП та іншою діяльністю закладу;  

 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі ОПП, умови і 

процедури присвоєння ступеня фахової передвищої/вищої освіти та 

кваліфікацій;  

 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками та 

студентами Коледжу, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату та інших 

порушень академічної доброчесності, притягнення порушників до академічної 

відповідальності;  

 

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 

фахової передвищої/вищої освіти;  

 

12) залучення здобувачів освіти та роботодавців як повноправних партнерів до 

процедур і заходів забезпечення якості освіти;  

 

13) забезпечення дотримання особистісно-орієнтованого навчання в освітньому 

процесі;  
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14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 

установчими документами Коледжу або відповідно до них. 

 

1.10. До розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу  

залучаються усі учасники освітнього процесу. 

 

1.11. Внутрішня система забезпечення якості освіти включає такі основні 

складові (компоненти):  

 

1) політика (стратегія), принципи та процедури забезпечення якості фахової 

передвищої і вищої освіти;  

 

2) процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійних програм;  

 

3) процедура забезпечення дотримання вимог правової визначеності, 

оприлюднення та послідовного дотримання нормативних документів Коледжу, 

що регулюють усі стадії підготовки студентів (прийом на навчання, організація 

освітнього процесу, визнання результатів навчання, переведення, відрахування, 

атестація тощо);  

 

4) процедура забезпечення релевантності, надійності, прозорості та 

об’єктивності оцінювання, що здійснюється в рамках освітнього процесу;  

 

5) вимоги щодо компетентності педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників, а також процедури їх визначення та послідовного дотримання,  

правила прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку 

персоналу;  

 

6) критерії, правила і процедура оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних/науково-педагогічних працівників; 

 

7) процедура забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів фахової передвищої та вищої освіти за кожною ОПП; 

 

8) процедури, що забезпечують збирання, аналіз і використання відповідної 

інформації для ефективного управління ОПП та іншою діяльністю закладу; 

 

9) процедури забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, 

своєчасної та легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі ОПП, 

умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої/вищої освіти та 

кваліфікацій;  
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10) систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;  

 

11) порядок періодичного проходження процедури зовнішнього забезпечення 

якості фахової передвищої/вищої освіти; 

 

12) порядок залучення здобувачів освіти та роботодавців як повноправних 

партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти;  

 

13) порядок впровадження принципів та процедур забезпечення дотримання 

стуентоорієнтованоного навчання в освітньому процесі. 

 

1.12. Складові (компоненти) внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

згруповані за чотирма напрямами:  

- освітнє середовище;  

- система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти;  

- педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти; 

- управлінські процеси закладу освіти. 

 

1.13. При визначенні компонентів внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти закладу враховуються:  

- цілі та пріоритети в діяльності закладу, визначені Стратегією розвитку 

Коледжу;  

- тип та мистецька спрямованість закладу, регіональне місцезнаходження та 

умови діяльності;  

- концепція освітньої діяльності Коледжу.  

 

1.14. Внутрішня система забезпечення якості освіти у Коледжі функціонує на 

чинній структурі управління освітнім процесом і має дві складові: педагогічний 

контроль і адміністративний контроль.   

 

1.15. Суб’єктами планування, організації і проведення внутрішнього 

контролю є:   

- директор Коледжу;   

- керівники структурних підрозділів;   

- голови циклових комісій/ завідувач відділенням;   

- педагогічні працівники;   

- комісії, які створюються наказом директора.  

 

1.16. Основними об’єктами внутрішнього контролю є:  

- структурні підрозділи Коледжу;   

- освітній процес;   

- результати освітнього процесу. 

 



10 
 

1.17. Проєкт Положення доцільно попередньо обговорити з педагогічним 

колективом, здобувачами освіти, батьками, роботодавцями. 

 

1.18. Колегіальним органом управління закладом освіти, який визначає систему 

та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти закладу, є 

педагогічна рада.   

   

1.19. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти                 

поширюється на усіх учасників освітнього процесу Коледжу. 

 

 

2. СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ  

ОСВІТНЬОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЯКОСТІ ОСВІТИ ЗАКЛАДУ 

 

2.1. Політика (стратегія), принципи та процедури забезпечення якості 

фахової передвищої і вищої освіти  

 

2.1.1. Основна мета стратегії забезпечення якості освіти - гарантувати якість 

фахової передвищої і вищої освіти та формувати довіру громадськості до 

закладу освіти. 

   

2.1.2. Забезпечення якості освіти є багатоплановим процесом і передбачає:  

- наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріальних,                     

інформаційних, навчально-методичних тощо);  

- організацію освітнього процесу, яка найбільш адекватно відповідає                

сучасним тенденціям розвитку як національної, так і, зокрема, мистецької 

освіти;  

- моніторинг освітньої діяльності;  

- якість підготовки педагогічних/науково-педагогічних працівників на всіх 

рівнях;  

- надання якісної освіти здобувачам освіти усіма педагогічними/науково-

педагогічними працівниками, відповідальності кожного 

педагогічного/науково-педагогічного працівника за якість освітніх послуг та 

відповідальність кожного здобувача освіти за результати свого навчання.  

 

2.1.3. Політика (стратегія) забезпечення якості освіти базується на таких 

принципах:  

 

- відповідності національним стандартам якості фахової передвищої та  вищої  

освіти, а також  європейським стандартам вищої освіти;  

 

- системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх стадіях 

освітнього процесу;  
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- процесного підходу до управління;  

 

- партнерства у розвитку, навчанні здобувачів освіти та професійній взаємодії; 

 

- недискримінації, запобігання та протидії булінгу (цькуванню); 

- академічної доброчесності під час навчання та викладання; 

- прозорості та інформаційної відкритості діяльності Коледжу; 

- сприяння безперервному професійному зростанню педагогічних (науково-

педагогічних) працівників; 

- справедливого та об'єктивного оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти, а також професійної діяльності педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників; 

- сприяння здобувачам освіти у формуванні та реалізації їхніх індивідуальних 

освітніх траєкторій; 

- забезпечення академічної свободи педагогічних працівників; 

- залучення здобувачів освіти та роботодавців, а також інших зацікавлених 

зовнішніх стейкхолдерів як повноправних партнерів до процедур і заходів 

забезпечення якості освіти.  

2.1.4. Основні завдання політики (стратегії) та процедур забезпечення якості 

освіти:  

- новий зміст освітньої діяльності;  

- педагогіка партнерства;  

- орієнтація на здобувача освіти;  

- сучасне освітнє середовище;  

- виховання на цінностях.  

   

2.1.5. Система внутрішнього забезпечення якості освіти враховує специфіку          

діяльності закладу та включає в себе такі основні політики і процедури 

вивчення та оцінювання якості освітньої діяльності:  

- система внутрішніх і зовнішніх моніторингів якості освітньої діяльності та 

якості освіти;  

- самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти;  

- застосування ефективних механізмів розробки, затвердження, періодичного 

перегляду та моніторингу ОПП;   

- система оцінювання навчальних досягнень студентів;  

- професійне зростання керівних та педагогічних працівників;  

- забезпечення публічності інформації про діяльність закладу освіти;  

- забезпечення академічної доброчесності у діяльності педагогічних         

працівників та студентів;  

- запобігання та протидія булінгу (цькуванню).  
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2.1.6. Показниками якості освітньої діяльності Коледжу є:   

- якість змісту освіти (відповідність змісту освіти вимогам роботодавців та 

запитам здобувачів; Національній рамці кваліфікацій);  

 

- якість освітньо-професійних програм за спеціальностями (відповідність 

стандартам освіти та Національній рамці кваліфікацій);  

 

- якість освітнього процесу (якість викладання за об’єктивними критеріями; 

ефективність методів і технологій навчання; валідність і прозорість засобів 

діагностики, об’єктивність оцінювання навчальних досягнень здобувачів; 

рівень менеджменту якості освітнього процесу;  

 

 - рівень особистих та професійних якостей учасників освітнього процесу 

(рівень базової підготовки першокурсників; мотиваційні чинники здобувачів 

освіти; результативність участі студентів у студентських олімпіадах, 

конкурсах, конференціях тощо; рівень відрахування студентів; рівень 

професійної активності педагогічних працівників; ефективність підвищення 

кваліфікації та стажування; об’єктивність показників результативності системи 

рейтингування викладачів і студентів; рівень ефективності системи запобігання 

та виявлення академічної недоброчесності в наукових, науково-дослідних, 

методичних, творчих роботах педагогічних працівників, а також пошуково-

дослідних, курсових, дипломних і творчих роботах здобувачів освіти; рівень 

залучення до освітнього процесу роботодавців);   

 

- якість ресурсного забезпечення – рівень інформаційного та навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу; упровадження новітніх 

інформаційно-телекомунікаційних технологій; розвиток комп’ютерних мереж; 

достатність аудиторного фонду та його оснащення; характеристика 

бібліотечного фонду; показники реконструкції, капітального і поточного 

ремонту, основного фонду гуртожитку; якість академічної підтримки 

здобувачів; якість інфраструктури дозвілля, занять спортом);   

 

- якість результатів навчання (якість професійної компетентності та освіченості 

здобувачів; рівень задоволеності випускників; позитивний рейтинг 

роботодавців; рівень працевлаштування випускників);   

 

- динаміка якості (новації в організації освітнього процесу; характер та 

ефективність взаємодії з роботодавцями; якість зв'язку науково-дослідницької 

роботи, навчання і викладання; якість умов для особистісного, зокрема 

творчого, розвитку учасників освітнього процесу; динаміка навчальних 

досягнень студентів; визнання досягнень педагогічного колективу 

(майстерність, фахові якості, відданість справі, мистецькі здобутки). 
 

2.1.7. Для вивчення якості освітньої діяльності та якості освіти закладу              

використовуються такі методи збору інформації та інструменти: 
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- опитування учасників освітнього процесу (анкетування педагогів, 

студентів, батьків, індивідуальне інтерв'ю з представниками студентського 

самоврядування, педагогічними працівниками, фокус-групове дослідження  з 

випускниками, потенційними роботодавцями, представниками творчих 

фундацій); 

- спостереження (за освітнім середовищем, проведенням навчальних занять 

тощо); 

- вивчення документації закладу освіти (освітньо-професійні програми, річний 

план роботи коледжу, протоколи засідань педагогічної ради та інших дорадчих 

органів, накази директора з основної діяльності та кадрових питань, штатний 

розпис, статистичні звіти, журнали  академгруп, відомості успішності тощо). 

2.1.8. Внутрішній моніторинг якості освіти  (далі – внутрішній моніторинг) 

проводиться з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку якості 

освіти та освітньої діяльності в Коледжі, встановлення відповідності фактичних 

результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, оцінювання причин 

відхилень від цілей.  

Для проведення   моніторингу обов’язковим є розроблення його програми 

та оприлюднення результатів на вебсайті закладу.  

 

2.1.9. Завдання внутрішнього моніторингу:  

- здійснення систематичного контролю за освітнім процесом у закладі;  

- створення власної системи неперервного і тривалого спостереження,            

оцінювання стану освітнього процесу;  

- аналіз чинників впливу на результативність успішності, підтримка високої 

мотивації навчання;  

- створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та 

самореалізації здобувачів освіти та педагогів;  

- прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку 

освітнього процесу в Коледжі.  

 

2.1.10. Предметом внутрішнього моніторингу є якість освітнього процесу в 

закладі освіти.   

Об’єктами (напрямами) внутрішнього моніторингу якості освіти є:   

- знеособлена інформація про учасників освітнього процесу;  

- результати навчання та розвитку здобувачів освіти, формування їх                

компетентностей, творчі досягнення;  

- педагогічна діяльність (проведення навчальних занять, підвищення                

кваліфікації педагогічних працівників, інноваційна та творча діяльність);  

- освітнє середовище (санітарно-гігієнічні умови, стан забезпечення                    

навчальних приміщень, безпека спортивних майданчиків, оновлення 

бібліотечних фонду, вплив середовища на навчальну діяльність тощо);  

-     освітні та управлінські процеси в закладі освіти;  

- умови здійснення освітньої та управлінської діяльності                                           
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(матеріально-технічні, санітарно-гігієнічні,  нормативно-правові, кадрові,     

фінансові, навчально-методичні тощо);  

- результати запровадження освітніх змін, інновацій;  

- стан організації освітнього процесу в закладі освіти.  

 

2.1.11. Критерії внутрішнього моніторингу:  

- об’єктивність (створення рівних умов для всіх учасників освітнього           

процесу);  

- систематичність (згідно алгоритму дій, етапів та в певній послідовності);  

- відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу, чіткість оцінювання, 

шляхи перевірки результатів;  

- надійність (повторний контроль іншими суб’єктами);  

- гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості).   

 

2.1.12. Періодичність проведення моніторингу за напрямами визначається 

згідно Порядку проведення внутрішнього моніторингу якості освіти закладу.  

  

2.1.13. Політики і процедури забезпечення якості освіти повинні бути           

об’єктивними, відкритими, інформаційними та прозорими.   

 

2.2. Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та  

періодичного перегляду  освітньо-професійних програм  

 

2.2.1.Механізм розробки, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду ОПП регулюється положеннями «Про організацію освітнього 

процесу у  Вижницькому фаховому коледжі мистецтв та дизайну імені Василя 

Шкрібляка (далі – ВФКМД)» та «Про розроблення, супроводження та 

моніторинг освітньо-професійних програм у  ВФКМД», затверджених 

Педагогічною радою Коледжу. 

 

2.2.2. ОПП має відповідати вимогам стандарту фахової предвищої/вищої освіти. 

Коледж розробляє ОПП на підставі стандартів фахової передвищої/вищої 

освіти за відповідною галуззю знань, спеціальностями з формулюванням 

очікуваних результатів навчання (компетентностей), з урахуванням тенденцій 

розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

 2.2.3. На підставі ОПП навчальна частина розробляє навчальний план для 

відповідної спеціальності. Навчальний план є нормативним документом, який 

визначає зміст навчання та регламентує організацію освітнього процесу. 

Навчальний план затверджується рішенням Педагогічної ради коледжу і 

вводиться в дію наказом по Коледжу. Підпис директора скріплюється печаткою 

Коледжу.  
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У разі відсутності необхідності змін у чинному навчальному плані його дія 

автоматично поширюється на наступний рік прийому контингенту здобувачів 

освіти.  

 

2.2.4. Робочі навчальні плани складаються для кожної спеціальності та за 

кожною формою навчання.  

 

2.2.5. Навчальні програми дисциплін розробляють викладачі відповідних 

циклових комісій/відділення згідно з вимогами ОПП підготовки фахівців. 

Робоча програма навчальної дисципліни є нормативним документом Коледжу. 

   

2.2.6. В навчальних планах передбачається проходження студентами пленерної, 

етнографічної, навчальної, виробничої та переддипломної практик, узгодження 

видів практичної підготовки, терміни її проведення.  

 

2.2.7. За відсутності затвердженого стандарту фахової передвищої освіти за 

відповідною спеціальністю програмні результати навчання мають відповідати 

вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного 

рівня.   

 

2.2.8. ОПП застосовується для визначення та оцінювання якості змісту та 

результатів освітньої діяльності Коледжу. 

  

2.2.9. Коледж оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну 

інформацію про всі ОПП (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та 

компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних зацікавлених 

сторін та суспільства.  

 

2.2.10. Перегляд ОПП відбувається за результатами моніторингового аналізу, 

який передбачає зворотній зв’язок з педагогічними працівниками, здобувачами 

освіти, випускниками, роботодавцями та врахування потреб галузі й 

суспільства. 

  

2.2.11. Роботодавці та здобувачі освіти (безпосередньо та через органи 

студентського самоврядування) залучаються до процесу періодичного 

перегляду ОПП та інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція 

роботодавців та здобувачів освіти береться до уваги під час перегляду ОПП. 

  2.2.12. Основними завданнями моніторингового аналізу ОПП є:   

- створення єдиної системи діагностики та оцінки якості ОПП;   

- самооцінка ефективності ОПП щодо забезпечення якості освіти;  

 - розробка системи критеріїв і показників оцінювання якості ОПП та 

запровадження єдиних підходів до її вимірювання. 
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2.2.13. Джерелами інформації моніторингового аналізу ОПП є:  

- матеріали акредитації;  

- матеріали зовнішнього контролю;  

- результати педагогічного контролю;  

- результати адміністративного контролю;   

- звіти циклових комісій, відділення;   

- аналітичні записки, відгуки стейкхолдерів та зовнішніх експертів, 

роботодавців, громадськості. 

  
2.2.14.Розробку, виконання й моніторинговий аналіз ОПП, дослідження рівня 

оновлення програм, рівня участі роботодавців, задоволеність здобувачів освіти, 

випускників здійснюють циклові комісії, завідувач відділення, методичний 

кабінет, заступник директора з навчальної роботи.  

 
2.2.15.Коледж не пізніше ніж за місяць до затвердження ОПП або змін до неї 

оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою 

отримання зауважень та пропозицій зацікавлених сторін.   

 

 

2.3. Процедура забезпечення дотримання вимог  

правової визначеності, оприлюднення та послідовного дотримання 

нормативних документів закладу освіти, що регулюють усі стадії 

підготовки здобувачів фахової передвищої/вищої освіти  

(прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання 

результатів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо) 

 
2.3.1. Ця процедура встановлює вимоги до порядку забезпечення правової 

визначеності, оприлюднення та послідовного дотримання нормативних 

документів Коледжу, що регулюють усі стадії підготовки студентів (прийом на 

навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів навчання, 

переведення, відрахування, атестація тощо), що здійснюється у Коледжі. 

 
2.3.2. Вимоги цієї процедури є обов’язковими для застосування всіма 

працівниками Коледжу, які забезпечують усі стадії підготовки здобувачів 

освіти (прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання 

результатів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо) в Коледжі. 

 
2.3.3. Відповідальний за впровадження та актуалізацію цієї процедури є 

керівник Центру забезпечення якості освіти.  

 
2.3.4. Відповідальність і повноваження персоналу, що забезпечує виконання 

вимог цієї процедури, наведено в таблиці 1.  
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Вид робіт Відповідальний виконавець Протоколю 

вання 

1. Розробка нормативних 

документів Коледжу, що 

регулюють усі стадії 

підготовки здобувачів 

фахової 

передвищої/вищої освіти 

Юрист, 

відповідні структурні підрозділи 

Коледжу. 

Положення 

2. Процедура прийому на 

навчання 

Відповідальний секретар 

Приймальної комісії 

Правила 

прийому на 

навчання 

3. Процедура організації 

освітнього процесу 

Заступник директора коледжу з 

навчальної роботи, завідувач 

відділення, голови циклових 

комісій, викладачі 

Положення, 

накази 

4. Процедура визнання 

результатів навчання 

Навчальна частина, завідувач 

відділення, циклові комісії 

Положення 

5. Процедура 

переведення, 

відрахування, поновлення 

та атестації здобувачів 

освіти 

Адміністрація коледжу, завідувач 

відділення, циклові комісії, 

відповідальний секретар 

приймальної комісії 

Положення, 

накази 

 

2.3.5. Забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів Коледжу є вкрай важливим 

аспектом для збереження прозорості, справедливості та підзвітності в системі 

освіти.  

         Ця процедура відповідає таким принципам:  

- студентоорієнтованого навчання на основі компетентнісного підходу;  

- відкритості до нових знань та прозорості на усіх етапах забезпечення якості 

передфахової/вищої освіти;  

- чесності і толерантності у ставленні до всіх учасників освітнього процесу;  

- лідерства та персональної відповідальності керівників усіх рівнів;  

- колективного прийняття рішень;  

- інформаційної відкритості на всіх етапах забезпечення якості;  

- академічної доброчесності та наукової етики;  

- урахування вимог до якості передфахової/ вищої освіти усіх зацікавлених 

сторін тощо.  

 

2.3.6. Процедура розроблення нормативних документів Коледжу, що 

регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої/вищої освіти 

передбачає наступні етапи: 

1) адміністрація закладу готує наказ на розробку нормативних документів; 

2) уповноважені структурні підрозділи розробляють проєкт необхідного  
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нормативного документа та організовують громадське обговорення (за 

потреби); 

3) колегіальний орган – Педагогічна рада та/або Методична рада, розглядає та 

схвалює необхідний нормативний документ; 

4) учасники освітнього процесу/інші працівники закладу здійснюють свою 

діяльність на основі розроблених документів. 
 

2.3.7. Процедури забезпечення правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової 

передвищої освіти, що регулюють прийом на навчання: 
 

-  центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки  видає ліцензію на 

провадження освітньої діяльності та щорічно розробляє і затверджує умови 

прийому на навчання; 
 

- відповідно до умов прийому на навчання  Педагогічна рада затверджує 

правила прийому до Коледжу, якими встановлюються строки вступної 

кампанії, перелік і кількість вступних іспитів, конкурсів творчих здібностей, 

порядок обчислення конкурсного балу, алгоритм формування рейтингових 

списків тощо; 
 

- в установленому порядку та у визначений строк правила прийому на навчання 

до Коледжу подаються закладом освіти до Єдиної державної електронної бази 

з питань освіти та оприлюднюються на  офіційному веб-сайті Коледжу; 
 

- не пізніше початку календарного року директор Коледжу затверджує 

положення про приймальну комісію та не пізніше 1 березня видає накази про 

персональний склад приймальної комісії та  інших структурних підрозділів 

приймальної комісії; 
 

- приймальна комісія Коледжу організовує усі етапи вступної кампанії 

відповідно до правил прийому поточного року; 

 

- Коледж зобов’язаний створити умови для ознайомлення вступників з 

ліцензією на здійснення освітньої діяльності, сертифікатами (рішеннями) про 

акредитацію, правилами прийому, відомостями про обсяг прийому за кожною 

ОПП та спеціальністю, кількістю місць, виділених для вступу за квотами; 

- відповідальність за забезпечення об’єктивності та відкритості прийому на 

навчання для здобуття фахової передвищої/вищої освіти несе директор 

Коледжу. 

 

2.3.8. Процедури забезпечення правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової 

передвищої освіти, що регулюють організацію освітнього процесу: 
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-  центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки розробляє та 

затверджує Типове положення про організацію освітнього процесу у закладах 

фахової передвищої освіти; 

 

-  Коледж на підставі Типового положення про організацію освітнього процесу 

у закладах фахової передвищої освіти, розробляє власне Положення про 

організацію освітнього процесу, яке затверджується Педагогічною радою, 

погоджується головою студентськогого самоврядування та обов’язково 

оприлюдньється на офіційному вебсайті  закладу освіти; 

 

- у межах ліцензованих рівнів, спеціальностей, на основі стандартів 

відповідного рівня освіти за відповідною спеціальністю (за наявності) робочі 

групи розробляють ОПП, які  затверджуються та оприлюднюються відповідно 

до Положення про розроблення, супроводження та моніторингу ОПП у 

ВФКМД; 

 

- заступник директора з навчальної роботи  із залученням голів циклових 

комісій/завідувача відділенням на підставі відповідної ОПП (освітньо-

професійної програми та інтегрованої освітньої програми повної загальної 

(профільної) середньої освіти для підготовки фахівців на основі базової 

середньої освіти) розробляє навчальний план, який визначає перелік та обсяг 

освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, форми 

організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, практичної 

підготовки, графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового 

контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої  чи 

вищої освіти програмних результатів навчання; 
 

- навчальні плани, що складаються окремо для кожної спеціальності та за 

кожною формою здобуття освіти (в тому числі, – за такими як навчання зі 

скороченим або подовженим, порівняно з типовим, терміном навчання) 

підписуються заступником директора з навчальної роботи, головою випускової 

циклової комісії, завідувачем відповідного відділення, затверджуються 

директором Коледжу (підпис директора  скріплюється печаткою Коледжу) та 

оприлюднюються на офіційному вебсайті  закладу освіти; 

 

- для конкретизації планування освітнього процесу, заступник директора з 

навчальної роботи до першого вересня поточного навчального року, складає 

робочий навчальний план на кожний навчальний рік, який є основою для 

розрахунку обсягів навчальної роботи викладачів, складання розкладу 

навчальних занять, індивідуальних планів роботи викладачів та індивідуальних 

навчальних планів студентів; 
 

- практична підготовка осіб, які здобувають фахову передвищу освіту, 

здійснюється відповідно до Положення про практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти, яке розробляється та затверджується центральним 
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органом виконавчої влади у сфері освіти і науки; практична підготовка осіб, 

які здобувають вищу освіту,  регламентується Положенням про практичну 

підготовку студентів освітнього рівня бакалавр ФВКМД;  

 

- голови циклових комісій/завідувач відділення та куратори академгруп, на 

основі навчального та робочого навчального планів, складають індивідуальний 

навчальний план (далі – ІНП) для кожного студента на кожний навчальний рік,  

який є обов’язковим для виконання здобувачем фахової передвищої/вищої 

освіти; 

 

- порядок розроблення та затвердження індивідуальних навчальних планів, 

процедура реалізації права здобувача освіти на вільний вибір навчальних 

дисциплін визначаються Положенням про формування та реалізацію 

індивідуальних навчальних планів здобувачів у ВФКМД, яке розробляється 

Коледжем та оприлюднюється на офіційному вебсайті  закладу освіти; 

 

- навчальні заняття в Коледжі проводяться за розкладом, який складається 

навчальною частиною, затверджується директором Коледжу і доводиться до 

відома учасників освітнього процесу за тиждень до початку навчальних занять 

кожного семестру шляхом розміщення його на інформаційних стендах та 

оприлюднення на офіційному вебсайті закладу освіти; 

 

- облік проведених навчальних занять та результати навчальних досягнень 

студентів (оцінки, бали) фіксуються в журналі обліку роботи академічної 

групи (далі - журнал), який оформляється куратором академічної групи перед 

початком відповідного семестру та передається секретарю навчальної частини, 

який видає журнал старості академгрупи, котрий відповідає за його збереження 

і зобов’язаний подавати журнал на кожне заняття; 
 

-  секретар навчальної частини видає старості журнал на першу пару 

навчальних занять, а по завершенню  останньої пари  староста групи повертає 

журнал до навчальної частини, як виняток заступник старости групи; 

  

- ведення журналу проводиться викладачами відповідно до вимог 

«Інструкції з ведення журналу обліку», приведеної на 2-3 сторінках журналу;  
 

- програми навчальних дисциплін та програми практик розробляються 

викладачами циклових комісій на підставі відповідної ОПП та оновлюються 

кожних 5 років, проходять процедуру рецензування (внутрішню – іншою 

цикловою комісією та зовнішню – іншим закладом фахової передвищої/вищої 

освіти), розглядаються та обговорюються на засіданнях циклових 

комісій/відділення,  схвалюються  та рекомендуються до затвердження на 

Методичній раді, затверджуються директором Коледжу; 
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- в особливих умовах для забезпечення безпечних умов навчання та 

викладання, задля збереження життя та здоров’я усіх учасників освітнього 

процесу, Коледж, за наявності матеріально-технічного забезпечення та 

можливості використання інформаційно-комунікаційних технологій, може 

тимчасово переводити учасників освітнього процесу на роботу в гнучкому  

режимі та/ або запроваджувати змішане та/або дистанційне навчання, про що 

видається директором відповідний наказ по Коледжу.   

 

2.3.9.  Процедури забезпечення правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової 

передвищої освіти, що регулюють визнання результатів навчання: 

 

- визнання результатів навчання регулюється Положенням про порядок 

визнання та перезарахування кредитів ЄКТС здобувачам першого 

(бакалавського) рівня вищої освіти ВФКМД, яке схвалюється педагогічною 

радою Коледжу, вводиться в дію наказом директора по Коледжу та 

оприлюднюється на офіційному вебсайті закладу освіти; 

 

- консультативну підтримку та допомогу здобувачам з цих питань надає 

гарант ОПП та навчальна частина; 

 

- перезарахування освітніх компонентів проводиться за заявою здобувача на 

ім’я директора Коледжу, яку він подає протягом 10 робочих днів від початку  

першого семестру навчального року, до якої додається копія академічної 

довідки або додатка до документа про здобуту попередню фахову 

передвищу/вищу освіту (диплома фахового молодшого бакалавра, молодшого 

спеціаліста/молодшого бакалавра, бакалавра, спеціаліста/магістра), виданих 

закладом фахової передвищої/вищої освіти; 

 

- перезарахування здійснюється на підставі порівняння навчального плану 

ОПП, за яким студент буде здобувати освіту в Коледжі, та академічної 

довідки/додатка до диплому про здобуту попередню освіту; 

 

- процедуру визнання та перезарахування кредитів ЄКТС організовує 

заступник директора з навчальної роботи, за його дорученням, секретар 

навчальної частини Коледжу перевіряє тотожність освітніх компонентів ОПП 

та освітніх компонентів (навчальних дисциплін, практик тощо), зазначених в 

попередньому документі про раніше здобуту освіту, а саме звіряє назву, зміст, 

загальний обсяг годин/кредитів ЄКТС, форму підсумкового контролю, 

компетентності та програмні результати навчання; 

 

- студент має право відмовитися від перезарахування дисципліни, якщо його 

не влаштовує отримана раніше оцінка, і вивчати освітній компонент повторно; 
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- у випадку визнання та перезарахування кредитів ЄКТС з освітнього 

компонента навчальною частиною в ІНП студента  вносяться: назва освітнього 

компонента, загальна кількість годин/кредитів, оцінка (за чинною в Коледжі 

шкалою) та підстава щодо зарахування, уся внесена інформація засвідчується 

підписом директора Коледжу;  

 

- визначення освітніх компонентів, які можуть бути перезараховані 

відбувається, як правило, в строк до шести місяців після зарахування, але не 

пізніше дати допуску до атестації здобувачів вищої освіти в Коледжі; 

 

- у додаток до диплома бакалавра вносять усі обов’язкові й вибіркові 

освітні компоненти з ІНП студента; 

- результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти, визнаються в системі фахової передвищої та вищої освіти відповідно до 

Порядку визнання у вищій і фаховій передвищій освіті результатів навчання, 

здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, затвердженому 

наказом МОН від 08 лютого 2022 року №130, зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 16 березня 2022 року за №328/37664. 

 

2.3.10. Процедури забезпечення правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової 

передвищої освіти, що регулюють переведення, відрахування та поновлення:  

 

- питання щодо процедур відрахування, переривання навчання, а також 

продовження строку переривання навчання, поновлення на навчання, 

переведення, допуск до продовження навчання, а також надання академічної 

відпустки особам, які здобувають освіту у Коледжі регулюються Положеннями 

«Про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 

осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання їм 

академічної відпустки» та «Про порядок відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, та 

надання їм академічної відпустки», які розробляються та затверджуються 

відповідними наказами  центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і 

науки;   

 

- відрахування, переривання навчання, а також продовження строку 

переривання навчання, поновлення на навчання, переведення, допуск до 

продовження навчання здійснюються на підставі наказу директора Коледжу;  
 

- відповідні відомості  в строки та у порядку, визначеному законодавством,  

вносяться Коледжем до Єдиної державної електронної бази з питань освіти; 
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- відрахування здійснюється  директором Коледжу за погодженням з органом 

студентського самоврядування та профспілковим комітетом Коледжу у 

випадках, передбачених законодавством; 
 

- відрахування неповнолітніх студентів першого року навчання 

здійснюється директором Коледжу за погодженням зі службою у справах дітей 

місцевих органів виконавчої влади, відповідно до примірних положень про 

службу у справах дітей міської, районної у місті ради затверджених наказом 

центрального органу виконавчої влади у сфері соціальної політики; 

 

- переведення до закладу загальної середньої освіти або до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти для здобуття повної загальної 

середньої освіти здобувачів фахової передвищої освіти, які зараховані на 

основі базової середньої освіти, погодження органом студентського 

самоврядування та профспілковим комітетом Коледжу не потребує;  
 

- особі, яка відрахована з Коледжу (крім відрахування у зв’язку із 

завершенням навчання за відповідною ОПП, а також у разі, якщо особа не 

приступила до занять), видається академічна довідка у порядку визначеному 

Положенням про оформлення та видачу академічних довідок у ВФКМД;  
 

- студент має право на перерву у навчанні у зв’язку з обставинами, що 

унеможливлюють виконання ОПП (стан здоров’я, призов на строкову військову 

службу у разі втрати права на відстрочку від неї, навчання чи стажування в 

закладах освіти (у тому числі іноземних держав), сімейні обставини тощо) 

відповідно до зазначених в абзаці другому цього пункту; у такому випадку 

вносяться зміни до ІНП такого студента, договору про надання освітніх послуг, 

а також до договору (контракту), що укладається між Коледжем та фізичною 

або юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для 

іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати (якщо 

студент навчався на підставі такого договору); 
 

- поновлення на навчання осіб, відрахованих з Коледжу або яким надано 

академічну відпустку, а також переведення студентів здійснюються під час 

канікул на підставі заяви та наявності вакантних місць відповідної 

спеціальності наказом директора; 

 

- особи, відраховані до завершення навчання за певною ОПП, можуть бути 

поновлені на навчання на місця за кошти фізичних (юридичних) осіб на підставі 

особистої заяви, поданої до Коледжу, який протягом п’яти робочих днів 

розглядає заяву про поновлення на навчання, після чого заявник протягом трьох 

робочих дів повинен бути письмово поінформований (зокрема засобами 

поштового зв’язку або електронної пошти) про строки, порядок і умови 

поновлення на навчання або про причину відмови; 
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- переведення студентів з одного закладу передфахової вищої/вищої освіти до 

іншого, здійснюється за погодженням керівників обох закладів освіти за 

наявності вакантних місць під час літніх або зимових канікул, після погодження 

заяви про перевід та після одержання особової справи видається наказ 

директора про переведення.  

 

2.3.11. Процедури забезпечення правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової 

передвищої освіти, що регулюють атестацію здобувачів: 

 

- атестація здобувачів освіти в Коледжі здійснюється відповідно до законів 

України «Про фахову передвищу освіту» (стаття 51. «Атестація здобувачів 

фахової передвищої освіти») та «Про вищу освіту» (стаття 6. «Атестація 

здобувачів вищої освіти»); 

 

- форми атестації здобувачів освіти визначаються Стандартами фахової 

передвищої/вищої освіти  відповідних спеціальностей; 

 

- форма атестації здобувачів освіти, вимоги до кваліфікайної роботи та 

публічного захисту описані у ОПП за якою навчається студент;   
 

- атестацію здобувачів фахової передвищої/вищої освіти здійснює 

екзаменаційна комісія, до складу якої включаються представники роботодавців 

та їх об’єднань, органів державної влади та органів місцевого самоврядування, 

наукових установ, інших організацій відповідно до положення «Про 

Екзаменаційну комісію з атестації  осіб, які  здобувають ступінь фахового 

молодшого бакалавра та перший ступінь вищої освіти «бакалавр» ВФКМД», 

затвердженого Педагогічною радою Коледжу; 

- атестація здійснюється відкрито і гласно: студенти та інші особи, присутні на 

атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу 

атестації; 

- здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової загальної середньої 

освіти допускаються до атестації в разі проходження державної підсумкової 

атестації за курс профільної середньої освіти з середнім, достатнім або високим 

рівнем навчальних досягнень з кожного навчального предмета. 

- порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких 

проводиться державна підсумкова атестація, визначає центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

- Коледж на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка 

продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам ОПП, освітньо-

професійний ступінь фахового молодшого бакалавра/ступінь вищої освіти 

бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію. 
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- рішення про присудження ступеня вищої освіти бакалавра та присвоєння 

відповідної кваліфікації скасовується Коледжем у разі виявлення фактів 

порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності, зокрема 

наявності у кваліфікаційній роботі академічного плагіату, фабрикації, 

фальсифікації, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

 

2.4. Процедура забезпечення релевантності, надійності, прозорості та 

об’єктивності оцінювання, що здійснюється в рамках освітнього процесу 

 

2.4.1. Ця процедура встановлює вимоги до забезпечення релевантності, 

надійності, прозорості та об'єктивності оцінювання, що  здійснюється у рамках 

освітнього процесу у Коледжі 

 

2.4.2. Вимоги цієї процедури є обов’язковими для застосування всіма 

педагогічними працівниками, які забезпечують освітній процес Коледжу.  

 

2.4.3. Відповідальний за впровадження та актуалізацію цієї процедури є 

керівник Центру забезпечення якості освіти. 

 

2.4.4. Відповідальність і повноваження персоналу, що забезпечує виконання 

вимог цієї процедури, наведено в таблиці 2.  

 
Вид робіт Відповідальний 

виконавець 

Контроль Протоколювання 

1. Забезпечення 

релевантності 

оцінювання 

Викладачі Голови циклових 

комісій / 

завідувач 

відділенням 

Положення, 

програма навчальної 

дисципліни, 

робоча програма 

навчальної дисципліни / 

силабус 

2. Забезпечення 

надійності 

оцінювання 

Викладачі Голови циклових 

комісій/завідувач 

відділенням 

Екзаменаційні білети 

(завдання), тестові 

питання 

3. Забезпечення 

прозорості 

оцінювання 

Викладачі Голови циклових 

комісій/завідувач 

відділенням, 

методист 

Журнали обліку роботи 

академічних груп 

4. Забезпечення 

об’єктивності 

оцінювання 

Викладачі Голови циклових 

комісій/завідувач 

відділенням 

Підсумкова оцінка 

 

2.4.5. Забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об'єктивності 

оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу на підставі наказів 

директора Коледжу, вимог Положень, а також з ініціативи керівників 

структурних підрозділів (в межах їх компетенції). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/897-2021-%D0%BF#n8
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2.4.6. Критеріями релевантності, надійності, прозорості та об'єктивності 

оцінювання є:  

- чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів доступні для всіх 

здобувачів освіти;  

- об’єктивність екзаменаторів;  

- чіткий та зрозумілий порядок апеляції результатів оцінювання;  

- послідовне дотримання удосконалення процесів здійснення контрольних 

заходів та публічність і доступність інформації про них. 

 

2.4.7. Забезпечення релевантності оцінювання: 

- релевантність виражається відповідністю вимог до оцінювання, наведених в 

локальних нормативно-правових документах Коледжу, очікуванням здобувачів 

освіти; 

- процес забезпечення релевантності оцінювання здійснюється в наступній 

послідовності:  

1) робоча група, склад якої призначає директор Коледжу своїм наказом, 

розробляє локальний нормативно-правовий документ (Положення про критерії 

оцінювання знань і умінь здобувачів фахової передвищої/вищої освіти 

ВФКМД), котрий містить вимоги до системи оцінювання знань здобувачів 

освіти,  

2) відповідний локальний нормативно-правовий документ розглядається та 

схвалюється Педагогічною радою, затверджується і вводиться в дію наказом 

директора Коледжу; 

 3) більш конкретизовані вимоги до оцінювання викладач формує в програмах 

навчальних дисциплін та робочих програмах навчальних дисциплін / силабусах 

освітніх компонентів; 

 

2.4.8. Забезпечення прозорості оцінювання: 

- оцінювання навчальних досягнень має бути зрозумілим для здобувачів освіти; 

- процес забезпечення прозорості оцінювання здійснюється в наступній 

послідовності:  

1) викладач на першому занятті доводить до відома студентів програмові 

вимоги з дисципліни (кількість семестрів, відведених на вивчення дисципліни, 

розподіл модулів (розділів, тем) за семестрами навчання, кількість практичних 

завдань, контрольних робіт, види самостійної роботи, вимоги до 

індивідуальних завдань тощо), повідомляє про наявність робочої навчальної 

програми / силабуса (в тому числі, в електронному варіанті), знайомить з 

формами проведення поточного, модульного  та підсумкового контролю, 

обговорює можливість дистанційного  навчання за допомогою сучасних  

інтернет-ресурсів; 

2) викладач визначає критерії оцінювання рівня навчальних досягнень  з 

дисципліни, а також обумовлює особливості оцінювання різних видів 

навчальної діяльності (усної відповіді, практичних  та творчих завдань,  

лабораторної роботи, різного роду презентацій, проєктів  тощо) та оприлюднює 
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їх  (на інформаційному стенді в аудиторії/навчальній майстерні, чи в інший 

спосіб, який забезпечує вільний доступ студентів до такої інформації);  

3) викладач обґрунтовує кожну виставлену оцінку;  

4) викладач протягом заняття фіксує оцінки в журналі академгрупи;  

5) студенти мають вільний доступ до журналу академгрупи та можливість 

ознайомлюватися зі своїми оцінками. 

 

2.4.9. Забезпечення надійності оцінювання: 

- надійність оцінювання характеризується рівнем стійкості результатів та їх 

повторюваністю (найоптимальнішим вирішенням є використання тестових 

технологій оцінювання знань  здобувачів освіти); 

- процес забезпечення надійності оцінювання здійснюється в наступній 

послідовності:  

1) викладач формує екзаменаційні білети (завдання) чи тестові питання;  

2) голова циклової комісії / завідуючий відділенням перевіряє відповідність 

екзаменаційних білетів (завдань) чи тестових питань компетентностям та 

програмовим результатам відповідної освітньої компоненти;  

3) викладач включає екзаменаційні білети (завдання) чи тестові питання до 

робочої програми  / силабусу освітньої компоненти;  

4) пакети екзаменаційних матеріалів за місяць до початку підсумкового 

контролю розглядаються та ухвалюються на засіданні циклової комісії / 

відділення, після чого затверджуються заступником директора з навчальної 

роботи; 

5) перелік екзаменаційних завдань чи тестових питань доводиться викладачем 

до відома студентів за 10 днів до дати проведення екзамену;  

6) викладач може також розміщувати екзаменаційні білети (завдання) чи тестові 

питання на  ресурсах дистанційного навчання;  

 

2.4.10. Забезпечення об’єктивності оцінювання: 

- під об’єктивним оцінюванням розуміється діяльність з встановлення рівня 

знань досягнутого здобувачами освіти.  

- процес забезпечення об’єктивності оцінювання здійснюється в наступній 

послідовності:  

1) викладач оцінює рівень знань кожного студента шляхом порівняння його 

початкового рівня знань з досягнутим, а потім досягнутого  рівня з еталонним; 

2) за результатами оцінювання викладачем виставляється оцінка та заноситься 

в журнал академгрупи;  

3) упродовж тижня після оголошення результатів поточного контролю (але не 

пізніше початку семестрового контролю) студент може звернутися до 

оцінювача за роз’ясненням і/або з незгодою щодо отриманої оцінки; 

4) рішення щодо висловленої студентом незгоди приймає оцінювач;  

5) повторне проходження поточного контролю з метою покращення його 

результатів може здійснюватися у виняткових  випадках за наявності поважних 
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причин до початку сесії і з дозволу голови циклової комісії/завідувача 

відділенням; 

6) процедури розгляду звернень здобувачів освіти щодо підсумкового 

оцінювання регламентовані  розділом 6 Положення про критерії оцінювання 

знань і умінь здобувачів фахової передвищої/вищої освіти ВФКМД;  

7) студент має право на оскарження дій  викладача, художньої ради, комісії по 

захисту практики, курсового проєкту/роботи, ЕК по захисту кваліфікаційної 

роботи; 

8) після оприлюднення оцінок, у випадку незгоди з підсумковою оцінкою (в 

день оголошення результатів підсумкового оцінювання) студент особисто 

подає вмотивовану апеляційну заяву на ім’я директора Коледжу з обов’язковим 

повідомленням голови циклової комісії/завідувача відділенням та директора 

(заступника директора); 

9) порядок подання і розгляду апеляцій доводяться до відома  здобувачів освіти 

через засоби інформації (офіційний сайт, інформаційний стенд, дошка 

оголошень тощо); 

10) у випадку надходження апеляційної заяви, за наказом директора 

скликається комісія для її розгляду; 

11) відповідальність за організацію роботи апеляційної комісії, своєчасний та 

об’єктивний розгляд апеляційних заяв щодо результатів підсумкового 

оцінювання, покладається на голову комісії.  

12) апеляція здобувача освіти розглядається в триденний термін (рахуються 

робочі дні), як правило, в його присутності на засіданні апеляційної комісії; 

13) під час розгляду апеляційної справи члени комісії проводять співбесіду зі 

студентом;  

14) додаткове опитування здобувача освіти не допускається; 

15) під час розгляду апеляції секретар апеляційної комісії веде протокол, де 

записує всі зауваження членів комісії та відповідні висновки; 

16) після розгляду апеляційної справи комісія на закритому засіданні проводить 

обговорення його результатів та приймає одне з двох рішень, а саме:  

а) «попереднє оцінювання знань здобувача освіти на екзамені (заліку), під час 

проведення поточного контролю відповідає рівню та якості знань з цієї 

навчальної дисципліни і не змінюється»;  

б) «попереднє оцінювання знань здобувача освіти на екзамені (заліку), під час 

проведення поточного контролю не відповідає рівню і якості знань з цієї 

навчальної дисципліни і заслуговує іншої оцінки (вказують нову оцінку 

відповідно до чинної в Коледжі шкали оцінювання результатів підсумкового 

контролю)»;  

17) рішення апеляційної комісії підтверджується підписами її членів та 

оголошується здобувачу освіти відразу після її засідання; 

18) про ознайомлення з результатами апеляції студент особисто робить 

відповідний запис у протоколі засідання апеляційної комісії (у разі відсутності 

здобувача освіти на засіданні апеляційної комісії, секретар комісії здійснює 

відповідний запис у протоколі засідання апеляційної комісії і доводить 
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результати розгляду апеляції до відома здобувача освіти);  

19) оцінка, отримана під час апеляції є остаточною;   

20) якщо, за  результатами розгляду апеляції,  апеляційна комісія приймає 

рішення про зміну попередніх результатів підсумкового контролю, нову оцінку 

знань студента виставляють цифрою та прописом спочатку в протоколі 

апеляційної комісії, а потім із записом «Апеляція» проставляють в 

екзаменаційній (заліковій) роботі, у відомості обліку успішності, ІНП студента; 

21) відмітка про нову оцінку у екзаменаційній/заліковій відомості обліку 

успішності, екзаменаційній (заліковій, поточній) роботі та  ІНП студента 

завіряється підписом голови апеляційної комісії. 

 

2.5. Вимоги щодо компетентності  

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, 

 правила прийняття на роботу  

та безперервного професійного розвитку персоналу 

 

2.5.1.  Відповідно до  статті 58 «Вимоги до освіти та професійної кваліфікації 

педагогічного працівника закладу освіти» Закону України «Про освіту» 

педагогічну діяльність у закладах освіти здійснюють особи, які працюють на 

посадах педагогічних працівників. На посади педагогічних працівників 

приймаються особи, фізичний і психічний стан яких дозволяє здійснювати 

педагогічну діяльність та які мають освітню та/або професійну кваліфікацію, 

що відповідає встановленим законодавством, зокрема професійним стандартом 

(за наявності), кваліфікаційним вимогам до відповідних посад педагогічних 

працівників. 

 

2.5.2. Основні вимоги щодо компетентності педагогічних (науково-

педагогічних) працівників встановлені пунктом 3 статті 59 «Основні посади 

педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти та порядок їх 

заміщення» Закону України «Про фахову передвищу освіту»: 

- посади педагогічних працівників, як правило, займають особи із ступенем 

магістра; 

- до 30 відсотків посад педагогічних працівників закладу фахової передвищої 

освіти, можуть займати особи з вищою освітою першого (бакалаврського) 

рівня. 

 

2.5.3. Відповідно до пункту 4 статті 59 «Основні посади педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти та порядок їх заміщення» 

Закону України «Про фахову передвищу освіту» педагогічні працівники 

приймаються на роботу та звільняються з роботи керівником закладу фахової 

передвищої освіти. 

 

2.5.4. Конкурсні засади заміщення посад педагогічних (науково-педагогічних 

працівників), а також додаткові вимоги до осіб, які обираються на посади 
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педагогічних (науково-педагогічних) працівників регулюються окремим 

локальним нормативно-правовим документом «Порядком проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад педагогічних та науково-

педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) 

ВФКМД», який схвалюється Педагогічною радою Коледжу, затверджується 

директором та оприлюднюється на офіційному вебсайті закладу освіти. 

 

2.5.5. Відповідно до пунктів 5-7 статті 59 «Основні посади педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти та порядок їх заміщення» 

Закону України «Про фахову передвищу освіту» педагогічні працівники 

Коледжу кожні п’ять років проходять атестацію. За результатами атестації 

визначається відповідність працівників займаній посаді, присвоюються або 

підтверджуються кваліфікаційні категорії, присвоюються педагогічні звання. 

2.5.6. Порядок проведення атестації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти встановлюється центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. В коледжі може бути також 

розроблений локальний нормативно-правовий документ щодо атестації 

педагогічних працівників, який обговорюється та схвалюється на засіданні 

Методичної ради Коледжу, вводиться в дію наказом директора по Коледжу та 

оприлюднюється на офіційному вебсайті закладу освіти; 

2.5.7. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

2.5.8. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього 

процесу наявними штатними працівниками, вакантні посади педагогічних або 

науково-педагогічних працівників можуть заміщуватися за строковим 

трудовим договором до заміщення цих посад у встановленому законодавством 

порядку. 

2.5.9. Особа в Коледжі не може одночасно займати дві та більше посад, що 

передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій. 

 

2.5.10. Безперервний професійний розвиток, включаючи підвищення 

кваліфікації, педагогічних працівників Коледжу здійснюється на засадах, 

визначених наступними нормативно-правовими документами: 

- стаття 59 «Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних 

і науково-педагогічних працівників» Закону України  «Про освіту»; 

- стаття 64 «Безперервний професійний розвиток працівників закладу 

фахової передвищої освіти» Закону України «Про фахову передвищу освіту»; 

- Положення про порядок підвищення кваліфікації та визнання результатів 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників ВФКМД, яке обговорене та 

схвалене на засідання Методичної ради, затверджене  директором Коледжу. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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2.5.11. Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників 

передбачає постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та 

будь-які інші види і форми професійного зростання;  

2.5.12. Коледж сприяє професійному розвитку та підвищенню кваліфікації 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників; 

2.5.13. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами 

(навчання за освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних 

програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, 

семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах 

(інституційна, дуальна, на робочому місці (на виробництві) тощо); 

2.5.14. Вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний 

(науково-педагогічний) працівник. 

2.5.15. Педагогічна рада  Коледжу на основі пропозицій педагогічних (науково-

педагогічних) працівників затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників (з відривом чи без відриву від 

освітнього процесу). Педагогічні (науково-педагогічні) працівники мають 

право на підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації 

на відповідний рік. 

2.5.16. Результати підвищення кваліфікації враховуються під час проведення 

атестації педагогічних (науково-педагогічних) працівників; а також під час 

призначення на посаду чи укладення трудового договору. 

2.5.17. Загальна кількість годин, відведена на підвищення кваліфікації 

педагогічного (науково-педагогічного) працівника, що оплачується за кошти 

відповідних бюджетів, визначається законодавством. 

2.5.18. Кошти на підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників отримує заклад освіти, який розподіляє їх за рішенням Педагогічної  

ради закладу освіти. 

2.5.19. Підвищення кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) 

працівника може фінансуватися засновником закладу освіти, закладом освіти, в 

якому він працює, педагогічним (науково-педагогічним) працівником, а також 

іншими фізичними та юридичними особами. 

2.5.20. На час підвищення кваліфікації з відривом від освітнього процесу в 

обсязі, визначеному законодавством, за педагогічним (науково-педагогічним) 

працівником зберігається місце роботи (посада) із збереженням середньої 

заробітної плати. 

2.5.21. Порядки підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників, включаючи порядок оплати, умови і порядок визнання результатів 

підвищення кваліфікації, затверджуються Кабінетом Міністрів України;  
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2.5.22. Посади педагогічних/науково-педагогічних працівників, які підвищують 

кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей 

період можуть заміщуватися іншими особами на умовах строкового трудового 

договору. 

 

2.6.  Критерії, правила та процедура оцінювання педагогічної  діяльності 

педагогічних/науково-педагогічних працівників 

 

2.6.1.  Оцінювання  педагогічних (науково-педагогічних) працівників 

забезпечує об’єктивний аналіз якості їх роботи та слугує для активізації їхньої 

професійної діяльності.  

Процедура оцінювання педагогічних (науково-педагогічних) працівників 

регламентується Положенням «Про систему рейтингової оцінки діяльності 

педагогічних працівників», яке розглядається на засіданні Методичної ради та 

затверджується директором Коледжу.  

 

2.6.2. Оцінювання здійснюється шляхом визначення рейтингів лише штатних 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників.  

Рейтингове оцінювання викладачів Коледжу здійснюється на основі 

показників, які ґрунтуються на Переліку видів навчальної, методичної, 

інноваційної та іншої педагогічної діяльності педагогічних і науково-

педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти, що 

затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти та науки 

(Наказ Міністерства освіти і науки України від 18 червня 2021 року № 686).   

Перелік показників для розрахунку індивідуального рейтингу роботи 

педагогічного (науково-педагогічного) працівника за результатами його 

професійної діяльності у поточному навчальному році затверджуються 

Педагогічною радою Коледжу. 

 

2.6.3. Метою запровадження рейтингового оцінювання в коледжі є:  

- підвищення ефективності та результативності професійної діяльності 

педагогічних працівників;  

- забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання діяльності кожного 

педагогічного працівника коледжу;  

- забезпечення здорової конкуренції, підвищення мотивації ефективності праці;  

- накопичення статистичної інформації про стан і розвиток професійної 

компетентності педагогічних працівників;  

- стимулювання діяльності, спрямованої на підвищення якості освітніх послуг. 
 

2.6.4.  Визначення рейтингів роботи педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників проводить наприкінці навчального року рейтингова комісія 

коледжу, головою якої є директор Коледжу. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1092-21#n4
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2.6.5.  Результати рейтингового оцінювання педагогічних (науково-

педагогічних) працівників за результатами діяльності у поточному 

навчальному році оприлюднюються, на останньому (як правило, червневому) 

засіданні Педагогічної ради Коледжу та в навчально-методичному кабінеті. 

 

2.6.6. Рейтингове місце (позиція у загальному рейтингу) викладача за 

навчальний рік є підставою для його грошового преміювання за сумлінну 

працю, нагородження грамотами.  

Рейтингова оцінка роботи враховується під час атестації педагогічних 

(науково-педагогічних) працівників та розподілу навчального навантаження на 

наступний навчальний рік. 

 

 

2.7. Процедура забезпечення необхідного фінансування 

освітньої та викладацької діяльності, 

а також адекватних та доступних освітніх ресурсів   

і підтримки здобувачів фахової передвищої та вищої освіти  

за кожною освітньо-професійною програмою 

 

2.7.1. Ця процедура встановлює джерела фінансового забезпечення, механізм 

розподілу, використання та контролю фінансових ресурсів, необхідних для 

здійснення освітньої та викладацької діяльності та адекватних і доступних 

освітніх ресурсів, спрямованих на підтримку студентів за кожною освітньо-

професійною програмою у ВФКМД. 

 

2.7.2. Вимоги цієї процедури є обов’язковими для застосування всіма 

працівниками Коледжу, які здійснюють фінансову калькуляцію відповідно до 

потреб Коледжу.  

2.7.3. Відповідальний за впровадження та актуалізацію цієї процедури є 

директор Коледжу.  

 

2.7.4. Основними нормативними документами, що регламентують цю 

процедуру є: 

 

1) постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2022 № 1298 «Про оплату 

праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 

бюджетної сфери» (зі змінами); 

 

2) постанова Кабінету Міністрів України від 23.03. 2011 року № 373 «Про 

встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, 

позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої 

освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» (зі змінами); 
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3) постанова Кабінету Міністрів України від 23.12.2015 року № 1109 «Про 

затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань 

педагогічних працівників та порядку їх присвоєння» (зі змінами);  

 

4) наказ Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (зі 

змінами);  

 

5) інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, яка 

затверджена наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 року № 102;  

 

6) наказ Міністерства освіти і науки України від 18.06.2021 року № 686 «Про 

затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків 

видів навчальної, методичної, інноваційної, наукової, організаційної роботи та 

іншої педагогічної діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти»; 

 

7) положення про організацію освітнього процесу у ВФКМД, розглянутого та 

схваленого на засіданні Педагогічної ради (протокол №1 від 06 вересня 2024 

року) та затвердженого директором  Коледжу 6 вересня  2024 року. 

 

2.7.5. Основні аспекти процедури: 

1) фінансування фахової передвищої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного бюджету (Закон України «Про фахову передвищу освіту» ст. 66); 

2) фінансування діяльності Коледжу здійснюється за рахунок загального та 

спеціального фонду бюджету відповідно до кошторису доходів і видатків 

закладу освіти; 

3) відповідно до Стратегії розвитку ВФКМД» на 2021-2026 рр., фінансове 

забезпечення розвитку Коледжу є одним із пріоритетних напрямків, метою 

якого є повноцінне забезпечення фінансування потреб Коледжу – оплати праці, 

стипендіального та соціального забезпечення, державної цільової підтримки, 

залучення спонсорських та благодійних коштів; 

2.7.6. Стратегічними завданнями фінансового забезпечення сталого 

розвитку закладу освіти є:  

- формування нової фінансової культури працівників відповідно до положень 

Закону України «Про фахову передвищу освіту»;  

- забезпечення прозорого механізму розподілу та використання фінансових 

ресурсів, регулярного інформування членів колективу про стан дотримання 

фінансової дисципліни;  
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- вирішення питань планового придбання навчального обладнання, 

комп’ютерної техніки із залученням різних джерел фінансування, забезпечення 

своєчасного і якісного оформлення фінансових документів Коледжу для 

виплати заробітної плати;  

- підтримка ініціатив та зусиль педагогічних та інших працівників щодо 

залучення інвестиційних та грантових коштів на науково-освітні та 

культурологічні проєкти;  

- скорочення витрат за рахунок оптимального планування видатків і 

надходжень Коледжу, підтримка загальноколеджівської програми 

енергоефективності.  

2.7.7. Порядок забезпечення фінансування, механізму розподілу, 

використання та контролю фінансових ресурсів, необхідних для здійснення 

освітньої та викладацької діяльності та забезпечення доступних освітніх 

ресурсів, спрямованих на підтримку здобувачів фахової передвищої та вищої 

освіти: 

1) голови циклових комісій/завідувач відділенням, наприкінці навчального 

року, на основі результатів щорічної рейтингової оцінки роботи викладачів 

формують попереднє річне навантаження, яке обговорюють на останньому 

засідані (як правило, в червні) циклової комісії/відділення; 

2) попередню тарифікацію викладачів розглядає тарифікаційна комісія, яка 

створюється за наказом директора Коледжу;  

3) до складу тарифікаційної комісії входять заступник директора з навчальної 

роботи, завідуючий навчально-методичним кабінетом, голова профспілкового 

комітету Коледжу, інспектор з кадрів, юрист Коледжу, голови циклових 

комісій, завідувач відділенням, очолює комісію директор Коледжу. 

4) на підставі рішення тарифікаційної комісії та відповідно до нормативних 

документів, зазначених у пункті 2.7.4. цього Положення заступник директора з 

навчальної роботи готує довідку про контингент студентів та інформацією про 

кількість годин на навчальний рік, а також проєкт наказу «Про тарифікацію 

викладачів ФВКМД», який погоджується  інспектором з кадрів, головним 

бухгалтером, юристом Коледжу, відповідальною особою з питань запобігання 

та виявлення корупції, головою профспілкового комітету Коледжу; 

5) після процедури погодження наказ затверджує директор Коледжу; 

6) до Відділу планово-економічної роботи Департаменту освіти і науки 

Чернівецької ОДА надсилається довідка про контингент студентів та 

інформація про кількість годин на навчальний рік; 

7) Відділ планово-економічної роботи Департаменту освіти і науки 

Чернівецької ОДА затверджує кількість ставок, їх поділ на державний та 

спеціальні фонди та надсилає лімітну довідку для розрахунку кошторису 

Коледжу з розбивкою на загальний і спеціальний фонди;  
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8) кошти загального фонду спрямовуються на покриття заробітної плати, 

степендіальне забезпечення, а також на державне забезпечення дітей-сиріт, 

оплату послуг за постачання природного газу, електоенергії та питної води, 

послуг з вивезення твердих побутових відходів; 

 

 9) відповідно до затвердженого кошторису щомісячно здійснює фінансування 

по загальному фонду Департаментом освіти і науки Чернівецької ОДА;  

 

10) спеціальний фонд формується за рахунок надходження  

- господарської діяльності; 

- коштів фізичних та юридичних осіб, які здійснюють оплату послуг з надання 

фахової передвищої та вищої освіти в Коледжі відповідно до укладених 

договорів,  

- фінансової допомоги від спонсорів та меценатів, 

- грантових інвестицій; 

 

11) із спеціального фонду здійснюється матеріально-технічне забезпечення 

діяльності Коледжу:  

- поточний ремонт будівель та обладнання (у тому числі офісного),  

- обслуговування офісного обладнання,  

- планове придбання навчального та мультимедійного обладнання,  

- закупівля спортивного інвентаря,  

- закупівля бланків дипломів та бланків додатків до дипломів,  

- відшкодування за комунальні платежі; 

 

12) для забезпечення якісної освіти викладачі користуються доступними 

ресурсами, вибір яких здійснюється відповідно до специфіки навчальної 

дисципліни та функціоналу ресурсу (додаткове фінансування на ресурси не 

передбачено); 

 

13) викладачі та студенти користуються вебсайтом коледжу та сторінками 

циклових комісій на сайті, а також безкоштовними версіями ресурсів, 

рекомендованих Міністерством освіти і науки України: сервіси Google, Zoom, 

інтерактивні дошки тощо;  

 

14) враховуючи загальну тенденцію переходу на мобільні пристрої доступу до 

навчального контенту, в Коледжі продовжується розвиток мережі бездротового 

доступу (WiFi) до локальних ресурсів та Інтернету; 

 

15) завдяки використанню комплексного хмарного рішення Google Workspace, 

яке забезпечує студентів та працівників Коледжу корпоративними обліковими 

записами, учасники освітнього процесу отримують доступ до додатків та 

сервісів, що дозволяють інтегрувати практично всі навчальні та інформаційні 

процеси Коледжу; 
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16) механізм розподілу та використання фінансових ресурсів є прозорим та 

щорічно висвітлюється директором Коледжу на Зборах членів трудового 

колективу Коледжу (пункт «Фінансове забезпечення») та на сайті Коледжу. 

 

2.8. Процедура забезпеченя збирання, аналіз і використання відповідної 

інформації для ефективного управління  

освітньо-професійними програмами та іншою діяльністю закладу освіти 

2.8.1. У закладі здійснюється збір, узагальнення, аналіз та використання 

відповідної інформації для ефективного управління освітнім процесом за 

кожною ОПП та іншою діяльністю Коледжу. 

2.8.2. Збирання, аналіз і використання відповідної інформації для ефективного 

управління ОПП та іншою діяльністю закладу здійснюють на підставі Плану 

заходів, наказів директора Коледжу, а також з ініціативи заступника директора 

з навчальної роботи, завідувача відділення та голів циклових комісій Коледжу, 

які є гарантами ОПП (в межах їх компетенції). 

2.8.3. Управління ОПП здійснюється на адміністративному та академічному 

рівнях. Адміністративне управління ОПП здійснює заступник директора 

Коледжу з навчальної роботи. Академічне управління ОПП здійснюють голови 

циклових комісій Коледжу/ завідувач віділенням, які є гарантами ОПП (в межах 

їх компетенції). 

2.8.4. Процес збирання відповідної інформації для ефективного управління 

ОПП та іншою діяльністю закладу передбачає низку заходів. 

1) Відкриття нової ОПП в Коледжі 

Ініціаторами відкриття нової ОПП можуть бути окремі штатні педагогічні 

працівники, а також циклові комісії та/або відділення Коледжу. Робота з 

відкриття нової ОПП розпочинається не пізніше, ніж 1 травня календарного 

року, що передує року відкриття нової ОПП.  

Для розроблення нової ОПП за ліцензованими спеціальностями (або за новою 

для Коледжу спеціальністю) формується робоча (проєктна) група, про що 

інформується керівник структурного підрозділу на базі якого буде 

забезпечуватися ОПП (Подання керівнику структурного підрозділу про 

утворення робочої (проєктної) групи).  

До складу робочої (проєктної) групи можуть входити педагогічні працівники 

та/або науково-педагогічні  працівники, здобувачі освіти, роботодавці і 

випускники. Керівником робочої (проєктної) групи може бути штатний 

педагогічний працівник, для якого Коледж є основним місцем роботи. Робоча 
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(проєктна) робоча група готує обґрунтування доцільності відкриття нової ОПП 

у вигляді Пояснювальної записки, в якій містяться основні показники та 

характеристики програми, а також наводиться обґрунтування 

конкурентоздатності нової програми та аргументація щодо того, що програмні 

результати нової ОПП не можуть бути досягнуті в рамках вже існуючих ОПП.  

2) Розширення провадження освітньої діяльності (збільшення ліцензованого 

обсягу)  

У разі розширення провадження освітньої діяльності у сферах фахової 

предвищої/вищої освіти Коледжем подається відповідна заява разом з 

документами та відомостями, які підтверджують дотримання закладом 

Ліцензійних умов під час провадження освітньої діяльності за всіма освітніми 

програмами відповідної спеціальності до органу ліцензування через ЄДБО.  

Ініціаторами розширення провадження освітньої діяльності можуть виступати 

група забезпечення спеціальності та гаранти ОПП. Подання щодо розширення 

провадження освітньої діяльності та моніторинговий звіт ОПП за даною 

спеціальністю подається в останній тиждень вересня поточного року.  

3) Оцінювання змісту ОПП у світлі останніх досліджень у відповідній 

мистецькій сфері 

Для забезпечення актуальності ОПП членами робочої групи здійснюється 

оцінювання її змісту за участі профільних циклових комісій із залученням 

представників органів студентського самоврядування.  

Ініціатором такого оцінювання може виступати циклова комісія/гарант  ОПП. 

Реалізація оцінювання здійснюється протягом навчального року. Робоча група 

ОПП проводить науково-методичне обговорення останніх дослідженнь в галузі 

відповідного мистецтва та спеціальності, за якими відкрита програма. 

Обговорення може проводитись у формі круглого стола, семінару тощо. В ході 

такого обговорення обґрунтовується потреба введення нових навчальних 

курсів, у зв’язку із розвитком відповідних мистецьких/наукових досягнень або 

корегування тем лекцій у межах існуючих навчальних дисциплін.  

4) Оцінювання ОПП щодо зміни потреб суспільства, зокрема очікувань 

ринку праці та суспільства  

Таке оцінювання здійснюють члени робочої групи програми за участі 

профільних циклових комісій із залученням представників ринку праці, 

мистецьких фундацій та випускників. Така оцінка є необхідною для 

впровадження змін в ОПП для адаптації її актуальним змінам в суспільстві.  
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Ініціатором такого оцінювання може виступати циклова комісія/гарант ОПП. 

Реалізація оцінювання здійснюється протягом навчального року. Формується 

робоча група, у склад якої можуть входити викладачі та студенти, яка 

проводить зустрічі (очні круглі столи, онлайн-конференції) та опитування 

роботодавців, стейкхолдерів-партнерів, які забезпечують бази практик, 

випускників щодо виявлення актуальних тенденцій на ринку праці, необхідних 

професійних компетентностей, нових напрямів професійної діяльності, 

можливостей міжнародної співпраці та ін. Результати опитування мають 

продемонструвати відповідність можливостей ОПП із виявленими потребами. 

Оцінювання відбувається за шкалою:  

а) не відповідає вимогам;  

б) відповідає частково вимогам;  

в) переважно відповідає вимогам;  

г) відповідає вимогам повною мірою.  

У зв’язку із виявленими потребами ринку праці обговорюється необхідність 

введення нових навчальних курсів або корегування тем лекцій у межах 

існуючих навчальних дисциплін. Відповідальними за таке оцінювання є 

циклові комісії/гарант ОПП. Оцінювання здійснюється за шкалою:  

а) вносити зміни;  

б) не вносити зміни.  

5) Оцінка програми зовнішніми зацікавленими сторонами (стейкхолдерами) 

щодо відповідності ОПП потребам ринку праці, її 

конкурентоспроможності з аналогами в інших ЗФПО/ЗВО 

Ініціаторами цієї оцінки ОПП можуть виступати предсавник робочої 

(проєктної) групи/гарант програми. Процедура діє постійно. Вони особисто або 

через уповноважених осіб (голів циклових комісій, завідувача відділенння, 

заступника директора з навчальної роботи, фахівця з профорієнтації) 

здійснюють опитування зовнішніх стейкохолдерів. Воно відбувається в ході 

співбесіди, через різні форми анкетування, аналіз запитів роботодавців, аналіз 

працевлаштування випускників, отримання рецензій тощо. Відповідальними за 

організацію такої оцінки ОПП є її ініціатори.  

6) Внесення змін до ОПП 

За потреби може здійснюватися внесення змін до ОПП. Підставами для ініціації 

пропозицій щодо внесення змін до затверджених описів ОПП є:  

а) зміни у нормативних документах, які регулюють питання змісту освіти за 

відповідним рівнем та/або спеціальністю, у тому числі прийняття нових 

освітніх і професійних стандартів;  

б) висновки за результатами щорічного моніторингу ОПП, які свідчать про:  
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- невідповідність розрахованого навантаження реальному навантаженню 

здобувача фахової передвищої/вищої освіти на опанування програми у цілому 

та/або окремих освітніх компонентів;  

- недостатній рівень опанування програмних результатів навчання більшістю 

здобувачів фахової передвищої/вищої освіти;  

- недостатню валідність результатів оцінювання;  

- інші факти, які свідчать про не досягнення визначених ОПП цілей та/або 

недотримання вимог стандартів забезпечення якості, зокрема, перевищення 

витрат на реалізацію ОПП над плановими показниками та/або суттєве 

зменшення надходжень на її реалізацію, що унеможливлює її фінансування у 

повному обсязі, а також результати моніторингу ринку праці, якими виявлено 

невідповідність ОПП його потребам;  

 

в) рішення Педагогічної ради Коледжу щодо запровадження обов’язкових 

компетентностей, програмних результатів навчання та освітніх компонентів в 

ОПП;  

 

г) підтверджені рекомендації основних потенційних роботодавців щодо 

необхідних знань та вмінь для випускників даної ОПП;  

 

д) мотивоване звернення здобувачів освіти за даною ОПП та/або 

представницькі результати опитування студентів, які навчаються за програмою;  

 

е) рекомендації органів зовнішнього забезпечення якості фахової 

передвищої/вищої освіти (органів акредитації та інших) щодо необхідності 

внесення змін до опису ОПП.  

 

Ініціаторами внесення змін виступають гарант ОПП, циклова 

комісія/завідуючий відділенням, методична рада Коледжу, Педагогічна рада 

Коледжу, директор, здобувачі освіти, які навчаються за ОПП, органи 

студентського самоврядування, галузева рада роботодавців, Центр 

забезпечення якості освіти.  

 

Ініційоване внесення змін відбувається протягом навчального року, але не 

пізніше, лютого місяця того року, що передує навчальному року, в якому буде 

організовуватись освітній процес за оновленою ОПП.  

 

7) Визначення необхідного для реалізації освітньої програми ресурсного 

забезпечення (спеціалізоване обладнання, спеціальні навчальні приміщення, 

навчальна та науково література, методичні матеріали, бази навчальних та 

виробничих практик, інформаційно-програмне забезпечення) є важливим 

етапом проєктування ОПП і здійснюється робочою (проєктною) групою в 

процесі підготовки документації для відкриття програми або групою 

забезпечення в процесі перегляду програми.  
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Крім того робочою (проєктною) групою формуються можливі вимоги до баз 

навчальних та виробничих практик.  

 

8) Моніторинг задоволення студентів компонентами за обраною ОПП, 

якістю викладання 

Ініціює таке моніторингове дослідження заступник директора з навчальної 

роботи, Цент забезпечення освіти (за окремим дорученням директора), гарант 

ОПП. Часом проведення моніторингу, зазвичай, є друга половина семестру, не 

пізніш як за два тижні до завершення аудиторного навчання. Опитування 

проводиться в режимі онлайн у вигляді анкети протягом 2 тижнів для всіх 

студентів в розрізі ОПП. Відповідальними за організацію моніторингового 

дослідження виступають його ініціатори. 

9) Одним із головних завдань Коледжу є високий рівень навчання студентів, а 

також досягнення високого рівня кореляції між обраною ОПП і майбутнім 

працевлаштуванням за отриманою кваліфікацією. У цьому контексті 

актуальним і важливим є відслідковування кар’єрних шляхів випускників з 

точки зору можливості оцінювання якості наданої Коледжем освіти щодо 

відповідності отриманої кваліфікації і працевлаштування випускників. 

Ініціатором такого збору інформації може виступати фахівець з 

працевлаштування Коледжу.  Через півроку після випуску здобувачів освіти, 

що отримали диплом про освіту куратори випускних курсів та голови 

випускаючих циклових комісій/завідувач відділенням здійснюють збір даних 

про кар’єрний шлях випускників і формують відповідні звіти.  

10) Збір інформації за ОПП щодо відповідності якості освіти наданої 

Коледжем потребам на ринку праці й задоволеності випускників є дуже 

важливими для вдосконалення програм. З цією метою у Коледжі створено Раду 

з працевлаштування та профорієнтаційної роботи, яка опікуютється питанням 

збору інформації про кар’єрний шлях випускників та працевлаштування. 

Протягом року на базі закладу освіти, а також за його межами,  відбуваються  

творчі зустрічі (онлайн, офлайн), освітні хаби і воркшопи, різнопланові 

виставки та мистецькі акції, фахові конкурси і професійні майстер-класи, 

пленери та урочисті заходи, на які запрошуються випускники. В ході такого 

спілкування випускники  дають свою оцінку освітнім послугам, отриманих в 

Коледжі та поради студентам, викладачам і гарантам програм щодо організації 

навчання за відповідною ОПП та її змісту. 

 

 

2.8.5. Процес аналізу відповідної інформації для ефективного управління ОПП 

та іншою діяльністю закладу передбачає низку заходів.  

 

1) Попереднє погодження доцільності відкриття нової ОПП відбувається на 

рівні Коледжу. Пояснювальна записка до нової ОПП розглядається на 
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черговому засіданні методичної ради. Результатом розгляду Пояснювальної 

записки є рішення методичної ради із рекомендаціями цикловій комісії та 

робочій  (проєктній) групі.  

Циклова комісія на черговому засіданні розглядає Пояснювальну записку та 

рішення методичної ради щодо доцільності відкриття нової ОПП та приймає 

рішення щодо рекомендації до розроблення нової ОПП. Рішення циклової 

комісії  (рекомендовано до розроблення / не рекомендовано до розроблення) 

має бути прийняте не пізніше ніж 1 липня календарного року, що передує року 

відкриття нової ОПП.  

 

2) Центр якості освіти аналізує моніторинговий звіт і дає свої рекомендації 

щодо розширення провадження освітньої діяльності (за відповідним 

освітнім рівнем/спеціальністю). Негативне рішення передбачає аргументацію і 

надання рекомендації щодо вирішення даного запиту (висновок та 

рекомендації). За умови прийняття позитивного рішення щодо розширення 

провадження освітньої діяльності, формується відповідний пакет документів та 

заява до МОН на розширення провадження освітньої діяльності (форми 

документів та заяви, визначені Ліцензійними умовами). Відповідальною є 

робоча група, визначена директором Коледжу. Заступник директора з 

навчальної роботи здійснює перевірку повноти пакету документів. У разі 

відсутності повного пакету документів справа повертається на доопрацювання. 

У разі наявності повного пакету документів – формується справа та передається 

на підпис директору. Заява щодо розширення провадження освітньої діяльності 

за спеціальністю підписується директором. Після чого справа подається до 

органу ліцензування через ЄДБО. 

 

3)  В результаті проведення оцінки змісту ОПП у світлі останніх досліджень 

у відповідній мистецькій сфері членами циклової комісії / гарантом ОПП 

приймається одне з двох рішень: 

а) вносити зміни;  

б) не вносити зміни.  

 

4)  В результаті проведення оцінювання щодо зміни потреб суспільства 

членами циклової комісії / гарантом ОПП здійснюється оцінювання потреби 

внесення змін в тематику навчальних дисциплін чи в ОПП за шкалою:  

а) вносити зміни;  

б) не вносити зміни.  

 

5) В результаті проведення опитування зовнішніх стейкхолдерів цикловою 

комісією/відділенням приймається рішення про доцільність внесення 

відповідних змін до ОПП. 

 

 6) Розроблення змін до ОПП, на підставі доведених до нього мотивованих 

пропозицій або з власної ініціативи здійснює керівник робочої (проєктної) 
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групи/гарант програми. При цьому розроблення змін до програми згідно 

пропозицій, які надійшли від Педагогічної ради, директора, від методичної ради 

Коледжу та Центру забезпечення якості освіти, а також пропозиції із підстав 

наведених в абзацах, позначених літерами а), в) та е) підпункту 6) пункту 2.8.4. 

цього Положення є обов’язковим.  

Рішення щодо врахування в ОПП інших пропозицій приймає керівник 

робочої (проєктної) групи/гарант програми. У випадку, якщо керівник робочої 

(проєктної) групи/гарант вважає, що зміни у нормативних документах, рішення 

Педагогічної ради або рекомендації органів зовнішнього забезпечення якості 

вищої освіти не є такими, що обумовлюють необхідність зміни ОПП, він може 

подати до циклової комісії та до методичної ради Коледжу відповідне 

обґрунтування. Останні кваліфіковано приймають щодо, відповідно, фахової та 

методичної складових цього обґрунтування одне з трьох рішень:  

а) визнати, що опис ОПП повністю відповідає стандарту фахової 

передвищої/вищої освіти (відповідний протокол надсилається до Центру 

забезпечення якості освіти і директора);  

б) визнати, що опис ОПП потребує внесення змін у зв’язку із частковою 

невідповідністю стандарту фахової передвищої/вищої освіти і доручити 

керівнику робочої (проєктної) групи/гаранту освітньої програми розробити і 

внести на розгляд нову редакцію (проєкт змін) ОПП за чинною процедурою; в) 

визнати, що ОПП повністю/переважно не відповідає стандарту і має бути 

закрита.  

Крім того, у цьому випадку розробляються пропозиції щодо освітніх 

траєкторій здобувачів освіти, які навчаються за ОПП, і передаються на розгляд 

заступнику директора з навчальної роботи й директору для прийняття рішення.  

У всіх інших випадках, якщо керівник робочої (проєктної) групи/гарант 

програми вважає пропозиції щодо внесення змін до ОПП недостатньо 

обґрунтованими, він зобов’язаний надати ініціаторам відповідне пояснення. У 

випадку відсутності консенсусу з цього питання на рівні структурного 

підрозділу рішення приймає методична рада Коледжу. 

 

7) В результаті проведення оцінювання переліку необхідних ресурсів з 

вказанням їх вартості для коледжу методична рада затверджує або відхиляє (на 

доопрацювання, або остаточно) такий перелік.  

 

8) Протягом тижня після завершення опитування щодо рівня задоволеності 

студентів компонентами за обраною ОПП, якістю викладання результати 

узагальнюються у порівняльній таблиці з середніми показниками викладача по 

цикловій комісії/відділенню. Відповідальним за узагальнення результатів є 

заступник директора з навчальної роботи. Протягом тижня узагальнений звіт 

доводиться до відома викладача, що проводив курс. Електронна копія звіту 

надсилається голові циклової комісії/завідувачу відділення, на якому викладач 

працює, гаранту освітньої програми, на якій викладався курс, директору, 

працівникам Центру забезпечення якості освіти.  
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9) Протягом тижня після завершення опитування щодо кар’єрних шляхів 

випускників голова випускаючої циклової комісії/завідувач відділенням 

генерує зібрані дані у звіт. Аналіз поданих випускаючими цикловими 

комісіями/відділенням показників та генерування узагальненого звіту по 

Коледжу в розрізі ОПП здійснює фахівець з працевлаштування.  

 

10) В ході ріноманітних заходів, що організовуються Коледжем впродовж року, 

під час формального та неформального спілкування з випускниками 

аналізується: допомога надана у працевлаштуванні, а також прийнятті до 

творчих фундацій, аналіз їх кар’єрного шляху, міра залучення до співпраці 

(зустрічі, семінари, конференції, організація практик, консультацій, інших 

мистецьких та професійних заходів). Голови випускаючих циклових 

комісій/завідувач відділенням відслідковують долю випускників, продовжують 

професійне спілкування з ними та залучають їх до професійних майстер-класів, 

спільних мистецьких акцій, фахових конкурсів, творчих виставок та проєктів 

тощо.  

 

2.8.6. Процес використання відповідної інформації для ефективного 

управління ОПП та іншою діяльністю закладу  передбачає низку заходів.  

 

1) Відповідно до результатів позитивного погодження доцільності відкриття 

нової ОПП робоча (проєктна) група розпочинає розробку проєкту Опису ОПП 

та проєкту навчального плану з урахуванням висновків методичної  ради, 

консультацій із потенційними роботодавцями, випускниками, що навчалися за 

цією, або спорідненою спеціальністю, адміністрацією Коледжу.  

 

2) В результаті розширення провадження освітньої діяльності, що 

підтверджується відповідним документом, результати вносяться до ліцензії 

Коледжу.  

 

3) За результатами зібраної інформації та її аналізу змісту ОПП відбуваються/ 

не відбуваються зміни в темах навчальних курсів/дисциплін та / або в освітніх 

компонентах ОПП. У разі прийняття рішення робочої групи щодо оновлення 

тем навчальних дисциплін, викладачам, які здійснюють забезпечення 

відповідних дисциплін, пропонують розширити зміст тем за рахунок 

включення результатів нових досліджень. Як наслідок, викладач працює над 

оновленням навчального курсу, що у відповідний спосіб відображає в робочій 

програмі навчальної дисципліни на наступний навчальний рік.  

 

У разі прийняття рішення щодо оновлення освітніх компонентів (введення 

нових навчальних курсів/дисциплін, робоча група починає процедуру внесення 

змін в ОПП та в навчальний план.  
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4) За результатами зібраної інформації та її аналізу щодо потреб 

суспільства та ринку праці відбуваються / не відбуваються зміни в темах 

навчальних курсів/дисциплін та / або в освітніх компонентах ОПП. У разі 

прийняття рішення робочої групи щодо оновлення тем навчальних 

курсів/дисциплін, викладачам, які здійснюють забезпечення відповідних 

курсів/дисциплін, пропонують розширити зміст тем за рахунок включення 

результатів нових досліджень. Як наслідок, викладач працює над оновленням 

навчального курсу, що у відповідний спосіб відображає в робочій програмі 

/силабусі навчальної дисципліни на наступний навчальний рік.  

У разі прийняття рішення робочої групи щодо оновлення освітніх 

компонентів (введення нових навчальних дисциплін) робоча група починає 

процедуру внесення змін в ОПП та в навчальний план.  

 

5) За результатами зібраної інформації серед зовнішніх стейкхолдерів, її 

аналізу щодо відповідності ОПП потребам ринку праці, її 

конкурентоспроможності з аналогами в інших ЗФПО/ЗВО, а також прийнятого 

рішення про доцільність внесення відповідних змін до ОПП, робоча група 

починає процедуру внесення змін в ОПП та в навчальний план  

 

6) В результаті прийнятого рішення розроблення проєкту змін 

здійснюється керівником робочої (проєктної) групи /гарантом програми 

самостійно, або за участі робочої (проєктної) групи ОПП. Проєкт змін до ОПП 

розробляється у вигляді порівняльної таблиці (яка містить стару та нову 

редакцію кожної із позицій що змінюється, а також обґрунтування по кожній 

такій зміні) та пояснювальної записки (у якій обґрунтовується необхідність 

внесення змін до програми). На основі порівняльної таблиці робоча група 

починає процедуру внесення змін в ОПП та в навчальний план.  

 

7) Результати проведення оцінювання переліку необхідних ресурсів з 

вказанням їх вартості для Коледжу методичною радою відображаються в описі  

ОПП, використовуються для розрахунку собівартості програми. Під час 

розробки робочих програм освітніх компонентів та програм практик в них 

мають бути відображені вимоги до матеріально-технічного, навчально-

методичного, інформаційного та програмного забезпечення.  

 

8) Результати звіту щодо опитування задоволення студентів 

компонентами за обраною освітньою програмою та якістю викладання 

будуть використані для прийняття рішень щодо підвищення кваліфікації 

викладачів (у разі отримання низької оцінки). Згідно результатів визначається 

ступінь популярності та затребуваності ОПП серед студентів.  

 

9) Збір, аналіз та використання інформації за ОПП щодо кар’єри 

випускників є дуже важливими для вдосконалення програм згідно потреб на 

ринку праці.  
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 Результати моніторингу кар’єрних шляхів випускників будуть 

узагальнюються та використовуються фахівцем працевлаштування  для 

формування звіту директора.  

 

10) Метою збору інформації про випускників є оцінка рівня професійної 

орієнтованості та інституційної привабливості ОПП, рівень кадрового 

забезпечення освітнього процесу, виконання педагогічного навантаження, 

методичне, матеріальне та організаційне забезпечення освітнього процесу. 

Інформація про випускників узагальнюється та використовується  фахівцем 

з працевлаштування для формування звіту директора. 
 

2.9. Процедура забезпечення  

публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та легкодоступної  

інформації про діяльність Коледжу та всі ОПП, 

умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої/вищої освіти 

та кваліфікацій 

 

2.9.1. Ця процедура встановлює вимоги до порядку та процесу оприлюднення 

зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та легкодоступної інформації про 

діяльність закладу та всі ОПП, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 

передвищої/вищої освіти та кваліфікацій у Коледжі. 

 

2.9.2. Вимоги цієї процедури є обов’язковими для застосування всіма 

працівниками Коледжу, які забезпечують оприлюднення інформації про 

діяльність закладу та всі ОПП, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 

передвищої/вищої освіти та кваліфікацій в Коледжі.  

 

2.9.3. Оприлюднення інформації про діяльність закладу та всі ОПП, умови і 

процедури присвоєння ступенів фахової передвищої/вищої  освіти та 

кваліфікацій здійснюється відповідно до вимог Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про доступ до публічної 

інформації», згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 

19.02.2015 р. № 166 «Деякі питання оприлюднення інформації про діяльність 

вищих навчальних закладів».  

 

3.9.4. До основних принципів оприлюднення інформації про діяльність 

Коледжу, всі ОПП, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 

передвищої/вищої освіти та кваліфікацій належать: 

- зрозумілість;  

- точність;  

- об’єктивність;  

- своєчасність;  

- легкодоступність (відкритість).  
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2.9.5. Коледж надає інформацію про:  

- ліцензію на провадження освітньої діяльності; 

- нормативно-правові документи, що регламентують та визначають основні 

правила організації та діяльності Коледжу (положення);  

- освітньо-професійні програми (ОПП);  

- сертифікати за акредитованими освітньо-професійними програмами.  

 

2.9.6. Оприлюдненню, відповідно до цієї процедури, підлягають:  

– Положення про Педагогічну раду ВФКМД;  

– Положення про методичну раду ВФКМД; 

– Положення про художню раду ВФКМД; 

– Положення про організацію освітнього процесу у ВФКМД;  

– Положення про структурні підрозділи Коледжу; 

– Положення про студентське самоврядування;  

– Положення про розроблення, супроводження та моніторинг ОПП у ВФКМД;  

– відомості щодо здійснення освітньої діяльності у сфері фахової передвищої та 

вищої освіти;  

– сертифікати про акредитацію освітньо-професійних програм;  

– матеріали вступної кампанії на поточний рік (правила прийому, рейтингові 

списки, програми та розклад вступних випробувань, розмір плати за навчання 

та за надання додаткових освітніх послуг тощо); 

 – інформація для студентів (права та обов’язки студентів, відомості про 

діяльність студентського самоврядування, рейтинг студентів, зразки 

документів про освіту, організацію студентського дозвілля тощо); 

– інформація про напрями мистецької та наукової діяльності Коледжу 

(конференції, семінари, конкурси, виставки, що проводяться в Коледжі тощо). 

 

2.9.10. Процес оприлюднення інформації про діяльність закладу, освітньо-

професійні програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 

передвищої/вищої освіти та умови і процедури присвоєння кваліфікацій 

 

1) Процес забезпечення вільного доступу до нормативно-правових 

документів, що регламентують та визначають основні правила організації та 

діяльності Коледжу полягає в опублікуванні відповідних Положень на 

офіційному вебсайті закладу і передбачає оприлюднення їх після розробки або 

оновлень, а саме: 

- працівник, відповідальний за документообіг та діловодство в Коледжі, після 

наказу директора про введення в дію Положення (або редакції Положення), 

передає його до навчальної частини протягом 3 робочих днів; 

- відповідальний працівник навчальної частини протягом 3-ох робочих днів 

оприлюднює Положення шляхом опублікування його на офіційному вебсайті 

Коледжу. 
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2) Процес забезпечення публічності інформації щодо освітньо-професійних 

програм полягає в опублікуванні їх на офіційному вебсайті Коледжу: 

- процеси розроблення, узгодження, затвердження та впровадження ОПП, які 

забезпечують відповідність їх змісту стандартам фахової передвищої/вищої 

освіти регламентовані Положенням про розроблення, супроводження та 

моніторинг ОПП у ВФКМД; 

- робоча (проєктна) група/гарант ОПП подає на розгляд випускаючої циклової 

комісії/віділення розроблений проєкт ОПП;  

- голова випускаючої циклової комісії/завідувач віділенням, які були 

ініціаторами запровадження (перегляду) ОПП, за місяць до її остаточного 

розгляду на своєму засіданні, передають проєкт ОПП до навчальної частини для 

опублікування на вебсайті Коледжу для громадського обговорення; 

- відповідальний працівник навчальної частини впродовж 3-ох робочих днів 

оприлюднює проєкт ОПП на офіційному вебсайті Коледжу з метою отримання 

зауважень та пропозиції зацікавлених сторін (стейкхолдерів), які приймаються 

протягом не менше одного місяця на зазначену е-пошту або у письмовому 

вигляді;  

- на основі отриманих зауважень та пропозицій робоча (проєктна) група/гарант 

ОПП за потреби вносить зміни у ОПП та навчальний план (за узгодженням з 

навчальною частиною), узгоджує у стейкхолдерів;  

- запропонована ОПП розглядається Методичною радою Коледжу;  

- рішення про запровадження нової ОПП ухвалюється Педагогічною радою 

Коледжу та затверджуються директором Коледжу;  

- після наказу директора про надання чинності ОПП, протягом з-ох робочих 

днів відповідальний працівник навчальної частини оприлюднює ОПП шляхом 

опублікування на офіційному вебсайті Коледжу. 

 

3) Процес забезпечення публічності інформації щодо умов та процедури 

присвоєння освітньо-професійного ступеня фахової передвищої 

освіти/освітнього ступеня першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, а 

також процедури присвоєння кваліфікацій полягає в опублікуванні їх на 

офіційному вебсайті Коледжу 

- умови та процедури присвоєння здобувачам освіти ступеня фахової 

передвищої/вищої освіти умови присвоєння кваліфікацій регламентовані 

Положенням про організацію освітнього процесу у ВФКМД; 

- після наказу директора про введення в дію Положення про організацію 

освітнього процесу у ВФКМД (або редакції Положення), працівник Коледжу, 

відповідальний за документообіг та діловодство, передає його до навчальної 

частини протягом 3 робочих днів  

- відповідальний працівник навчальної частини протягом 3 робочих днів 

оприлюднює дане положення шляхом опублікування його на офіційному 

вебсайті Коледжу.  
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2.10. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 

 

2.10.1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень. 

Забезпечення академічної доброчесності в Коледжі здійснюється відповідно 

до Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» та «Про 

вищу освіту», а також з урахуванням особливостей, визначених Методичними 

рекомендаціями з підтримки принципів академічної доброчесності у ВФКМД.  

2.10.2. Забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності в 

закладі освіти покладається на директора та Педагогічну раду Коледжу у межах 

їхньої компетенції. 

2.10.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися 

принципів академічної доброчесності. 

1) Дотримання принципів академічної доброчесності педагогічними 

(науково-педагогічними) працівниками та митцями передбачає: 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами вищої 

освіти; 

- об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

 

2) Дотримання принципів академічної доброчесності студентами 

передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця 

вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

 

2.10.4. Формування академічної доброчесності студентів є одним із завдань 

Коледжу. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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2.10.5. Порушеннями академічної доброчесності є: 

1) несанкціонована співпраця - надання студентам допомоги педагогічними 

(науково-педагогічними) працівниками, батьками або іншими особами, що не 

передбачена умовами виконання завдань; 

2) академічне шахрайство - використання під час контрольних заходів 

непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів, проходження 

процедур контролю результатів навчання підставними особами, подавання як 

результатів власної праці творів, виконаних іншими особами, у тому числі на 

замовлення; 

3) необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання студентів, їхніх творчих здобутків, а також 

компетентностей педагогічних (науково-педагогічних) працівників Коледжу 

під час їх атестації. 

4) академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

 

5) самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 

 

6) фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

 

7) фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

 

8) списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

 

9) обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами 

обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 

 

10) хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 
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2.10.6. За порушення академічної доброчесності педагогічні (науково-

педагогічні) працівники та митці Коледжу можуть притягатися до такої 

академічної відповідальності: 

1) відмова у присвоєнні, підтвердженні або позбавлення присвоєного 

педагогічного звання, кваліфікаційної категорії; 

2) позбавлення на строк від одного до п’яти років права брати участь у роботі 

комісій з атестації педагогічних (науково-педагогічних) працівників, з 

акредитації ОПП, з інституційного аудиту закладів освіти, у журі учнівських і 

студентських олімпіад та інших змагань, у дорадчих і робочих органах, 

створюваних органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування; 

3) обмеження права на вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, 

установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 

підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників; 

4) прийняття атестаційною комісією рішення про невідповідність займаній 

посаді педагогічного (науково-педагогічного) працівника; 

5) недопущення до участі у конкурсі на посаду директора коледжу строком на 

п’ять років. 

2.10.7. За порушення академічної доброчесності студенти можуть 

притягатися до такої академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повідомлення батькам, законним представникам; 

3) повторне проходження поточного, підсумкового оцінювання; 

4) повторне проходження державної підсумкової атестації та/або атестації 

здобувачів; 

5) повторне проходження відповідного освітнього компонента ОПП; 

6) позбавлення академічної стипендії; 

7) позбавлення наданих Коледжем пільг з оплати навчання; 

8) позбавлення отриманих з порушенням академічної доброчесності призових 

місць на учнівських та студентських змаганнях, турнірах, олімпіадах, 

конкурсах; 

9) відрахування з Коледжу (крім осіб, які здобувають загальну середню освіту). 

2.10.8. Механізм виявлення академічного плагіату в навчальній праці 

(курсовому проєкті (роботі), дипломній роботі, продуктах науково-творчої, 

творчої та навчально-творчої діяльності) здобувача освіти в Коледжі: 
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- при розгляді навчальної праці, виконаної в Коледжі, цикловою  

комісією/віділенням проводиться перевірка текстів навчальної роботи на 

відсутність академічного плагіату; 

 

- керівник дипломної роботи, курсового проєкту (роботи) несе персональну 

відповідальність за якість перевірки тексту навчальної праці на наявність 

плагіату; 

 

- художня рада Коледжу  аналізує на дотримання академічної доброчесності і 

авторського права продукти науково-творчої, творчої та навчально-творчої 

діяльності (твори живопису, графіки, скульптури, декоративного мистецтва, 

дизайну та інші роботи), що виконані студентами в ході навчальних 

занять/самостійної роботи/індивідуальних завдань під керівництвом 

викладачів, а також надає рекомендації таким продуктам для участі у 

конкурсах, фестивалях, проєктах, оприлюднення на виставках. 

 

2.10.9. Рішення про академічну відповідальність педагогічних (науково-

педагогічних) працівників приймає Педагогічна рада коледжу. 

Рішення про академічну відповідальність студентів, передбачену абзацами 

1), 2), 3) пункту 2.10.7. цього Положення приймає педагогічний (науково-

педагогічний) працівник, який виявив порушення.  

В інших випадках рішення може прийматися директором та/або 

Педагогічною радою Коледжу за погодженням з органами студентського 

самоврядування. 

2.10.10. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

 

- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або 

відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 

доказів порушення академічної доброчесності; 

 

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до 

академічної відповідальності; 

 

- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

 

2.10.11. Відсутність реагування на факти порушення академічної доброчесності 

є підставою для притягнення керівника закладу освіти до дисциплінарної 

відповідальності. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%84%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F#n333
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2.11. Порядок періодичного проходження процедури зовнішнього 

забезпечення якості фахової передвищої/вищої освіти 

2.11.1. Система забезпечення якості освіти в Україні складається із системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої/вищої 

освіти ЗФПО та ЗВО (внутрішня система забезпечення якості освіти), системи 

зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності ЗФПО та ЗВО та якості 

фахової передвищої/вищої освіти (система зовнішнього забезпечення якості 

освіти), системи забезпечення якості діяльності центрального органу 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти і незалежних установ 

оцінювання та забезпечення якості фахової передвищої/вищої освіти.  

Система забезпечення якості фахової передвищої/вищої освіти в Україні 

регулюється Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» 

та «Про вищу освіту».  

 2.11.2. Система зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності Коледжу 

та якості фахової передвищої/вищої освіти включає інструменти, процедури 

та заходи забезпечення і підвищення якості фахової передвищої/вищої освіти, 

зокрема:  

1) стандарти фахової передвищої/вищої освіти;  

2) ліцензування освітньої діяльності;  

3) акредитацію освітньо-професійних програм;  

4) громадський нагляд.  

2.11.3. Процес періодичного проходження процедури зовнішнього 

забезпечення якості фахової передвищої/вищої освіти  

1) Стандарти фахової передвищої/вищої освіти: 

а) стандарти  фахової передвищої/вищої освіти, як складові (компоненти) 

системи фахової передвищої/вищої освіти, розробляються для кожної 

спеціальності відповідно до Національної рамки кваліфікацій і 

використовуються для визначення змісту та оцінювання результатів освітньої 

діяльності за ОПП фахової передвищої/вищої освіти; 

б) стандарти фахової передвищої/вищої освіти містять сукупність вимог до 

ОПП фахової передвищої/вищої освіти, які є спільними для всіх ОПП у межах 

певної спеціальності та є обов’язковими до виконання всіма суб’єктами 

освітньої діяльності незалежно від форми власності та сфери управління, а 

саме: 

- перелік обов’язкових загальних та спеціальних компетентностей і результатів 

навчання здобувачів фахової передвищої /вищоїосвіти; 

- вимоги до попередньої освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією 

програмою; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12
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- обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахового молодшого 

бакалавра/бакалавра за відповідною спеціальністю; 

- форми атестації здобувачів фахової передвищої/вищої освіти; 

- вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової 

передвищої/вищої освіти; 

- вимоги професійних стандартів (за наявності). 

в) методичні рекомендації щодо структури та порядку розроблення стандартів 

фахової передвищої/вищої освіти визначаються центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

г) стандарти фахової передвищої/вищої освіти розробляє, затверджує та 

оприлюднює на своєму офіційному вебсайті центральний орган виконавчої 

влади у сфері освіти і науки; 

ґ) центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки утворює сектори 

фахової передвищої, вищої освіти Науково-методичної ради, а також науково-

методичні комісії (підкомісії) з фахової передвищої/вищої освіти для 

розроблення стандартів фахової передвищої/вищої освіти  за участю 

представників науково-методичних комісій (підкомісій) фахової 

передвищої/вищої освіти; 

д) педагогічні (науково-педагогічні) працівники Коледжу можуть брати участь 

у розробленні та затвердженні стандартів фахової передвищої/вищої освіти в 

якості членів Науково-методичних комісій (підкомісій) сектору фахової 

передвищої/вищої освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки 

України чи в якості додатково залучених розробників стандартів;  

е) наведений в стандарті фахової передвищої/вищої освіти перелік 

компетентностей і програмних результатів навчання не є вичерпним. Коледж 

під час формування ОПП може визначати додаткові компетентності і програмні 

результати навчання, форми атестації здобувачів фахової передвищої/вищої 

освіти тощо; 

є) під час формування ОПП з інтегрованою освітньою програмою профільної 

середньої освіти та складання навчальних планів до затвердження в 

установленому порядку освітньої програми профільної середньої освіти, 

Коледж керується Стандартом фахової передвищої освіти відповідної 

спеціальності та наказом МОН від 01.06.2018 № 570 «Про затвердження типової 

освітньої програми профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють 

підготовку молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої 

освіти».  

2) Процедура ліцензування освітньої діяльності: 

а) ліцензування – процедура визнання спроможності юридичної особи 

провадити освітню діяльність відповідно до ліцензійних умов провадження 
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освітньої діяльності, які розробляє центральний орган виконавчої влади у 

сфері освіти і науки та подає їх на затвердження Кабінету Міністрів України; 

б) ліцензування освітньої діяльності у сфері фахової передвищої/вищої освіти, 

а також заходи державного нагляду (контролю) за дотриманням ліцензійних 

умов здіснює центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

в) процедура ліцензування освітньої діяльності у сфері фахової передвищої 

освіти регламентується статею 18 «Ліцензування освітньої діяльності» Закону 

України «Про фахову передвищу освіту», у сфері вищої освіти - статею 24 

«Ліцензування освітньої діяльності» Закону України «Про вищу освіту»; 

г) освітня діяльність у Коледжі провадиться на підставі ліцензій, які видаються 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки 

ґ) директор, заступник директора на підставі результатів моніторингу ринку 

праці, ринку освітніх послуг та власних можливостей фінансового, кадрового, 

навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення приймає 

рішення про започаткування діяльності з надання певної освітньої послуги;  

д) для отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності робоча група 

визначена директором Коледжу формує та подає до центрального органу 

виконавчої влади у сфері освіти і науки заяву та документи в електронному 

вигляді через Єдину державну електронну базу з питань освіти, що 

підтверджують відповідність забезпечення освітнього процесу Коледжу 

ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності у сфері фахової 

передвищої/вищої освіти; 

е) на підставі отриманих документів та іншої інформації, що міститься в 

державних реєстрах, центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки 

протягом визначеного законодавством терміну з дня одержання заяви про 

отримання ліцензії та/або розширення провадження освітньої діяльності 

встановлює наявність або відсутність підстав для залишення заяви без розгляду 

і в разі їх відсутності встановлює відповідність забезпечення освітнього 

процесу Коледжу ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності у сфері 

фахової передвищої/вищої освіти шляхом проведення експертизи та приймає 

відповідне рішення; 

є) строк прийняття рішення про видачу ліцензії на провадження освітньої 

діяльності Коледжу або про відмову в її видачі за результатами ліцензійної 

експертизи становить 30 робочих днів з дня одержання центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки заяви про отримання ліцензії та/або 

розширення провадження освітньої діяльності;  

ж) ліцензія надається рішенням центрального органу виконавчої влади у сфері 

освіти і науки через Єдину державну електронну базу з питань освіти про 

надання Коледжу права на провадження освітньої діяльності у сфері фахової 

передвищої/вищої освіти зі спеціальності в межах ліцензованого обсягу, а 
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також права на підготовку іноземців та осіб без громадянства за 

акредитованими спеціальностями.  

з) ліцензований обсяг встановлюється для кожного освітнього рівня 

рівня/спеціальності і визначає максимальну кількість здобувачів фахової 

передвищої/вищої освіти на одному курсі (році навчання), яким заклад освіти 

може одночасно забезпечити здобуття фахової передвищої/вищої освіти 

відповідно до ліцензійних умов; 

и) у разі запровадження нового переліку галузей знань та спеціальностей або 

внесення змін до нього переоформлення ліцензій здійснюється у порядку, 

визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.  

2.11.3. Порядок проведення акредитації освітньо-професійних програм: 

а) акредитація освітньо-професійної програми (далі - акредитація) - оцінювання 

ОПП та освітньої діяльності закладу освіти за цією програмою на предмет 

забезпечення та вдосконалення якості фахової передвищої/вищої освіти, що 

здійснюється у формі акредитаційної експертизи за процедурами, вимогами та 

критеріями,  відповідно до порядку регламентованого наступними нормативно-

правовими документами: 

- у сфері фахової передвищої освіти статею 19 «Акредитація освітньо-

професійної програми» Закону України «Про фахову передвищу освіту», а 

також положенням «Про акредитацію освітньо-професійних програм фахової 

передвищої освіти» та порядку проведення інституційного аудиту ЗФПО, 

затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки  

- у сфері вищої освіти - статею 25 «Акредитація освітніх програм» Закону 

України «Про вищу освіту», а також положенням «Про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», 

затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за 

поданням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти;  

б) акредитація проводиться з ініціативи закладу освіти; 

в) Коледж створює умови для проведення акредитаційної експертизи та 

зобов’язаний дотримуватись академічної доброчесності;  

г) акредитаційна експертиза ОПП виконується уповноваженою центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти державною установою: 

- у сфері фахової передвищої освіти - Державною  службою якості освіти 

України/  (далі – Служба), 

- у сфері вищої освіти - Національним агенством із забезпечення якості вищої 

освіти (Далі – Агенство); 

ґ) Коледж у визначені законодавством строки повідомляє Службу/Агенство про 

наміри акредитувати ОПП в наступному навчальному році шляхом подачі 

відповідної заяви (про наміри) в електронному вигляді (встановленої форми);  
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д) згідно з графіком прийняття Службою/Агенством заяв про акредитацію ОПП 

Коледж подає в електронному вигляді заяву про акредитацію ОПП та 

документи, що підтверджують відповідність ОПП та освітньої діяльності за 

цією програмою вимогам та критеріям, встановленим відповідним положенням 

про акредитацію у сфері фахової передвищої/вищої освіти;  

е) після реєстрації акредитаційної справи посадовою особою центральний орган 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти впродовж трьох робочих днів 

здійснюється її попередній аналіз на предмет повноти поданих документів, 

відповідності їх змісту до назви ОПП; 

є) уповноваженою установою у встановлені терміни формується склад 

експертної групи, яка проводитиме акредитаційну експертизу, визначається 

строк її роботи, дати виїзду в Коледж, останній день строку подання матеріалів 

акредитаційної експертизи до Служби/Агенства.  

ж) з метою попереднього вивчення акредитаційної справи у повноважена 

установа в електронному вигляді надсилає справу/надає доступ до справи 

керівнику та членам експертної груп; 

з) експертна група в дистанційному режимі ознайомлюється з відгуком про 

результати попереднього аналізу акредитаційної справи та акредитаційною 

справою, складає чек-лист питань;  

и) складений за результатами роботи експертної групи звіт в електронному 

вигляді подається її керівником до уповноваженої установи після завершення 

роботи безпосередньо в Коледжі; 

і) уповноважена установа на основі звіту та мотивованих зауважень до нього (за 

наявності) забезпечує підготовку проєкту рішення про акредитацію, умовну 

(відкладену) акредитацію, відмову в акредитації ОПП, який долучається до 

акредитаційної справи; 

ї) центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти за 

результатами акредитаційної експертизи в ході свого засідання приймає 

рішення про акредитацію, умовну (відкладену) акредитацію чи про відмову в 

акредитації відповідної ОПП. 

й) центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти у 

встановлений законодавством термін з дня затвердження рішення про 

акредитацію освітньо-професійної програми надає закладу освіти сертифікат 

про акредитацію та вносить інформацію до ЄДЕБО. 

2.11.4. Процедура Громадського нагляду (контролю)  

а) громадський нагляд (контроль) у Коледжі здійснюється на принципах 

відкритості та прозорості, на засадах, визначених статею 71 «Громадський 

нагляд (контроль) у сфері освіти» Закону України «Про освіту»; 
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б) громадський нагляд контроль у системі освіти здійснюється суб’єктами 

громадського нагляду (контролю): 

- громадськими об’єднаннями та іншими інститутами громадянського 

суспільства, установчими документами яких передбачено діяльність у сфері 

освіти та/або соціального захисту осіб з інвалідністю,  

- професійними об’єднаннями педагогічних і науково-педагогічних 

працівників,  

- об’єднаннями здобувачів освіти,  

- об’єднаннями батьківських комітетів та органами, до яких вони делегують 

своїх представників; 

 

в) суб’єкти громадського нагляду (контролю) мають право: 

1) ініціювати і брати участь у дослідженнях з питань освіти та оприлюднювати 

результати таких досліджень; 

2) проводити моніторинг та оприлюднювати результати, зокрема, щодо: 

- якості результатів навчання, у тому числі моніторинг підсумкової атестації, 

екзаменів та інших форм оцінки результатів навчання; 

- якості підручників та інших навчальних матеріалів; 

- розподілу витрат на освіту та цільового використання коштів з державного та 

місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством; 

- випадків булінгу (цькування) та заходів реагування на такі випадки, вжитих 

керівництвом закладу освіти або його засновником; 

 

3) брати участь у громадському обговоренні, громадських консультаціях та 

проводити громадську експертизу, відповідно до законодавства; 

 

4) здійснювати інші заходи у сфері освіти відповідно до законодавства та 

реалізовувати інші права, не заборонені законом. 

 

г) Коледж, для можливості здійснення громадського нагляду (контролю) у 

формі моніторингу представниками громадськості (стейкхолдерами), 

оприлюднює на своєму офіційному вебсайті інформацію про свою діяльність;  

 

ґ) представники громадськості (стейкхолдери) залучаються до співпраці з 

питань організації освітнього процесу та якості наданих освітніх  послуг 

закладом освіти шляхом проходження опитування, заповнення Google форм, 

складання та оприлюднення висновків щодо ОПП; 

 

д) результати співпраці з представники громадськості (стейкхолдерами), 

аналізуються заступниками директора за напрямками роботи та  розглядаються 

на засіданнях адміністративної та/або Педагогічної ради Коледжу; 
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ж) за результатами аналізу та обговорення співпраці з представниками 

громадськості (стейкхолдерами), приймаються відповідні рішення 

адміністративною та/або Педагогічною радою Коледжу. 

 
з) безпосередньо в Коледжі громадський нагляд (контроль) може проводитися 

виключно з дозволу директора, крім випадків, встановлених законодавством. 

 

2.12. Порядок залучення здобувачів освіти та роботодавців 

як повноправних партнерів  

до процедур і заходів забезпечення якості освіти 

 

2.12.1. Ця порядок встановлює механізм залучення студентіва та роботодавців 

як повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти в 

Коледжі. 

2.12.2. Проведення процедур залучення студентів та роботодавців як 

повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти 

здійснюється на підставі наказів директора Коледжу, а також з ініціативи 

керівників структурних підрозділів (в межах їх компетенції).  

 

2.12.3. В якості повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення 

якості освіти залучаються:  

- роботодавці;  

- здобувачі фахової передвищої освіти; 

- здобувачі вищої освіти. 

 

2.12.4. Залучення студентів та роботодавців як повноправних партнерів до 

процедур і заходів забезпечення якості освіти відбувається через:  

- проведення опитувань щодо забезпечення якості освіти;  

- запрошення до участі в засіданнях циклових комісій/відділення та інших 

структурних підрозділах Коледжу;  

- участь у роботі дорадчих органів Коледжу, діяльність яких пов'язана з 

процедурами і заходами забезпечення якості освіти; 

- залучення роботодавців та здобувачів освіти до участі в зовнішньому 

оцінюванні забезпеченні якості освітнього процесу; 

- організацію публічних обговорень та забезпечення вільного доступу до 

інформації на офіційному вебсайті Коледжу, що підлягає публічному 

обговоренню. 

 

2.12.5. Проведення серед студентів та роботодавців опитувань щодо 

забезпечення якості освіти:  

1) опитування студентів та роботодавців проводиться шляхом постановки 

запитань в усній, письмовій формі, за допомогою Google форм чи інших 

ресурсів;  
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2) формування запитань щодо якості надання освітніх послуг здійснюється 

головами циклових комісій/ завідувачем відділенння, методистом Коледжу, 

заступником директора Коледжу; 

 

3) пропозиції та рекомендації роботодавців та студентів щодо ОПП вносяться 

згідно з процедуроюзабезпечення збирання, аналізу і використання відповідної 

інформації для ефективного управління освітньо-професійними програмами 

та іншою діяльністю закладу, описаною в пункті  2.8. цього Положення; 

 

4) опитування студентів щодо об’єктивності та прозорості оцінювання їх знань 

та умінь здійснюється за процедурою забезпечення релевантності, надійності, 

прозорості та об’єктивності оцінювання, що здійснюється у рамках 

освітнього процесу, описаною в пункті 2.4. цього Положення. 

 

5) функціонування ефективної системи  забезпечення академічної 

доброчесності в Коледжі передбачає активне залучення студентів до усіх 

заходів з популяризації академічної доброчесності, що проводяться на рівні 

академічних груп, циклових комісій/відділення, Коледжу, з метою вивчення 

стану обізнаності студентів, щодо порушень академічної доброчесності, 

дотримання аторського права, запобігання академічного плагіату, притягнення 

порушників до академічної відповідальності, а також врахування їх думки та 

пропозицій під час планування відповідних заходів в наступному навчальному 

році;  
 

6) кожне проведене опитування завершується складанням звіту, який 

доноситься до відома працівників коледжу, відповідальних за забезпечення 

якості освіти.  
 

2.12.6. Участь студентів та роботодавців в засіданнях циклових 

комісій/відділення  та інших структурних підрозділів Коледжу:  
 

1) до участі в засіданнях циклових комісій/відділення та інших стркутурних 

підрозділів Коледжу студенти та роботодавці залучаються  під час розгляду 

питань, які  стосуються якості освітньої послуги, змісту освітніх компонентів, 

організації практичного навчання, якості професійної підготовки фахівців за 

окремими спеціальностями тощо, але не менше одного разу протягом 

навчального року;  
 

2) про проведення засідання циклових комісій/відділення та інших стркутурних 

підрозділів Коледжу  студенти та роботодавці повідомляються за допомогою 

засобів зв’язку не менш як за два робочі дні; 
 

3) на засіданнях циклових комісій/відділення заслуховується думка студентів 

та роботодавців з питань забезпечення якості освіти, яка вноситься до 

протоколу;  
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4) на прохання роботодавців та студентів можуть надаватися витяги з 

протоколу того засідання, де вони брали участь; 

 

5) пропозиції, внесені студентами та роботодавцями, враховуються при 

складанні відповідних локальних нормативно-правових документів та іншої 

документації, які є необхідними для забезпечення якості освітніх послуг, що 

надаються Коледжем. 

 

6) розробка, а також внесення змін до  ОПП, на підставі пропозицій, озвучених 

студентами та роботодавцями в ході засідань відповідних структурних 

підрозділів та дорадчих органів здійснюються згідно процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньо-професійних 

програм, описаною в пункті 2.2. цього Положення. 

 

2.12.7. Участь у роботі дорадчих органів Коледжу, діяльність яких 

пов'язана з процедурами і заходами забезпечення якості освіти: 

1) формування  дорадчих органів, діяльність яких пов'язана з процедурами і 

заходами забезпечення якості освіти в Коледжі, здійснюється шляхом 

обговорення, розгляду та схвалення персонального складу кожного дорадчого 

органу на першому засіданні  Педагогічної ради нового навчального року; 

 

2) персональний склад дорадчих органів затверджується директором Коледжу, 

про що видається відповідний наказ; 

 

3) представники студентського колективу задіяні в роботі таких дорадчих 

органів закладу, як Педагогічна рада, Центр забезпечення якості освіти, 

Адміністративна рада, Рада з фізичної культури і спорту, Рада з профілактики 

правопорушень, що дозволяє їм беспосередньо брати участь в обговоренні 

питань щодо змісту та якості освітніх процесів в Коледжі. 

2.12.8. Залучення роботодавців та студентів до участі в зовнішньому 

оцінюванні забезпеченні якості освітнього процесу здійснюється шляхом 

запрошення їх на зустрічі, які організовуються в рамках візиту  членів 

експертної групи, що здійснює акредитаційну експертизу ОПП, з метою 

заслуховування їх думки та оцінки  стосовно різних аспектів реалізації  ОПП. 

 

2.12.9. Організація публічних обговорень та забезпечення вільного доступу 

студентів та роботодавців до інформації на офіційному вебсайті Коледжу, що 

підлягає публічному обговоренню регламентована процедурою забезпечення 

публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та легкодоступної 

інформації  про діяльність Коледжу та всі ОПП, умовами і процедурами 

присвоєння ступеня фахової передвищої/вищої освіти та кваліфікацій, 

описаними в пункті 2.9. цього Положення. 
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2.13. Порядок впровадження принципів та процедур забезпечення 

дотримання стуентоорієнтованого навчання в освітньому процесі 

 

2.13.1. Освітній процес у Коледжі забезпечує студентоорієнтований підхід, 

який передбачає динамічний розвиток освітнього процесу на засадах взаємної 

поваги і партнерства студентів та педагогічних працівників Коледжу.  

 

2.13.2. Забезпечення студентоорієнтованого навчання в освітньому процесі 

Коледжу здійснюється на засадах:  

- забезпечення сучасного інноваційно сформованого процесу навчання та праці, 

який дозволяє проводити освітню діяльність в комфортних та безпечних 

умовах;  

- створення належних умов для доступу здобувачів освіти до освітніх ресурсів, 

зокрема у форматі дистанційного та змішаного навчання;  

- орієнтація на задоволення всебічних потреб та інтересів студентів, включаючи 

надання можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії;  

- систематичне залучення студентів до проведення моніторингу та 

періодичного перегляду змісту та структури ОПП з метою гарантування їх 

відповідності потребам здобувачів освіти, регіонального та 

загальнонаціонального ринків праці;  

- створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації, формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору;  

- забезпечення надійної, прозорої та об’єктивної системи оцінювання 

навчальних досягнень студентів через вільний доступ до інформації, зокрема до 

журналів, залікових та екзаменаційних відомостей, рейтингових списків та  

протоколів стипендіальної комісії; 

 - підвищення ефективності практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти, модернізація програми навчальних та виробничих практик 

на основі співробітництва з суб’єктами державного, громадського та 

приватного секторів, постійне розширення та оновлення баз практик.  

 

2.13.3. Освітній процес у Коледжі орієнтований на особистість здобувача, є 

системою організованих педагогічних впливів і процесів, соціальних зв’язків і 

різних видів міжособистісної взаємодії та здійснюється шляхом окреслення 

змісту, вибору методів, прийомів навчання, з урахуванням застосування 

різноманітних стимулів залучення студентів до діяльності.  

 

2.13.4. Процеси впровадження принципів та процедур забезпечення 

дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому процесі 

 

1)            Забезпечення сучасного інноваційного процесу навчання та праці, який 

дозволяє проводити освітню діяльність в комфортних та безпечних умовах 

здійснюють у наступній послідовності:  
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а) У разі включення сигналу «Повітряна тривога»:  

- викладач негайно перериває освітній процес і разом зі студентами 

направляються в укриття;  

- учасники освітнього процесу перебувають там до відбою тривоги;  

- після відбою сигналу «Повітряна тривога» освітній процес продовжується.  

 

б) У випадках виникнення прямої чи опосередкованої загрози настання 

надзвичайних ситуацій:  

- викладачі припиняють освітній процес та забезпечують обов’язкову загальну 

тимчасову евакуацію здобувачів фахової передвищої освіти у максимально 

короткий термін після оголошення повідомлення про настання надзвичайної 

ситуації;  

- по завершенні надзвичайної ситуації освітній процес продовжується у 

синхронному або асинхронному режимі онлайн.  

 

в) У разі нещасного випадку/раптового погіршення стану здоров’я/поганого 

самопочуття здобувача освіти викладач, на занятті якого сталася така ситуація, 

вживає необхідних заходів:  

- надає невідкладну домедичну допомогу;  

- направляє до медичного пункту;  

- викликає екстрену медичну допомогу. 

 

2) Створення належних умов для доступу здобувачів освіти до освітніх 

ресурсів, зокрема у форматі дистанційного та змішаного навчання здійснюють 

у наступній послідовності:  

- якщо в академічній групі хтось зі здобувачів освіти навчається за 

індивідуальним графіком або перебуває за кордоном, то освітній процес 

здійснюється в дистанційному режимі за розкладом;  

- змішане навчання організовують і реалізують в коледжі відділення/циклові 

комісії в межах покладених на них повноважень;  

- здійснення змішаного і дистанційного навчання реалізується реєстрацією 

викладачем електронного навчального курсу за допомогою освітньої 

платформи Google Workspace;  

- запис здобувачів освіти на курс здійснюється викладачем цього курсу або 

здобувачі освіти записуються на курс самостійно (в цьому випадку курс має 

бути захищений паролем);  

- здобувач освіти отримує логін та пароль у викладача;  

- управління дистанційним і змішаним навчанням здійснює навчальна частина 

Коледжу.  

 

3) Орієнтація на задоволення всебічних потреб та інтересів студентів, 

включаючи надання можливостей для формування індивідуальної освітньої 

траєкторії реалізується шляхом: 
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а) вільного вибору здобувачем освіти дисциплін, які найбільше імпонують його 

побажанням й уявленням про професію, запитам, інтересам; 

 

б) навчання здобувачів освіти старших курсів за індивідуальним графіком 

навчання з поєднанням його з професійною діяльністю: 

- здобувач освіти, який виявив бажання навчатися за індивідуальним графіком 

навчання, щонайменше за 2 тижні до початку реалізації індивідуального 

графіка подає заяву на ім’я директора Коледжу, у якій вказує вмотивовану 

причину звернення;  

- заява про надання індивідуального графіка навчання набуває чинності після 

видання наказу директора Коледжу;  

- у разі підписання заяви здобувачу освіти секретарем навчальної частини 

складається індивідуальний графік навчання у двох примірниках, погоджений 

з кожним викладачем, який викладає навчальні дисципліни в даному семестрі 

(перший примірник графіка видається здобувачу освіти, другий – залишається 

в секретаря навчальної частини для контролю та зберігається до завершення 

терміну навчання) і підписується директором Коледжу.  

- голова випускаючої циклової комісії /завідувач відділення може порушувати 

клопотання перед директором Коледжу про дострокове припинення 

індивідуального графіка навчання в разі його систематичного невиконання;  

- здобувач освіти, який не виконує індивідуального графіка у зазначені терміни 

або має незадовільні оцінки з проміжної атестації з двох i більше дисциплін, за 

поданням голови циклової комісії /завідувача відділення позбавляється права 

на навчання за індивідуальним графіком; 

- здобувач освіти, який не виконав вимог індивідуального навчального плану в 

визначені терміни відраховується з числа студентів Коледжу за невиконання 

навчального плану;  

- контроль за виконанням індивідуального графіка навчання здійснюють голови 

випускаючої комісії /завідувач відділення та куратор академічної групи. 

 

4) Участь у студентських конференціях, семінарах, олімпіадах, конкурсах, 

змаганнях тощо: 

 

а) участь у студентських конференціях:  

- здобувач освіти має право самостійно обрати наукового керівника та 

запропонувати тему дослідження;  

- у зазначені терміни проведення студентської конференції згідно з 

інформаційним листом здобувач освіти разом з науковим керівником 

обговорюють тему доповіді; 

 - студент отримує рекомендації викладача та працює над тезами; готує 

доповідь до виступу на конференції;  

- після завершення конференції здобувач отримує сертифікат учасника (копії 

сертифіката мають бути надані керівнику та цикловій комісії); 
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б) участь у олімпіадах, конкурсах, творчих виставках, змаганнях, тренінгах, 

інших освітніх/мистецьких заходах:  

- здобувач освіти разом із викладачем працює над підготовкою до участі у 

відповідному заході,  

- якщо передбачається відрядження, то навчальна частина Коледжу, готує наказ 

про звільнення від навчальних занять для участі у виїзному заході, яке поширює 

серед викладачів, 

- про отримані результати участі  здобувача у відповідному заході викладач 

інформує голову циклової комісії / завідувача відділення, а також подає 

підтверджуючі документи  (грамоти, дипломи, сертифікати, фотозвіт тощо) 

 

5) Систематичне залучення студентів до проведення моніторингу та 

періодичного перегляду змісту та структури ОПП з метою гарантування їх 

відповідності потребам здобувачів освіти, регіонального та 

загальнонаціонального ринків праці 

 

        Цей процес реалізовується відповідно до підпункту 2.8.4. «Процес 

збирання відповідної інформації для ефективного управління ОПП та іншою 

діяльністю закладу» пункту 2.8. «Процедура забезпеченя збирання, аналізу і 

використання відповідної інформації для ефективного управління ОПП та 

іншою діяльністю закладу освіти» цього Положення, де абзацом 8) 

регламентується проведення щорічного моніторингового дослідження 

задоволеності студентів освітніми компонентами за обраною ОПП та якістю 

викладання з метою гарантування досягнення встановлених цілей ОПП та їх 

відповідності потребам здобувачів фахової передвищої освіти і суспільства. 

 

6) Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 

та дискримінації, формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору:  

 

- заступник директора Коледжу з навчальної роботи, голови циклових комісій / 

завідувач відділення  та куратори академгруп інформують учасників освітнього 

процесу про план дій у разі виявлення різних форм булінгу:  

- учасники освітнього процесу можуть повідомити про випадок булінгу 

(цькування) куратору академгрупи;  

- куратор групи приймає повідомлення від студента в усній та (або) письмовій 

формі, в тому числі із застосуванням засобів електронної комунікації та передає 

інформацію до голови циклової комісії /завідувача відділення; 

- голова циклової комісії/завідувач відділення у разі отримання інформації про 

факт вчинення булінгу або іншого виду насильства (фізичного, морально-

психологічного, сексуального, економічного, харасменту, ейджизму, мобінгу), 

подає письмову заяву до адміністрації Коледжу;  

- у випадку, якщо педагогічні та науково-педагогічні працівники особисто стали 

свідками насильства подають письмову заяву до адміністрації Коледжу;  
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- у разі визнання (підтвердження) ситуації булінгу, іншого виду насильства 

(фізичного, морально-психологічного, сексуального, економічного, 

харасменту, ейджизму, мобінгу) керівник закладу освіти (директор) повідомляє 

уповноважені підрозділи правоохоронних органів України про випадки 

булінгу, інших видів насильства щодо учасника освітнього процесу; 

- у закладі організована робота психологічної служби, у тому    числі для 

психологічного супроводу учасників освітнього процесу, які вчинили булінг, 

стали його свідками або постраждали від булінгу, іншого     насильства;  

- заклад взаємодіє з органами та службами щодо захисту прав дітей,                      

правоохоронними органами, у тому числі залучає їх  до заходів із запобігання 

булінгу, іншому насильству. 

 

7) Формування інклюзивного освітнього середовища: 

 - директор Коледжу видає доручення відповідальній особі з утримання 

будівель та споруд щодо відповідного облаштування та доступності  

навчальних корпусів та аудиторій  для здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами;  

- адміністративно-господарська частина спільно з головним бухгалтером 

вілповідає за фінансове забезпечення для реалізації запитів відповідних 

доручень; 

- у закладі застосовуються методики та технології роботи зі студентами з                   

особливими освітніми потребами, забезпечується корекційна спрямованість 

освітнього процесу, інша необхідна підтримка здобувачів освіти з                    

особливими освітніми потребами;  

- заклад взаємодіє з батьками здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами,     залучає їх до освітнього процесу з метою підтримки таких 

студентів під час здобуття освіти.   

 

8) Процес забезпечення надійної, прозорої та об’єктивної системи оцінювання 

навчальних досягнень студентів через вільний доступ до інформації, зокрема 

журналів, залікових та екзаменаційних відомостей, рейтингових списків та 

протоколів стипендіальної комісії  реалізується відповідно до пункту 2.4. 

«Процедура забезпечення релевантності, надійності, прозорості та 

об’єктивності оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу».  

 

9) Підвищення ефективності практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти: 

 - здобувачі освіти 3-4 курсів можуть самостійно обрати місце проходження 

практики (за місяць до її початку принести лист-дозвіл та Угоду з 

підприємством, установою чи організацією про проходження практики);  

- напередодні проходження практики здобувачі освіти та керівники практик є 

учасниками настановчої наради, яка організовується заступниками директора з 

навчальної роботи та практичної підготовки;  

- на завершення настановчої наради студенти ознайомлюються з наказом про її 
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проведення, із затвердженим списком здобувачів освіти, які направляються для 

проходження практики із зазначенням баз та строків практики та одержують 

направлення на проходження практики;  

- після настановчої наради у зазначені терміни відповідно до направлення 

здобувач освіти повинен своєчасно прибути на базу практики;  

- після закінчення практики здобувачі освіти у зазначені терміни, про які вони 

оповіщені керівниками практики та заступником директора з практичної 

підготовки (шляхом розміщення оголошення на сайті Коледжу), звітують про 

виконання усіх завдань, передбачених програмою практики;   

- навчально-методичний супровід, керівництво і контроль за виконанням 

програми практики забезпечує відповідальна за організацію практики циклова 

комісія, що визначається наказом керівника закладу фахової передвищої освіти; 

- загальну організацію практичної підготовки та контроль за її проведенням у 

Коледжі здійснює заступник директора з практичної підготовки.  

 

10) Модернізація програми навчальних та виробничих практик на основі 

співробітництва з суб’єктами державного, громадського та приватного 

секторів, постійне розширення та оновлення баз практик: 

 - заступники директора з навчальної роботи та практичної підготовки, голови 

циклових комісій /завідувач відділенням  організовують опитування 

/анкетування /дискусії /публічні виступи /скриньки для пропозицій /відкриті 

форуми /творчі зустрічі /спільні майстер-класи/ екскурсії з учасниками 

освітнього процесу та представниками зовнішніх стейкхолдерів задля 

оцінювання ОПП з урахуванням ринку праці;  

- за результатами такого співробітництва відбувається перегляд та оновлення 

програм практичного навчання, а також розширення та пошук нових баз для 

забезпечення якісної практичної підготовки здобувачів освіти; 

- між базою практики та Коледжем укладається угода про проведення практики 

здобувачів освіти;  

- директор Коледжу подає клопотання до бази практики з пропозицією 

проведення практики;  

- угода набуває сили після його підписання сторонами; 

- угоди про проведення практики переглядаються кожних 5 років. 

 

3.  САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНІХ ТА УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ,  

А ТАКОЖ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ ЗАКЛАДУ 

 

3.1. З метою аналізу стану сформованості та функціонування внутрішньої 

системи в  Коледжі проводиться самооцінювання якості освітньої діяльності 

закладу, яке передбачає вивчення та оцінювання освітніх та управлінських 

процесів в Коледжі, тобто встановлення рівня їх якості, та ефективності 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти.   

3.2. Метою самооцінювання є визначення рівня якості освітньої діяльності 

Коледжу та якості освіти, а також планування шляхів їх удосконалення.  
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        Рівень якості освітньої і управлінської діяльності доцільно визначати за 

напрямами та вимогами/правилами. 

3.3. Самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу здійснюється 

за чотирма напрямами:  

  

1) освітнє середовище закладу освіти:  

- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; 

- створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації;  

- формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання      

освітнього простору;  

 

2) система оцінювання здобувачів освіти:  

- наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи       

оцінювання їх навчальних досягнень;  

- застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне           

відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти;  

- спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти         

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання;  

 

3) професійна діяльність педагогічних/науково-педагогічни) працівників 

закладу освіти:  

- ефективність планування педагогічними/науково-педагогічними 

працівниками своєї діяльності,        використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з метою формування компетентностей 

здобувачів освіти відповідно до ООП;  

- постійне підвищення рівня професійної компетентності та майстерності        

педагогічних/науково-педагогічних працівників;  

- налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками (законними 

представниками), іншими працівниками закладу освіти;  

- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності;  

 

4) управлінські процеси закладу освіти:  

- наявність стратегії та системи планування діяльності закладу, моніторинг     

виконання поставлених цілей і завдань;  

- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;  

- ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для                      

професійного розвитку педагогічних/науково-педагогічних працівників;  

- організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників             

освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з зовнішніми стейкхолдерами;  

- формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.  
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3.4.  Для оцінювання виконання (вимірювання) вимог/правил слугують:  

- критерії (підстави для оцінювання), що наведені у додатку до цього 

Положення;  

- індикатори (показники, що відображають стан об'єктів спостереження, їх     

якісні або кількісні характеристики); 

 - методи збору відповідної інформації, яка підлягає аналізу та оцінюванню.  

 

3.5. Під час проведення самооцінювання основними методами збору 

інформації є:  

- опитування учасників освітнього процесу та зовнішніх стейкхолдерів 

(анкетування, індивідуальне інтерв’ю, фокус-групове дослідження);  

- спостереження (за освітнім середовищем, проведенням навчальних            

занять тощо);  

- вивчення документації закладу.  

 

     Вибір методу забезпечуватиме отримання релевантної інформації для 

всебічного вивчення та об'єктивного самооцінювання освітніх і управлінських 

процесів в Коледжі. 

Окремі методи збору інформації (опитування, спостереження за 

проведенням навчальних занять) можуть застосовуватися з використанням 

цифрових технологій (з метою розвитку сфери цифровізації освіти, в умовах 

віддаленості учасників освітнього процесу під час дистанційного навчання, 

карантинних обмежень тощо). 

Кожен із методів збору інформації має особливості щодо застосування та 

оброблення результатів. 

1)  Опитування може бути письмовим (анкетування) або усним (інтерв'ю). 

а) Анкетування дозволяє отримати інформацію про ставлення учасників 

освітнього процесу до певних питань діяльності закладу. Під час анкетування 

можуть використовуватися анкети для педагогічних працівників, роботодавців, 

здобувачів освіти та їх батьків. 

Анкетування передбачає складання форми (бланку) анкети. У разі 

проведення анкетування онлайн можуть використовуватись цифрові ресурси, 

що дозволяють автоматизоване оброблення відповідей. 

Анкети можуть бути закритого, відкритого, напівзакритого типу або 

комбінованими. 

Використання анкети закритого типу полегшує обробку даних і 

узагальнення результатів, проте обмежують відповіді респондентів певними 

рамками. 

Якщо метою дослідження є оцінка освітніх та управлінських процесів 

учасниками освітнього процесу чи отримання від них зворотнього зв'язоку 
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щодо ефективності певної політики,  то до опитування необхідно залучити 

якомога більше учасників освітнього процесу та використовувати анкети 

закритого типу. 

Якщо мета дослідження полягає в більш глибокому аналізі ставлень, 

позицій та настроїв учасників освітнього процесу, узагальненні їх ідей або 

пропозицій, доцільно застосовувати відкриті анкети. 

Комбіновані анкети дозволяють оптимально поєднати питання, що 

потребують кількісного та якісного аналізу в одному опитувальнику. 

б) Індивідуальне інтерв'ю дає можливість отримати конкретизовану 

інформацію щодо ставлення особи до проблеми та/або явища в закладі освіти. 

Індивідуальне інтерв'ю може бути структурованим, неструктурованим та 

напівструктурованим. 

Неструктуроване інтерв'ю може містити одне або кілька значних за 

змістом питань, які потребують розповіді у відповідь. Такий тип інтерв'ю 

застосовується, якщо необхідно детально вивчити досвід кожного респондента 

з окремого питання. При цьому застосовують протокольну фіксацію відповідей 

(можливо аудіо- або відеофіксацію) для детального аналізу одержаної 

інформації. 

Структуроване інтерв'ю проводиться за заздалегідь підготовленим планом 

розмови, містить низку запитань, які передбачають чіткі відповіді. Такий підхід 

застосовується, якщо необхідно зібрати інформацію з різних питань у досить 

великої кількості респондентів. Фіксація відповідей може здійснюватися на 

бланках опитування або спеціально підготовлених формах. 

Напівструктуроване інтерв'ю також передбачає наявність орієнтовного 

плану розмови. Водночас він може бути модифікований залежно від відповідей 

респондента під час інтерв'ю. Фіксація відповідей відбувається у способи, 

зазначені для структурованого та неструктурованого інтерв'ю. 

в) Групове інтерв'ю (фокус-групове дослідження) передбачає проведення 

співбесіди на визначену тему з групою осіб (від 6 до 12). Учасники групи 

спілкуються між собою, а модератор спрямовує дискусію, щоб охопити 

заявлену тему та надати можливість висловитися всім учасникам. Фіксація 

результатів може здійснюватися організатором фокус-групи (у тому числі, за 

допомогою технічних пристроїв) або третьою особою. 

Загалом, інтерв'юер повідомляє респондентів про фіксацію відповідей та 

спосіб, в який вона буде здійснюватися (незалежно від виду і типу інтерв'ю). 

2) Спостереження в освітньому процесі може здійснюватись за станом 

освітнього середовища, проведенням навчальних занять тощо. 

Спостереження за станом освітнього середовища дає можливість 

зафіксувати наявність чи відсутність необхідної для освітнього процесу 

матеріально-технічної бази, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, норм 
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охорони праці і безпеки життєдіяльності, забезпечення інклюзивності 

середовища (у разі потреби), проаналізувати культуру взаємовідносин у закладі 

освіти тощо. 

Спостереження за проведенням навчального заняття допомагає оцінити 

рівень професійної діяльності педагогічних /науково-педагогічних працівників, 

потреби в розвитку їх професійних компетентностей або надання їм підтримки, 

систему оцінювання навчальної діяльності здобувачів освіти. 

3) Вивчення документації закладу дає можливість отримати інформацію про 

його діяльність, забезпечує умови для прийняття обґрунтованих управлінських 

рішень на основі аналізу задокументованих процесів в Коледжі. 

3.6. Інформація, одержана під час опитування, спостереження та вивчення 

документації, узагальнюється. 

3.7. Організація самооцінювання передбачає наступні процеси: 

- збір та аналіз інформації, отриманої під час спостереження, опитування та 

вивчення документації; 

- узагальнення результатів самооцінювання та визначення тенденцій в 

організації освітніх і управлінських процесів Коледжу, досягнень та труднощів 

у формуванні внутрішньої системи; 

- обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів закладу. 

3.8. Самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти може проводитися щорічно 

(згідно з наведеним графіком) впродовж навчального року, або у інший період,  

визначений наказом директора: 

 

Орієнтовний графік самооцінювання  

освітніх та управлінських процесів закладу 

 
№ з/п Навчальний рік Напрям самооцінювання 

1 202...- 202... Освітнє середовище закладу освіти 

2 202...- 202... Система оцінювання здобувачів освіти 

3 202...- 202... Професійна діяльність педагогічних/науково-

педагогічни) працівників закладу освіти 

4 202...- 202... Управлінські процеси закладу освіти 

5 202...- 202... Комплексне  

 

  3.9. Самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти може здійснюватись 

відповідно до таких моделей: 

-  комплексне самооцінювання (відразу за чотирма напрямамами, зазначеними 

в пункті 3.3. цього розділу);  
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- самооцінювання за певними напрямами освітньої діяльності, зазначеними в 

пункті 3.3. цього розділу; 

- періодичне комплексне самооцінювання перед щорічним звітуванням 

директора Коледжу; 

- самооцінювання ОПП та освітньої діяльності за цією програмою (відповідно 

до критеріїв оцінювання якості програми згідно з чиннимими положеннями 

«Про акредитацію освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти»/ 

«Про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів ищої освіти) не рідше чим один раз на п'ять років. 

 

3.10. Відповідальним за проведення самооцінювання освітніх і управлінських 

процесів є директор Коледжу (або відповідальна особа, призначена керівником 

закладу). 

   

3.11. Самооцінювання проводиться у такі етапи:   

1) Підготовка до проведення самооцінювання:  

- оформлення документації для проведення самооцінювання (наказ, форми 

звітів);  

- затвердження складу робочої групи з вивчення та оцінювання системи за  

напрямом зазначеним в пункті 3.3. цього розділу, до яких залучаються 

представники адміністрації закладу, педагогічні / науково-педагогічні 

працівники, представники студентського самоврядування, а також за потреби 

інші внутрішні та завнішні стейкхолдери;  

- складання плану роботи робочої групи з проведення самооцінювання;  

- визначення методів збору інформації.  

  

2) Діяльність робочої групи з проведення самооцінювання за напрямами, що 

передбачає збір та аналіз інформації, отриманої під час спостереження, 

опитування та вивчення документації.  

  

3) Узагальнення результатів самооцінювання, визначення рівня якості 

освітньої діяльності закладу, складання висновку про результати                        

самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу, заповнення звіту.   

 

3.12. Висновок про результати самооцінювання містить підсумкові                 

результати самооцінювання якості освітньої діяльності закладу за окремими      

напрямами, визначеними у пункті 3.3 цього розділу, із зазначенням: 

 - досягнень закладу освіти і потреб у вдосконаленні освітньої діяльності та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

- встановлених рівнів оцінювання якості освітньої діяльності закладу та 

ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти.  

  

3.13. Рівнями оцінювання є: перший (високий); другий (достатній); третій 

(вимагає покращення); четвертий (низький).  
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3.14. Результати самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти можуть бути складовою 

річного звіту директора закладу.   

 

3.15. Результати самооцінювання освітньої діяльності закладу розглядаються на 

педагогічній раді та оприлюднюються на сайті закладу.   

 

3.16. Шляхи вдосконалення якості освітньої діяльності закладу визначаються в    

річному плані роботи закладу на поточний навчальний рік.   

   

3.17. Інформація, отримана під час самооцінювання, може бути використана 

для:  

- своєчасного виявлення причин виникнення відхилень реальних показників від 

нормативних, прийняття на цій основі виважених управлінських рішень та 

вжиття відповідних коригувальних заходів; 
- прийняття відповідних управлінських рішень для вдосконалення                     

внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу;  

- визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і управлінських 

процесів закладу;  

- аналізу тенденцій в освітній діяльності закладу і коригування річного плану 

роботи та/або стратегії розвитку закладу (у разі потреби);  

- аналізу динаміки оцінювання освітньої діяльності Коледжу                

педагогічними/науково-педагогічними працівниками, здобувачами освіти, 

випуксниками закладу, роботодавцями (шляхом співставлення результатів 

опитування учасників освітнього процесу та зовнішніх стейкхолдерів впродовж 

кількох років).    

 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

4.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти схвалюється 

рішенням педагогічної ради, затверджується та вводиться в дію наказом 

директора Коледжу. 

 

4.2. Положення набирає чинності з моменту його затвердження. 

 

4.3. У випадку внесення змін або доповнень у державні нормативно-правові 

документи, що регламентують питання цього Положення, відповідні пункти 

Положення втрачають свою чинність і вступають у дію внесені зміни. 

 

4.4. Зміни до Положення про внутрішню систему забезпечення якості    освіти 

вносяться рішенням педагогічної ради.   
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Додаток 1   

 до Положення про внутрішню систему  

                                                                 забезпечення якості освіти  ВФКМД 

 

КРИТЕРІЇ 

самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу 

та внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
Напрям 

оцінювання 

Вимога / правило 

організації освітніх і 

управлінських 

процесів закладу 

освіти та 

внутрішньої 

системи 

забезпечення якості 

освіти 

Критерії оцінювання Індикатори оцінювання 

1. Освітнє 

середовище 

закладу 

освіти 

1.1. Забезпечення 

безпечних і 
нешкідливих умов 

навчання та праці 

(внутрішнє освітнє 
середовище закладу 

освіти) 

1.1.1. Будівлі, споруди, 

приміщення і територія 
закладу освіти є 

безпечними і 

нешкідливими для 
навчання та праці 

1.1.1.1. Облаштування території закладу 

освіти та розташування будівель, 
приміщень, споруд є безпечними 

1.1.1.2. У закладі освіти забезпечується 

належний повітряно-тепловий режим, 

прибирання приміщень, облаштування та 
утримання санвузлів 

1.1.1.3. У закладі освіти забезпечується 

раціональне використання (відповідність 

використання їх призначенню) будівель, 

споруд, приміщень, території та 
земельних ділянок 

1.1.1.4. У закладі освіти є робочі 

(персональні робочі) місця для 

педагогічних працівників, що 
облаштовані відповідно до профілю 

діяльності педагога / вимог освітніх 

стандартів та/або ОПП 

1.1.1.5. У закладі освіти є робочі 

(персональні робочі) місця для здобувачів 
освіти, що облаштовані відповідно до 

вимог освітніх стандартів та/або ОПП 

1.1.1.6. У закладі освіти облаштовані 

місця відпочинку для учасників 
освітнього процесу, у тому числі для осіб 

з інвалідністю, особливими освітніми 

потребами 

1.1.2. Заклад освіти 
забезпечений 

навчальними та іншими 

приміщеннями з 

відповідним 
обладнанням, що 

необхідні для реалізації 

ОПП 

1.1.2.1. У закладі освіти є достатня 
кількість приміщень, необхідних для 

реалізації ОПП та забезпечення 

освітнього процесу 

1.1.2.2. Частка навчальних кабінетів, 

навчальних / навчально-виробничих 
майстерень, лабораторій, майданчиків, 

спортивної та актової зали, інших 

кабінетів, що обладнані засобами 
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навчання відповідно до вимог 

законодавства та ОПП 

1.1.2.3. Частка навчальних кабінетів, 
навчальних майстерень, майданчиків, 

спортивної та актової зали, інших 

кабінетів, площа яких відповідає 
встановленим нормативам 

1.1.2.4. Частка забезпечення закладу 

освіти комп'ютерною та мультимедійною 

технікою, необхідною для виконання 
ОПП 

1.1.3. Здобувачі освіти та 

працівники закладу 

освіти обізнані з 

вимогами охорони праці, 
безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, 

правилами поведінки в 
умовах надзвичайних 

ситуацій і дотримуються 

їх 

1.1.3.1. У закладі освіти проводяться 

навчання/інструктажі з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, безпечного 

виконання робіт, пожежної, техногенної 
безпеки, правил безпечної поведінки в 

умовах надзвичайних ситуацій 

1.1.3.2. Учасники освітнього процесу 

дотримуються вимог охорони праці, 
безпеки життєдіяльності, безпечного 

виконання робіт, пожежної, техногенної 

безпеки, правил безпечної поведінки в 
умовах надзвичайних ситуацій 

1.1.3.3. У закладі освіти наявна служба 

охорони праці чи відповідальна особа 

1.1.3.4. Частка посадових інструкцій 

працівників закладу освіти, у яких 

наявний обов'язковий блок питань з 
охорони праці, безпеки життєдіяльності 

1.1.3.5. Частка забезпечення здобувачів 

освіти, працівників закладу освіти 

засобами індивідуального захисту 
відповідно до діючих нормативів 

1.1.4. Працівники та 

здобувачі освіти 

ознайомлені з правилами 
поведінки в разі 

нещасного випадку зі 

здобувачами освіти та 

працівниками закладу 
освіти чи раптового 

погіршення їх стану 

здоров'я і вживають 
необхідних заходів у 

таких ситуаціях 

1.1.4.1. У закладі освіти проводяться 

навчання/інструктажі педагогічних 

працівників, здобувачів освіти з питань 
надання домедичної допомоги, 

реагування на випадки травмування або 

погіршення самопочуття здобувачів 

освіти та працівників під час освітнього 
процесу 

1.1.4.2. У разі нещасного випадку 

педагогічні працівники та керівництво 

закладу освіти діють у встановленому 
законодавством порядку 

1.1.4.3. Частка педагогічних працівників, 

які ознайомлені з порядком дій під час 

надзвичайних ситуацій або нещасних 

випадків 

1.1.4.4. Частка здобувачів освіти, які 
ознайомлені з порядком дій під час 

надзвичайних ситуацій або нещасних 

випадків 



76 
 

1.1.5. У закладі освіти 

створені умови для 
безпечного використання 

мережі Інтернет, в 

учасників освітнього 
процесу формуються 

навички безпечної 

поведінки в Інтернеті 

1.1.5.1. У закладі освіти застосовуються 

технічні засоби та інші інструменти 
контролю за безпечним користуванням 

мережею Інтернет 

1.1.5.2. Частка учасників освітнього 

процесу, які поінформовані закладом 
освіти щодо безпечного використання 

мережі Інтернет 

1.1.6. У закладі освіти 

застосовуються підходи 
для адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до 

освітнього процесу, 

професійної адаптації 
працівників 

1.1.6.1. Заклад освіти сприяє адаптації та 

інтеграції здобувачів освіти до освітнього 
процесу 

1.1.6.2. Заклад освіти сприяє адаптації 

педагогічних працівників до професійної 

діяльності 

1.1.6.3. Частка молодих спеціалістів, 

випускників закладів вищої та/або 
фахової передвищої освіти, для яких 

заклад освіти є першим робочим місцем, 

які безперервно працюють у закладі 
освіти більше трьох років 

1.1.7. У закладі освіти 

створені умови для 

медичного 
обслуговування 

здобувачів освіти та 

працівників 

1.1.7.1. У закладі освіти наявний 

медичний пункт та медичний працівник 

та/або чинна угода (угоди) між закладом 
освіти та лікарською установою 

(лікарськими установами) про медичне 

обслуговування здобувачів освіти та 

працівників закладу освіти 

1.2. Забезпечення 
безпечних і 

нешкідливих умов 

навчання та праці 
(зовнішнє освітнє 

середовище закладу 

освіти) 

1.2.1. На час виробничого 
навчання та/або 

виробничої (педагогічної) 

практики здобувачам 
освіти забезпечуються 

робочі місця, безпечні і 

нешкідливі умови праці 
відповідно до ОПП та 

угод 

1.2.1.1. Частка здобувачів освіти, які на 
період виробничого навчання / 

виробничої (педагогічної) практики 

закріплені на робочих місцях, що 
відповідають вимогам ОПП 

1.2.1.2. Частка здобувачів освіти, які на 

час виробничого навчання та/або 

виробничої (педагогічної) практики на 
підприємстві, в установі, організації 

забезпеченні спецодягом, іншими 

засобами індивідуального захисту та 

лікувально-профілактичним 
обслуговуванням 

1.2.1.3. Під час виробничого навчання 

та/або виробничої (педагогічної) 

практики на підприємствах, установах, 
організаціях створені та забезпечуються 

безпечні умови праці 

1.2.1.4. Під час виробничого навчання 

та/або виробничої (педагогічної) 

практики на підприємствах, установах, 
організаціях проводяться обов'язкові 

інструктажі з охорони праці, правил 

поведінки на робочих місцях або 
навчально-виробничих ділянках 

1.2.1.5. Заклад освіти здійснює контроль 

за створенням належних, безпечних і 
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здорових умов праці здобувачів освіти 

під час виробничого навчання та /або 
виробничої  (педагогічної) практики на 

підприємствах, в установах, організаціях 

1.2.1.6. Частка здобувачів освіти, які 

пройшли спеціальне навчання з питань 
охорони праці до початку виробничого 

навчання або виробничої практики на 

підприємствах, установах, організаціях 

1.2.1.7. Частка здобувачів освіти, які 
пройшли медичний огляд до початку 

виробничого навчання або виробничої 

(педагогічної) практики на 

підприємствах, установах, організаціях 
(для професій, пов'язаних з важкими 

роботами і роботами з шкідливими або 

небезпечними умовами праці, а також 
професій виробництв та організацій, 

працівники яких підлягають обов'язковим 

профілактичним медичним оглядам ) 

1.2.2. Під час 
проходження 

виробничого навчання 

та/або виробничої 

(педагогічної) практики 
праця здобувачів освіти 

не використовується для 

цілей, не передбачених 
ОПП 

1.2.2.1. Під час виробничого навчання та 
виробничої практики на виробництві чи у 

сфері послуг підприємства, установи, 

організації визначають види робіт, що 

відповідають змісту програми практики 

1.2.2.2. Режим робочого дня 
неповнолітніх під час професійно-

практичної підготовки на 

виробництві/організації/установі/закладі 
освіти відповідає вимогам, встановленим 

законодавством 

1.3. Забезпечення 

безпечних і 
нешкідливих умов 

проживання у 

гуртожитку (за 

наявності) 

1.3.1. У гуртожитку 

забезпечені необхідні 
умови для проживання, 

самостійної роботи, 

відпочинку, побуту, 

фізичної культури, 
виховної роботи, у тому 

числі проживання та 

навчання осіб з 
інвалідністю 

1.3.1.1. Будівля та приміщення 

гуртожитку відповідають вимогам 
архітектурної доступності та обладнані 

пристосуваннями для проживання осіб з 

інвалідністю 

1.3.1.2. Розпорядок у гуртожитку 

визначений правилами внутрішнього 
розпорядку 

1.3.1.3. Частка здобувачів освіти, які 

проживають у гуртожитку закладу освіти, 

що забезпечені майном (ліжко, шафа для 
одягу, стілець, стіл, постільні речі 

(матрац, подушка, ковдра, постільна 

білизна) тощо) 

1.3.1.4. Здобувачам освіти, які 

проживають у гуртожитку, своєчасно 
надаються житлово-комунальні послуги 

належної якості 

1.3.1.5. Здобувачі освіти, які проживають 

у гуртожитку, забезпечені приміщеннями 
навчального, побутового, медичного та 

спортивного призначення, камерами 

зберігання, іншими допоміжними 
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приміщеннями (загального 

користування), обладнанням та 
інвентарем 

1.3.1.6. Здобувачі освіти, які проживають 

у гуртожитку, безпосередньо та/або через 

орган громадського самоврядування 
беруть участь у вирішенні питань, 

пов'язаних із поліпшенням умов 

проживання, самостійної роботи, 
відпочинку, побуту, фізичної культури 

тощо 

1.3.1.7. Частка здобувачів освіти, що 

проживають у гуртожитку, які вважають, 

що їхня думка має значення 
(вислуховується, враховується) при 

вирішенні питань, пов'язаних із 

поліпшенням умов проживання, 
самостійної роботи, відпочинку, побуту, 

фізичної культури тощо 

1.3.1.8. У гуртожитку проводяться 

національно-патріотичні, фізкультурно-
оздоровчі, культурно-освітні та інші 

заходи 

1.3.1.9. Частка приміщень гуртожитку, 

що використовуються за функціональним 

призначенням 

1.3.1.10. Розмір жилої площі, що 
надається в гуртожитку здобувачам 

освіти, відповідає встановленим 

нормативам 

1.4. Створення 
освітнього 

середовища, вільного 

від будь-яких форм 
насильства та 

дискримінації 

1.4.1. Заклад освіти 
планує та реалізує 

діяльність щодо 

запобігання будь-яким 
проявам дискримінації, 

булінгу в закладі 

1.4.1.1. У закладі освіти розроблено план 
заходів із запобігання та протидії булінгу 

1.4.1.2. У закладі освіти реалізуються 

заходи із запобігання проявам 

дискримінації 

1.4.1.3. Частка здобувачів освіти, які 
вважають освітнє середовище безпечним 

і психологічно комфортним 

1.4.1.4. Частка педагогічних працівників, 

які вважають освітнє середовище 

безпечним і психологічно комфортним 

1.4.1.5. Керівництво та педагогічні 
працівники закладу освіти обізнані з 

ознаками булінгу, іншого насильства та 

засобами запобігання йому відповідно до 
законодавства, проходять відповідне 

навчання та ознайомлюються з 

нормативно-правовими актами 

1.4.1.6. Заклад освіти співпрацює з 

представниками правоохоронних органів, 
іншими фахівцями з питань запобігання 

та протидії булінгу 

1.4.1.7. Частка здобувачів освіти, які 

обізнані з ознаками булінгу, 
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дискримінації, іншого насильства та 

алгоритмом дій у випадку, якщо вони 
стали свідками чи жертвами цих явищ 

1.4.2. Правила 

внутрішнього розпорядку 

закладу освіти 
забезпечують дотримання 

етичних норм, повагу до 

гідності, прав і свобод 
людини 

1.4.2.1. У закладі освіти оприлюднені 

правила внутрішнього розпорядку, 

спрямовані на формування позитивної 
мотивації у поведінці учасників 

освітнього процесу та реалізацію підходу, 

заснованого на правах людини 

1.4.2.2. Частка учасників освітнього 
процесу, ознайомлених із правилами 

внутрішнього розпорядку закладу освіти 

1.4.2.3. Частка учасників освітнього 

процесу, які дотримуються прийнятих у 

закладі освіти правил внутрішнього 
розпорядку 

1.4.3. Керівник та 

заступники керівника 

(далі - керівництво) 
закладу освіти, 

педагогічні працівники 

протидіють булінгу, 
іншому насильству, 

дотримуються порядку 

реагування на їх прояви 

1.4.3.1. З метою запобігання різним 

проявам насильства (у закладі освіти 

та/або вдома) здійснюється аналіз причин 
відсутності здобувачів освіти на заняттях 

та вживаються відповідні заходи 

1.4.3.2. Заклад освіти реагує на звернення 

про можливі випадки булінгу (у разі 
наявності) 

1.4.3.3. Психологічна служба закладу 

освіти (практичний психолог) здійснює 

системну роботу з виявлення, реагування 

та запобігання булінгу, іншому 
насильству (діагностування, 

індивідуальна робота, тренінгові заняття 

тощо) 

1.4.3.4. Частка здобувачів освіти (в тому 
числі із соціально-вразливих груп), які в 

разі потреби отримують у закладі освіти 

соціальну та психолого-педагогічну 
підтримку 

1.4.3.5. Заклад освіти у випадку 

виявлення фактів булінгу та іншого 

насильства повідомляє уповноважені 

підрозділи органів Національної поліції 
України та служби у справах дітей 

1.5. Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 
мотивуючого до 

навчання освітнього 

простору 

1.5.1. Приміщення та 

територія закладу освіти 

облаштовуються з 
урахуванням принципів 

універсального дизайну 

та/або розумного 

пристосування 

1.5.1.1. У закладі освіти забезпечується 

архітектурна доступність території та 

будівель 
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1.5.1.2. У закладі освіти приміщення 

(санвузли, їдальня, облаштування 
коридорів, навчальних кабінетів, 

майстерень, лабораторій тощо) і 

територія (доріжки, ігрові та спортивні 
майданчики, тощо) адаптовані до 

використання всіма учасниками 

освітнього процесу 

1.5.2. У закладі освіти 
застосовуються методики 

та технології роботи зі 

здобувачами освіти з 

особливими освітніми 
потребами (у разі 

потреби) 

1.5.2.1. У закладі освіти забезпечується 
корекційна спрямованість освітнього 

процесу 

1.5.2.2. Педагогічні працівники 

застосовують форми, методи, прийоми 

роботи зі здобувачами освіти з 
особливими освітніми потребами 

1.5.3. Заклад освіти 
взаємодіє з батьками 

(особами, які їх 

замінюють) здобувачів 
освіти з особливими 

освітніми потребами,  

залучає їх до необхідної 

підтримки здобувачів 
освіти під час здобуття 

освіти  

1.5.3.1. У закладі освіти індивідуальні 
програми розвитку розроблено за участі 

батьків (осіб, які їх замінюють) та 

створені умови для залучення  батьків 
(осіб, які їх заміняють) в освітній процес 

1.5.4. Освітнє середовище 

мотивує здобувачів освіти 
до оволодіння 

загальнопрофесійними, 

ключовими, 

професійними 
компетентностями та 

наскрізними вміннями, 

ведення здорового 
способу життя 

1.5.4.1. У закладі освіти формуються 

навички здорового способу життя 
(харчування, гігієна, фізична активність 

тощо) та екологічно доцільної поведінки 

у здобувачів освіти 

1.5.4.2. Простір закладу освіти, 

обладнання, засоби навчання сприяють 
формуванню загальнопрофесійних, 

ключових, професійних компетентностей 

та наскрізних умінь здобувачів освіти 

1.5.4.3. Заклад освіти виконує 
технологічні вимоги щодо матеріально-

технічного забезпечення освітньої 

діяльності 

1.5.4.4. Заклад освіти виконує 
технологічні вимоги щодо навчально-

методичного забезпечення освітньої 

діяльності 

1.5.5. У закладі освіти 

створено простір 
інформаційної взаємодії 

та соціально-культурної 

комунікації учасників 
освітнього процесу 

(бібліотека / 

інформаційно-ресурсний 
центр тощо) 

1.5.5.1. У закладі освіти наявний доступ 

до інформаційних ресурсів 

1.5.5.2. Простір і ресурси бібліотеки / 
інформаційно-ресурсного центру 

використовуються для індивідуальної, 

групової, проєктної та іншої роботи у 
рамках освітнього процесу, різних форм 

комунікації учасників освітнього процесу 

1.5.5.3. Ресурси бібліотеки / 

інформаційно-ресурсного центру 
використовуються для формування 
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інформаційно-комунікаційної 

компетентності здобувачів освіти 

1.5.5.4. Заклад освіти виконує 
технологічні вимоги щодо 

інформаційного забезпечення освітньої 

діяльності 

1.5.6. Заклад освіти 
планує та реалізує заходи 

щодо залучення 

здобувачів освіти та 
педагогічних працівників 

до позаурочної діяльності 

1.5.6.1. Частка здобувачів освіти, які 
залучені до участі у гуртках, секціях, що 

діють у закладі освіти 

1.5.6.2. Частка здобувачів освіти, які 

залучені до участі у гуртках, секціях, що 
діють поза межами закладу освіти 

1.5.6.3. Частка педагогічних працівників, 

які залучені до позаурочної 

організаційної та виховної роботи серед 

здобувачів освіти 

1.5.6.4. Частка здобувачів освіти, які 
залучаються до участі у конкурсах, 

змаганнях, олімпіадах тощо 

1.6. Забезпечення 

дистанційного 
навчання (у разі 

потреби) 

1.6.1. Заклад освіти 

спроможний 
організувати, запровадити 

та здійснити ефективне 

дистанційне навчання (у 
разі потреби) 

1.6.1.1. Ступінь (%) відповідності закладу 

освіти вимогам щодо науково-
методичного та системотехнічного 

забезпечення для запровадження та 

здійснення дистанційного навчання 

1.6.1.2. Частка педагогічних працівників, 
які забезпечені відповідними технічними 

засобами та доступом до мережі Інтернет 

для здійснення дистанційного навчання 

1.6.1.3. Частка педагогічних працівників, 

які пройшли відповідну підготовку та 
володіють інформаційно-

комунікаційними і психолого-

педагогічними технологіями 
дистанційного навчання 

1.6.1.4. Частка здобувачів освіти, які 

мають відповідні технічні засоби та 

доступ до мережі Інтернет для 
дистанційного навчання 

2. Система 

оцінюван-ня 

здобувачів 

освіти 

2.1. Наявність 

відкритої, прозорої і 

зрозумілої для 

здобувачів освіти 
системи оцінювання 

їх навчальних 

досягнень 

2.1.1. Здобувачі освіти 

отримують від 

педагогічних працівників 

інформацію про критерії, 
правила та процедури 

оцінювання навчальних 

досягнень 

2.1.1.1. У закладі оприлюднюються 

критерії, правила та процедури 

оцінювання навчальних досягнень 

2.1.1.2. Частка здобувачів освіти, які в 

закладі освіти отримують інформацію 
про критерії, правила і процедури 

оцінювання навчальних досягнень 

2.1.2. Система 

оцінювання в закладі 
освіти сприяє реалізації 

компетентнісного підходу 

до навчання 

2.1.2.1. Частка педагогічних працівників, 

які застосовують систему оцінювання, 
спрямовану на реалізацію 

компетентнісного підходу 

2.1.3. Здобувачі освіти 

вважають оцінювання 
результатів навчання 

2.1.3.1. Частка здобувачів освіти, які 

вважають оцінювання результатів їх 
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справедливим і 

об'єктивним 

навчання у закладі освіти справедливим і 

об'єктивним 

2.2. Застосування 
внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає 
систематичне 

відстеження та 

коригування 
навчальних 

досягнень кожного 

здобувача освіти 

2.2.1. У закладі освіти 
здійснюється аналіз 

результатів навчання 

здобувачів освіти 

2.2.1.1. У закладі освіти систематично 
проводяться моніторинги результатів 

навчання здобувачів освіти 

2.2.1.2. За результатами моніторингів 

здійснюється аналіз результатів навчання 
здобувачів освіти, приймаються рішення 

щодо їх коригування 

2.2.1.3. Частка здобувачів освіти, 

динаміка результатів навчальних 
досягнень яких з навчальних предметів 

загальноосвітньої підготовки є 

позитивною (упродовж навчання) 

2.2.1.4. Частка здобувачів освіти, 

динаміка результатів навчальних 
досягнень яких з навчальних предметів 

професійної підготовки та практичного 

навчання є позитивною (упродовж 
навчання) 

2.2.1.5. Частка здобувачів освіти, 

динаміка результатів навчальних 

досягнень яких з навчальних предметів 
загальноосвітньої підготовки є 

негативною (упродовж навчання) 

2.2.1.6. Частка здобувачів освіти, 

динаміка результатів навчальних 

досягнень яких з навчальних предметів 
професійної підготовки та практичного 

навчання є негативною (упродовж 

навчання) 

2.2.1.7. Результативність участі 
здобувачів освіти в конкурсах фахової 

майстерності, олімпіадах з предметів 

професійно-теоретичної підготовки, 
творчих виставках, мистецьких 

конкурсах тощо 

2.2.2. У закладі освіти 

впроваджується 

формувальне оцінювання 

2.2.2.1. Частка педагогічних працівників, 

які за допомогою оцінювання 

відстежують особистісний поступ 
здобувачів освіти, формують у них 

внутрішню мотивацію, позитивну 

самооцінку, відзначають досягнення, 
підтримують бажання навчатися 

2.3. Спрямованість 

системи оцінювання 

на формування у 

здобувачів освіти 
відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатності 
до самооцінювання 

2.3.1. Заклад освіти 

сприяє формуванню у 

здобувачів освіти 

відповідального 
ставлення до результатів 

навчання 

2.3.1.1. Педагогічні працівники надають 

здобувачам освіти необхідну допомогу в 

навчальній діяльності, сприяють 

формуванню позитивної самооцінки, 
підгримують бажання навчатися 

2.3.1.2. Частка здобувачів освіти, які 

відповідально ставляться до процесу 

навчання, оволодіння ОПП 

2.3.2. Заклад освіти 
забезпечує 

2.3.2.1. Частка педагогічних працівників, 
які в системі оцінювання навчальних 
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самооцінювання та 

взаємооцінювання 
здобувачів освіти 

досягнень використовують прийоми 

самооцінювання та взаємооцінювання 
здобувачів освіти 

2.4. Академічна 

доброчесність 

здобувачів освіти 

2.4.1. Здобувачі освіти під 

час освітнього процесу 

дотримуються 
академічної 

доброчесності 

2.4.1.1. Частка здобувачів освіти, які 

поінформовані щодо дотримання 

академічної доброчесності 

2.4.1.2. Частка здобувачів освіти, які 
дотримуються академічної доброчесності 

3. Педагогі-

чна 

діяльність 

педагогі-

чних 

працівників 

закладу 

освіти 

3.1. Ефективність 

планування 

педагогічними 
працівниками своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних освітніх 
підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 
формування 

загальнопрофесійних, 

ключових та 
професійних 

компетентностей 

здобувачів освіти 

3.1.1. Педагогічні 

працівники планують 

свою діяльність, 
аналізують її 

результативність 

3.1.1.1. Частка педагогічних працівників, 

які використовують плани-конспекти 

занять та робочі програми навчальних 
дисциплін з освітніх компонентів ОПП та 

аналізують їх результативність 

3.1.2. Педагогічні 

працівники застосовують 

освітні технології, 
спрямовані на 

формування 

загальнопрофесійних, 
ключових, професійних 

компетентностей і 

наскрізних умінь 
здобувачів освіти 

3.1.2.1. Частка педагогічних працівників, 

які використовують освітні, виробничі 

технології, спрямовані на оволодіння 
здобувачами освіти 

загальнопрофесійними, ключовими, 

професійними компетентностями та 
наскрізними вміннями 

3.1.3. Педагогічні 

працівники беруть участь 

у формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх 
траєкторій для здобувачів 

освіти (за потреби) 

3.1.3.1. Педагогічні працівники беруть 

участь у розробленні індивідуальних 

освітніх траєкторій (складають завдання, 

перевіряють роботи, надають 
консультації, проводять оцінювання 

навчальних досягнень тощо) та 

відстежують їх результативність 

3.1.4. Педагогічні 
працівники створюють 

та/або використовують 

електронні освітні 
ресурси (електронні 

презентації, 

відеоматеріали, методичні 

розробки, вебсайти, блоги 
тощо) 

3.1.4.1. Частка педагогічних працівників, 
які створюють та/або використовують 

власні освітні ресурси, мають публікації 

професійної тематики та оприлюднені 
методичні розробки (у тому числі, які 

пройшли апробацію та схвалені науково-

методичними установами або 

професійними об'єднаннями викладачів 
закладів освіти, закладів післядипломної 

освіти) 

3.1.5. Педагогічні 

працівники сприяють 
формуванню суспільних 

цінностей у здобувачів 

освіти у процесі їх 

навчання, виховання та 
розвитку 

3.1.5.1. Частка педагогічних працівників, 

які використовують зміст предмету 
(курсу), інтегрованих змістових ліній для 

формування суспільних цінностей 

3.1.6. Педагогічні 

працівники 

використовують 
інформаційно-

комунікаційні технології 

в освітньому процесі 

3.1.6.1. Частка педагогічних працівників, 

які застосовують інформаційно-

комунікаційні технології в освітньому 
процесі 
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3.2. Постійне 

підвищення 
професійного рівня і 

педагогічної та 

фахової майстерності 
педагогічних 

працівників 

3.2.1. Педагогічні 

працівники забезпечують 
власний професійний 

розвиток і підвищення 

кваліфікації, у тому числі 
щодо методик роботи зі 

здобувачами освіти з 

особливими освітніми 
потребами 

3.2.1.1. Частка педагогічних працівників 

закладу освіти, які обирають різні види, 
форми і напрями підвищення рівня своєї 

педагогічної та фахової майстерності 

3.2.2. Педагогічні 

працівники здійснюють 

інноваційну освітню 

діяльність, беруть участь 
в освітніх проєктах, 

залучаються до роботи як 

освітні експерти 

3.2.2.1. Частка педагогічних працівників, 

які беруть участь в інноваційній роботі 

(розроблення/адаптація, впровадження 

освітніх технологій, експериментальна 
робота), ініціюють та/або реалізують 

освітні проєкти 

3.2.2.2. Частка педагогічних працівників, 

які здійснюють експертну діяльність в 
сфері фахової передвищої освіти 

3.3. Налагодження 

співпраці зі 

здобувачами освіти, 
їх батьками (особами, 

які їх замінюють), 

працівниками 

закладу освіти 

3.3.1. Педагогічні 

працівники діють на 

засадах педагогіки 
партнерства 

3.3.1.1. Частка здобувачів освіти, які 

вважають, що їх думка має значення 

(вислуховується, враховується) в 
освітньому процесі 

3.3.1.2. Частка педагогічних працівників, 

які використовують форми роботи, 

спрямовані на формування партнерських 

взаємин зі здобувачами освіти із 
застосуванням особистісноорієнтованого 

підходу 

3.3.2. Педагогічні 

працівники співпрацюють 
з батьками (особами, які 

їх замінюють) здобувачів 

освіти з питань 
організації освітнього 

процесу, забезпечують 

постійний зворотній 

зв'язок 

3.3.2.1. У закладі освіти налагоджена 

конструктивна комунікація педагогічних 
працівників із батьками (особами, які їх 

замінюють) здобувачів освіти в різних 

формах 

3.3.2.2. Частка педагогічних працівників 
(викладачів, кураторів академічних груп), 

які інформують (із дотриманням 

конфіденційності) батьків (осіб, які їх 

замінюють) здобувачів освіти про 
результати навчальних досягнень їхніх 

неповнолітніх дітей 

3.3.2.3. Частка батьків (осіб, які їх 

замінюють) здобувачів освіти, які 
задоволені рівнем комунікації з 

педагогічними працівниками 

3.3.3. У закладі освіти 

існує практика 

педагогічного 
наставництва, 

взаємонавчання та інших 

форм професійної 
співпраці 

3.3.3.1. Частка педагогічних працівників, 

які надають методичну підтримку 

колегам, які її потребують, обмінюються 
досвідом (консультації, навчальні 

семінари, майстер-класи, конференції, 

взаємовідвідування занять, наставництво, 
публікації тощо) 

3.3.3.2. Частка педагогічних працівників, 

які потребують методичної допомоги, 
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яким надають методичну підтримку 

колеги 

3.4. Організація 
педагогічної 

діяльності та 

навчання здобувачів 
освіти на засадах 

академічної 

доброчесності 

3.4.1. Педагогічні 
працівники під час 

провадження педагогічної 

та наукової (творчої) 
діяльності дотримуються 

академічної 

доброчесності 

3.4.1.1. Частка педагогічних працівників, 
які діють на засадах академічної 

доброчесності 

3.4.2. Педагогічні 
працівники сприяють 

дотриманню академічної 

доброчесності 

здобувачами освіти 

3.4.2.1. Частка педагогічних працівників, 
які інформують здобувачів освіти про 

правила дотримання академічної 

доброчесності 

3.5. Наявність 
відкритої, прозорої і 

зрозумілої процедури 

оцінювання 
педагогічної 

діяльності 

педагогічних 
працівників закладу 

освіти 

3.5.1. Педагогічні 
працівники отримують 

від керівництва закладу 

освіти інформацію про 
критерії, правила та 

процедуру оцінювання їх 

педагогічної діяльності 

3.5.1.1. У закладі освіти оприлюднено 
критерії, правила та процедури 

оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників 

3.5.1.2. Частка педагогічних працівників, 
які в закладі освіти отримують 

інформацію про критерії, правила та 

процедури оцінювання їх педагогічної 
діяльності 

3.5.1.3. Частка педагогічних працівників, 

які вважають критерії, правила та 

процедури оцінювання їх педагогічної 

діяльності об'єктивними 

4. 

Управлінські 

процеси 

закладу 

освіти 

4.1. Організаційно-
правові засади 

діяльності закладу 

освіти 

4.1.1. У закладі освіти 
наявні установчі, 

реєстраційні та дозвільні 

документи, що 
відповідають вимогам 

нормативних документів 

4.1.1.1. Ступінь відповідності установчих, 
реєстраційних та дозвільних документів 

закладу освіти вимогам нормативних 

документів 

4.1.1.2. Частка акредитованих ОПП від 
загальної кількості  ОПП, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів 

освіти 

4.1.2. У закладі освіти 
наявні організаційні та 

розпорядчі документи, що 

відповідають вимогам 

нормативних документів 

4.1.2.1. Частка організаційних та 
розпорядчих документів закладу освіти, 

які відповідають вимогам нормативних 

документів 

4.1.2.2. Ступінь відповідності діяльності 

закладу освіти заявленому статусу на 
рівні вимог державних стандартів 

ліцензованих спеціальностей 

4.2. Формування 

контингенту 
здобувачів освіти 

4.2.1. Прийом на 

навчання здобувачів 
освіти здійснюється 

відповідно до правил 

прийому в межах 

затвердженого 
державного/регіонального 

замовлення та згідно з 

укладеними угодами з 
юридичними і фізичними 

особами 

4.2.1.1. Керівництво закладу освіти 

аналізує стан виконання показників 
державного/регіонального замовлення на 

підготовку фахових молодших бакалаврів 

та бакалаврів 

4.2.1.2. У закладі освіти наявні правила 

прийому на відповідний рік, розроблені 
відповідно до вимог законодавства 

4.2.1.3. Частка двосторонніх договорів, 

укладених між закладом освіти та 

замовником (замовниками) освітніх 



86 
 

послуг, що відповідають вимогам 

законодавства 

4.2.1.4. Ступінь (%) виконання обсягів 
прийомуфахового молодшого бакалавра 

/бакалавра  

4.2.1.5. Ступінь відповідності ведення 

закладом освіти ділової документації 
щодо прийому та руху контингенту 

здобувачів освіти нормативним вимогам 

4.2.2. Чисельність 

здобувачів освіти 
відповідає ліцензійному 

обсягу закладу освіти 

4.2.2.1. Ступінь відповідності 

контингенту здобувачів освіти 
ліцензійному обсягу закладу освіти 

4.2.2.2. Чисельність здобувачів освіти у 

навчальних групах відповідає 

встановленим нормативам 

4.2.2.3. Дострокове відрахування 

здобувачів освіти за невиконання вимог 
індивідуальних навчальних планів та 

ОПП здійснюється із дотриманням вимог 

нормативно-правових актів 

4.2.3. У закладі освіти 
здійснюється професійно-

орієнтаційна робота 

(заходи щодо професійної 
орієнтації населення на 

підготовку та отримання 

мистецької професії у 

закладі освіти, 
проведення консультацій 

з питань організації 

професійного відбору, 
допрофесійної підготовки 

та прийому громадян на 

навчання) 

4.2.3.1. Заходи щодо професійно-
орієнтаційної роботи закладу освіти 

реалізують вимоги нормативних актів 

4.2.3.2. Заклад освіти забезпечує 

змістовне наповнення інформаційних 
ресурсів закладу освіти інформацією, 

спрямованою на популяризацію 

мистецьких професій та діяльності 

самого закладу освіти 

4.3. Наявність 
стратегії, програми 

розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 
моніторинг 

виконання 

поставлених цілей і 
завдань 

4.3.1. У закладі освіти 
затверджено стратегію 

та/або програму його 

розвитку, спрямовану на 

підвищення якості 
освітньої діяльності 

4.3.1.1. Стратегія та/або програма 
розвитку закладу освіти відповідають 

особливостям і умовам його діяльності 

(тип закладу, мова навчання, територія 

обслуговування, стратегія розвитку 
області/регіону, формування контингенту 

здобувачів освіти, обсяг та джерела 

фінансування тощо), передбачають 
заходи з підвищення якості освітньої 

діяльності 

4.3.2. У закладі освіти 

річне планування та 

відстеження його 
результативності 

здійснюються відповідно 

до стратегії та програми 
його розвитку 

4.3.2.1. План роботи закладу освіти на 

навчальний рік реалізує стратегію та 

програму його розвитку 

4.3.2.2. Учасники освітнього процесу 
залучаються до розроблення плану 

роботи закладу освіти на навчальний рік 

4.3.2.3. Керівництво та органи 

громадського самоврядування закладу 
освіти (органи самоврядування 

працівників закладу освіти, органи 
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самоврядування здобувачів освіти, інші 

органи громадського самоврядування 
учасників освітнього процесу) аналізують 

реалізацію плану роботи закладу освіти 

на навчальний рік та у разі потреби 
коригують його 

4.3.2.4. Діяльність педагогічної ради 

закладу освіти спрямовується на 

реалізацію плану роботи закладу освіти 
на навчальний рік та стратегію та/або 

програму розвитку закладу 

4.3.2.5. Ступінь системності 

внутрішнього контролю у закладі освіти 

4.3.2.6. Частка виконаних рішень, що 

були прийняті за результатами 
внутрішнього контролю 

4.3.3. У закладі освіти 

здійснюється 

самооцінювання якості 
освітньої діяльності на 

основі стратегії 

(політики) і процедур 
забезпечення якості 

освіти 

4.3.3.1. Заклад освіти розробляє та 

оприлюднює документ, що визначає 

стратегію (політику) і процедури 
забезпечення якості освіти 

4.3.3.2. У закладі освіти здійснюється 

періодичне (не рідше одного разу на рік) 

самооцінювання якості освітньої 
діяльності відповідно до розроблених 

та/або адаптованих у закладі процедур 

4.3.3.3. Учасники освітнього процесу 

залучаються до самооцінювання якості 

освітньої діяльності 

4.3.4. Керівництво 
закладу освіти планує та 

здійснює заходи щодо 

утримання у належному 
стані будівель, 

приміщень, обладнання 

4.3.4.1. Керівництво закладу освіти 
вживає заходів для створення належних 

умов діяльності закладу (зокрема, 

аналізує стан матеріально-технічної бази, 
планує її розвиток, звертається із 

відповідними клопотаннями до 

засновника (уповноваженого органу), 
здійснює проєктну діяльність тощо) 

4.4. Формування 

відносин довіри, 

прозорості, 

дотримання етичних 
норм 

4.4.1. Керівництво 

закладу освіти сприяє 

створенню психологічно 

комфортного середовища, 
яке забезпечує 

конструктивну взаємодію 

здобувачів освіти, їх 
батьків (осіб, які їх 

замінюють), педагогічних 

та інших працівників 

закладу освіти та взаємну 
довіру 

4.4.1.1. Частка учасників освітнього 

процесу, які задоволені загальним 

психологічним кліматом у закладі освіти, 

взаємовідносинами та співпрацею між 
учасниками освітнього процесу в закладі, 

діями керівництва щодо формування 

відносин довіри та конструктивної 
співпраці між ними 

4.4.1.2. Діяльність закладу освіти є 

прозорою та відкритою, у закладі освіти 

забезпечується доступ учасників 

освітнього процесу, громадян до 
спілкування із керівництвом (особистий 

прийом, звернення, використання 

сучасних засобів комунікації тощо) 

4.4.1.3. Керівництво закладу вчасно 
розглядає звернення учасників освітнього 
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процесу, громадян та вживає відповідних 

заходів реагування 

4.4.2. Заклад освіти 
оприлюднює інформацію 

про свою діяльність на 

відкритих 
загальнодоступних 

ресурсах 

4.4.2.1. Заклад освіти забезпечує 
змістовне наповнення та вчасне 

оновлення інформаційних ресурсів 

закладу (інформаційні стенди, сайт 
закладу освіти / інформація на сайті 

засновника, сторінки у соціальних 

мережах тощо) відповідно до вимог 
законодавства 

4.5. Ефективність 

кадрової політики та 

забезпечення 

можливостей для 
професійного 

розвитку 

педагогічних 
працівників 

4.5.1. Керівник закладу 

освіти формує штат 

закладу, залучаючи 

кваліфікованих 
педагогічних та інших 

працівників відповідно до 

штатного розпису та ОПП 

4.5.1.1. У закладі освіти виконуються 

кадрові вимоги щодо провадження 

освітньої діяльності 

4.5.1.2. У закладі освіти укомплектовано 

кадровий склад (наявність/відсутність 
вакансій) 

4.5.1.3. Частка педагогічних працівників 

закладу освіти, які працюють за фахом 

(мають відповідну освіту та/або 
професійну кваліфікацію) 

4.5.1.4. Керівництво закладу освіти 

залучає кваліфікованих працівників з 

виробництва до здійснення педагогічної 
діяльності (участь у проведенні окремих 

навчальних занять, проведення майстер-

класів тощо) 

4.5.2. Керівництво 

закладу освіти мотивує 
педагогічних працівників 

до підвищення якості 

освітньої діяльності, 
саморозвитку, здійснення 

інноваційної освітньої 

діяльності 

4.5.2.1. Керівництво закладу освіти 

застосовує заходи матеріального та 
морального заохочення до педагогічних, 

інших працівників 

4.5.2.2. Частка працівників закладу 

освіти, які вважають, що рішення 
керівництва щодо матеріального та/або 

морального заохочення працівників є 

об'єктивними 

4.5.3. Керівництво 
закладу освіти сприяє 

підвищенню кваліфікації 

педагогічних працівників 

4.5.3.1. Керівництво закладу освіти 
створює умови для постійного 

підвищення кваліфікації, чергової та 

позачергової атестації. 

4.5.3.2. Частка педагогічних працівників, 

які вважають, що керівництво закладу 
освіти сприяє їхньому професійному 

розвиткові 

4.5.3.3. Наявність та своєчасність 

виконання плану заходів щодо 
підвищення кваліфікації (у тому числі 

стажування) та атестації педагогічних 

працівників 

4.6. Організація 

освітнього процесу 
на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття 

4.6.1. У закладі освіти 

створюються умови для 
реалізації прав і 

обов'язків учасників 

освітнього процесу 

4.6.1.1. Частка учасників освітнього 

процесу, які вважають, що їхні права в 
закладі освіти не порушуються 

4.6.1.2. Права і обов'язки працівників 

закладу освіти визначені посадовими 
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управлінських 

рішень на основі 
конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 
взаємодії закладу 

освіти з місцевою 

громадою 

інструкціями та відповідають чинним 

нормативно-правовим актам 

4.6.1.3. Права і обов'язки здобувачів 
освіти визначені Правилами поведінки 

здобувача освіти в закладі освіти та 

відповідають чинним нормативно-
правовим актам 

4.6.2. Управлінські 

рішення приймаються з 

урахуванням пропозицій 
учасників освітнього 

процесу 

4.6.2.1. Частка учасників освітнього 

процесу, які вважають, що їхні пропозиції 

враховуються під час прийняття 
управлінських рішень 

4.6.3. Керівництво 

закладу освіти створює 

умови для розвитку 
громадського 

самоврядування 

4.6.3.1. Керівництво сприяє участі 

громадського самоврядування у 

вирішенні питань щодо діяльності 
закладу освіти 

4.6.4. Керівництво 

закладу освіти сприяє 
виявленню громадської 

активності та ініціативи 

учасників освітнього 
процесу, їх участі в житті 

місцевої громади 

4.6.4.1. Керівництво закладу підтримує 

освітні та громадські ініціативи учасників 
освітнього процесу, які спрямовані на 

сталий розвиток закладу освіти та участь 

у житті місцевої громади (виховні, 
культурні, мистецькі спортивні, 

екологічні проєкти, заходи тощо) 

4.6.5. Режим роботи 

закладу освіти та розклад 

занять враховують 
вимоги ОПП, вікові 

особливості здобувачів 

освіти, відповідають їх 
освітнім потребам 

4.6.5.1. Режим роботи закладу освіти 

враховує потреби учасників освітнього 

процесу, особливості діяльності закладу 

4.6.5.2. Розклад навчальних занять 
забезпечує рівномірний розподіл 

навчального навантаження з урахуванням 

вимог ОПП, вікових особливостей 
здобувачів освіти 

4.6.5.3. Розклад навчальних занять у 

закладі освіти сформований відповідно до 

ОПП  

4.6.6. У закладі освіти 
створюються умови для 

реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій 

здобувачів освіти 

4.6.6.1. Керівництво закладу освіти 
забезпечує розроблення та затвердження 

індивідуальних навчальних планів, 

використання форм організації освітнього 

процесу відповідно до потреб здобувачів 
освіти 

4.7. Організація 

освітнього процесу 

на основі 
конструктивної 

співпраці з 

роботодавцями 

(представниками 
роботодавців) їх 

організаціями та 

об'єднаннями 

4.7.1. У закладі освіти 

створюються необхідні 

умови для проведення 
професійно-практичної 

підготовки здобувачів 

освіти (у тому числі в 

умовах виробництва з 
використанням дуальної 

форми здобуття освіти) 

4.7.1.1. Заклад освіти спільно з 

роботодавцями (представниками 

роботодавців) визначає ОПП, за якою 
(якими) організовується освітній процес 

(у тому числі за дуальною формою 

здобуття освіти) 

4.7.1.2. Заклад освіти координує, 

здійснює контроль навчання здобувачів 
освіти на підприємстві (установі, 

організації) та разом з представником 

підприємства (установи, організації) 
приймає визначені нормативно-

правовими актами документи про 
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результати навчання (у тому числі за 

дуальною формою здобуття освіти) та 
оцінює результати 

4.7.1.3. У закладі освіти призначено 

(визначено) осіб (підрозділи), що 

відповідають за проведення професійно-
практичної підготовки здобувачів освіти 

(у тому числі за дуальною формою 

здобуття освіти) 

4.7.1.4. При складанні (розробленні) 
ОПП, заклад освіти організовує 

обговорення та враховує пропозиції 

(побажання)  зовнішніх стейкхолдерів до 

змісту та якості фахової передвищої 
освіти, відповідності професійним 

(освітнім) стандартам та вимогам до 

компетентностей випускників закладу 
освіти 

4.7.1.5. Частка робочих місць (від 

потреби), передбачена відповідними 

договорами між закладом освіти і 
підприємствами, установами, 

організаціями, що надають місця для 

проходження практичного навчання 

4.7.1.6. Частка роботодавців (замовників 

мистецьких/педагогічних кадрів), які 
задоволені якістю професійно-

теоретичної підготовки випускників 

закладу освіти 

4.7.1.7. Частка роботодавців (замовників 
мистецьких/педагогічних кадрів), які 

задоволені якістю професійно-практичної 

підготовки випускників закладу освіти 

4.7.1.8. Частка роботодавців (замовників 
мистецьких/педагогічних кадрів), які 

мають намір продовжувати співпрацю із 

закладом освіти 

4.8. Результативність 

(якість) освітньої 
діяльності 

4.8.1. Результати 

поточного, тематичного 
(модульного), 

підсумкового контролю 

навчальних досягнень 
здобувачів освіти 

відповідають фактичному 

рівню 

4.8.1.1. Заходи контролю, що проводяться 

у закладі освіти, спрямовані на 
визначення відповідності фактичного 

рівня знань, умінь та навичок здобувачів 

освіти вимогам ОПП 

4.8.1.2. Частка здобувачів освіти, 
результати поточного, тематичного 

(модульного) та підсумкового контролю 

навчальних досягнень яких відповідають 

фактичному рівню, визначеному 
(встановленому) за результатами 

незалежного (зовнішнього, внутрішнього) 

оцінювання 

4.8.2. У закладі освіти 
атестація здобувачів 

освіти проводиться у 

4.8.2.1. У закладі освіти створено 
екзаменаційну (і) комісію (ї) з атестації 

здобувачів освіти 
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формі публічної 

демонстрації та захисту 
здобувачем 

кваліфікаційної роботи/ 

кваліфікаційного іспиту.  
 

 

4.8.2.2. атестація здобувачів освіти 

проводиться на завершальному етапі 
повного ступеня навчання 

4.8.2.3. До складання атестації 

допускаються особи, які пройшли 

відповідний повний ступінь курсу 
навчання й мають позитивні підсумкові 

оцінки з усіх навчальних предметів та 

практик 

4.8.2.4. Частка здобувачів освіти, які 
успішно склали атестацію 

4.8.3. Заклад освіти 

сприяє 

працевлаштуванню 
випускників, що 

здобували освіту за 

державним/регіональним 
замовленням 

4.8.3.1. Частка випускників, які здобували 

освіту за державним/регіональним 

замовленням, що працевлаштовані 

4.8.3.2. Частка випускників, які здобували 
освіту за державним/регіональним 

замовленням, що працевлаштовані за 

здобутою професією 

4.8.3.3. Частка здобувачів освіти, які 
задоволені якістю отриманих освітніх 

послуг 

4.8.3.4. Частка випускників, які 

задоволені якістю отриманих освітніх 
послуг 

4.8.3.5. Частка випускників, які здобували 

освіту за державним/регіональним 

замовленням, що працюють за здобутою 

професією на першому робочому місці 
більше одного року 

4.9. Формування та 

забезпечення 

реалізації політики 
академічної 

доброчесності 

4.9.1. Заклад освіти 

впроваджує політику 

академічної 
доброчесності та сприяє 

формуванню в учасників 

освітнього процесу 

негативного ставлення до 
корупції 

4.9.1.1. Керівництво закладу освіти 

забезпечує реалізацію заходів із 

формування академічної доброчесності та 
протидіє фактам її порушення 

4.9.1.2. Частка педагогічних працівників, 

які поінформовані щодо дотримання 

академічної доброчесності 

4.9.1.3. Керівництво закладу освіти 
забезпечує проведення освітніх та 

інформаційних заходів, спрямованих на 

формування в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до 
корупції 

4.10. Наявність 

відкритої, прозорої і 

зрозумілої процедури 
оцінювання 

управлінської 

діяльності керівних 

працівників закладу 
освіти 

4.10.1. Керівництво 

закладу освіти 

дотримується 
встановлених вимог щодо 

правил і процедур 

оцінювання їх діяльності 

4.10.1.1. Частка працівників закладу 

освіти, які вважають, що оцінювання 

управлінської діяльності керівних 
працівників закладу освіти відбувається 

прозоро і об'єктивно 

4.10.1.2. Частка працівників закладу 

освіти, які поінформовані про критерії, 

правила і процедуру оцінювання 
управлінської діяльності керівних 

працівників закладу освіти 
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4.11. Стипендіальне 

забезпечення та 
соціальний захист 

здобувачів освіти 

4.11.1. Здобувачі освіти 

на період навчання 
забезпечуються 

гуртожитком, 

стипендіями, у 
визначеному порядку 

4.11.1.1. Частка здобувачів освіти, яким 

жила площа та житлово-комунальні 
послуги у гуртожитку надаються на 

пільговій основі 

4.11.1.2. Здобувачі освіти, які належать до 

визначених законодавством категорій, 
першочергово забезпечені жилою 

площею в гуртожитку 

4.11.1.3. Частка здобувачів освіти, яким 

здійснюється виплата академічної 
стипендії (з числа здобувачів освіти, які 

мають право на отримання академічної 

стипендії) 

4.11.1.4. Частка здобувачів освіти, яким 

здійснюється виплата соціальної 
стипендії (з числа здобувачів освіти, які 

належать до визначених законодавством 

категорій) 

4.11.2. У закладі освіти 
організовано 

соціальний/особливий 

соціальний захист 

здобувачів освіти 

4.11.2.1. Керівництво закладу освіти 
забезпечує виконання вимог законів та 

інших нормативно-правових актів щодо 

соціального захисту здобувачів освіти 

4.11.2.2. Керівництво закладу освіти 

забезпечує реалізацію гарантованих 
державою прав на соціальний / особливий 

соціальний захист в галузі професійної 

(професійно-технічної) освіти 

4.12. Раціональність 
та ефективність 

використання 

наявних ресурсів і 
матеріально-

технічної бази 

4.12.1. У закладі освіти 
організовано надання 

платних освітніх та інших 

послуг 

4.12.1.1. Динаміка надходжень до 
спеціального фонду закладу освіти від 

надання платних освітніх (окрім коштів 

на підготовку фахівців за регіональним 
замовленням) та інших послуг (від 

загальної суми фінансування закладу 

освіти (державного/регіонального) у 

відповідному календарному році) 

4.12.1.2. Частка коштів від загальної суми 
надходжень, від надання платних освітніх 

та інших послуг, що використані 

закладом освіти на розвиток матеріально-
технічної та навчально-методичної бази 

4.12.2. Заклад освіти 

співпрацює з 

роботодавцями 

(представниками 
роботодавців), їх 

організаціями та 

4.12.2.1. Динаміка надходжень до 

спеціального фонду закладу освіти від 

отриманих благодійних внесків (від 

загальної суми фінансування закладу 
освіти (державного/регіонального) у 

відповідному календарному році) 
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об'єднаннями, 

громадськими 
організаціями та 

об'єднаннями, іншими 

фізичними та 
юридичними особами з 

метою залучення 

фінансових, інших 
ресурсів для забезпечення 

його діяльності з 

основних напрямів 

розвитку 

4.12.2.2. Частка коштів від загальної суми 

отриманих благодійних внесків, що 
використані закладом освіти на розвиток 

матеріально-технічної та навчально-

методичної бази  

4.12.3 Професійно-

практична підготовка 

здобувачів освіти 

здійснюється у тісному 
поєднанні з 

виготовленням корисної 

продукції, що 
реалізується згідно із 

законодавством України 

4.12.3.1. Динаміка надходжень до 

спеціального фонду закладу освіти від 

реалізації виготовленої корисної 

продукції (від загальної суми 
фінансування закладу освіти 

(державного/регіонального) у 

відповідному календарному році) 

4.12.3.2. Частка коштів від загальної суми 
надходжень, від реалізації виготовленої 

корисної продукції, що використані 

закладом освіти на розвиток матеріально-

технічної та навчально-методичної бази 

 

 
 

 

 
 


