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щодо підготовки педагогічних працівників
до атестації  та оформлення відповідної документації

І НОРМАТИВНІ ЗАСАДИ АТЕСТЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

І.І Методичні рекомендації щодо підготовки педагогічних працівників до атестації
Базовим документом, який регламентує порядок атестації педагогічних працівників, є Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 року №930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за №1255/18550, зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08. 2013 року №1135, який зареєстровано у Міністерстві юстиції України 16.08. 2013 року за  №1417/23949.
2. Технологія комплексного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період і в ході атестації
2.1 Нормативне підґрунтя
·  «Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання» (п. 1.2)
«Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу» (п. 1.3).
«Атестаційна комісія відповідно до затвердженого графіка роботи до 15 березня вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування занять, позанавчальних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень студентів з предмета, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об'єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи, тощо». (п. 3.3)
Виходячи з вимог Положення про атестацію (п.п. 1.3, 3.3, 4.3-4.6, 5.2-5.3), вивчення професійної діяльності педагогічного працівника, який атестується, проводиться за наступними напрямками:
· Організація навчального процесу:
· володіння необхідними методичними прийомами, педагогічними засобами; 
· вміння працівника вирішувати педагогічні проблеми;
· використання інформаційно-комунікаційних технологій; цифрових освітніх ресурсів у навчально-виховному процесі;
· володіння сучасними освітніми технологіями;
· володіння різними формами позаурочної роботи та якісним їх застосуванням;
· використання методів компетентнісно - орієнтованого підходу до організації навчального процесу;
· володіння інноваційними освітніми методиками й технологіями; 
· володіння широким спектром стратегій навчання; 
· застосовування нестандартних форм проведення занять; активне впровадження форм та методів організації навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання студентів. 
· Визначення рівня навчальних досягнень студентів:
· аналіз результатів поточних та підсумкових контрольних робіт;
· аналіз результатів моніторингу навчальних досягнень учнів;
· аналіз результатів державної підсумкової атестації;
· аналіз результатів зовнішнього незалежного оцінювання (за наявністю);
· визначення рівня взаємної кореляції зазначених результатів.
· відслідкування динаміки (або стабільності) результатів.
Опосередковано про рівень навчальних досягнень свідчать також підсумки участі студентів у регіональних, обласних, всеукраїнських конкурсах та олімпіадах, отже в даному розділі необхідно вивчати також і відповідні результати, показані учнями впродовж міжатестаційного періоду викладача.
· Участь працівника в методичній роботі:
· участь у роботі предметних (циклових) комісії різних рівнів (від 	навчального закладу до регіональних,  обласних, всеукраїнських);
· впровадження передового педагогічного досвіду;
· володіння технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням 	особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів;
· поширення інноваційних освітніх методик у професійному середовищі;
· вміння продукувати оригінальні, інноваційні ідеї;
· здатність вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного 	процесу в навчальному закладі.
	Стосовно педагогічних працівників, щодо яких постає питання про 	присвоєння педагогічного звання, додатково враховуються наступні 	показники:
· систематичне використання та поширення передового педагогічного 	досвіду працівником;
· надання педагогом практичної допомоги іншим педагогічним працівникам;
· здійснення науково-методичної і науково-дослідницької діяльності та 	отримані в міжатестаційний період результати;
· наявність власних методичних розробок працівника, результати їх 	апробації та розгляду науково-методичними установами.
· Професійне самовдосконалення педагогічного працівника в міжатестаційний період, реалізація Індивідуальної освітньої траєкторії:
· результати безперервного підвищення рівня професійної компетентності 	педпрацівника (проходження курсів, участь у різних формах міжкурсової 	діяльності); 
· вдосконалення професійного рівня, зростання професійної майстерності 	педпрацівника, фіксація показників розвитку творчої ініціативи.


Критерії
навчально-методичної та виховної діяльності викладача   на відповідність кваліфікаційній категорії

	Категорія 
	Критерії оцінки

	Спеціаліст
	• відповідна фахова освіта; 

	
	• 100% забезпеченість навчальних занять лекційним матеріалом, матеріалами для проведення контролю знань; 

	
	• навчально-методичне забезпечення з дисципліни та самостійної роботи студентів - не менше 50%; 

	
	• активна участь у роботі школи молодого викладача з метою підвищення педагогічної майстерності, в роботі 
циклової комісії: підготовка методичних доповідей з актуальних питань педагогіки, методичних матеріалів з дисципліни, участь в обговоренні питань педагогіки та методології; 

	Спеціаліст 2 категорії
	• відповідна фахова освіта; 

	
	• 100% забезпеченість навчальних занять лекційним матеріалом, матеріалами для проведення контролю знань; 

	
	• педагогічний стаж - не менше трьох років; 

	
	• проведення відкритих занять для викладачів навчального закладу не менше 1 навчального заняття та одного виховного заходу; 

	
	• підвищення педагогічної та фахової майстерності; 

	
	• навчально-методичне забезпечення з дисципліни та самостійної роботи студентів - не менше 80%; 

	
	• активна участь у роботі циклової комісії: підготовка методичних доповідей з актуальних питань педагогіки, методичних матеріалів з дисципліни, участь у обговоренні питань педагогіки та методології; 

	
	• позааудиторна робота зі студентами в гуртках; 

	
	• відвідування занять досвідчених викладачів з метою підвищення педагогічної майстерності; 

	
	• участь у громадській роботі навчального закладу. 

	І 
	• відповідна фахова освіта; 

	
	• педагогічний стаж - не менше п'яти років; 

	
	• володіння сучасними активними методами навчання і застосування їх на заняттях; 

	
	• відкриті заняття для викладачів навчального закладу (не менше двох навчальних занять та одного виховного заходу); 

	
	• видавнича діяльність з дисципліни та актуальних педагогічних проблем; 

	
	• своєчасність проходження стажування та підвищення кваліфікації; 

	
	• 100% забезпеченість дисципліни навчально-методичним комплексом занять та самостійної роботи студентів; 

	
	• позааудиторна робота зі студентами в гуртках; 

	
	• активна участь у роботі адміністративної, педагогічної ради навчального закладу: підготовка методичних доповідей, аналіз глобальних питань навчально-виховного процесу в навчальному закладі тощо; 

	
	•  участь у громадській роботі навчального закладу. 

	Спеціаліст вищої категорії
	• відповідна фахова освіта; 

	
	• педагогічний стаж не менше восьми років; 

	
	• володіння сучасними активними методами навчання і застосування їх на заняттях, розробка кейс-технологій; 

	
	• відвідування занять інших викладачів з метою надання методичної допомоги; 

	
	• відкриті заняття для викладачів (не менше 3 навчальних занять та двох загально-виховних заходів;

	
	• узагальнений досвід роботи з методичними рекомендаціями, щодо його застосування; 

	
	• видавнича діяльність з дисципліни та актуальних педагогічних проблем; 

	
	• своєчасність проходження стажування та підвищення кваліфікації; 

	
	• 100% забезпеченість дисципліни навчально-методичним комплексом занять та самостійної роботи студентів; 

	
	• участь у громадській роботі навчального закладу; 

	
	• підготовка методичних вказівок для викладачів з основ педагогіки та методики викладання дисципліни; 

	
	• активна участь у роботі школи молодого викладача: підготовка методичних доповідей, проведення занять з молодими викладачами з актуальних тем педагогіки та методології; 

	
	• позааудиторна робота зі студентами в гуртках; 

	
	• активна участь у роботі адміністративної, педагогічної ради: підготовка методичних доповідей, аналіз питань навчально-виховного процесу. 



Таблиця  1 Результативність формування загальнонаукових, професійних компетенцій
	№ з/п
	Досягнення в між атестаційний період
	Досягнення в міжатестаційний період

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Результати ККР (акредитація, самоаналіз), директорських КР %

	1.1
	Якість знань %
	
	
	
	
	

	1.2
	Успішність %
	
	
	
	
	

	2
	Результати підсумкового контролю: %

	2.1
	Якість знань %
	
	
	
	
	

	2.2
	Успішність %
	
	
	
	
	

	3
	Результати захисту курсових проектів %

	3.1
	Якість знань %
	
	
	
	
	

	3.2
	Успішність %
	
	
	
	
	

	4
	Результати захисту дипломних проектів %

	4.1
	Якість знань %
	
	
	
	
	

	4.2
	Успішність %
	
	
	
	
	

	5
	Участь студентів в олімпіадах (творчих конкурсах, змаганнях):

	5.1
	вузівських
	(вказати  рік, № наказу,  результат П.І.Б. студента)
	
	
	
	

	5.2
	  регіональних 
	
	
	
	
	

	5.3
	 обласних
	
	
	
	
	

	5.4
	всеукраїнських
	
	
	
	
	








			 Результативність науково-методичної роботи
	№ з/п
	Досягнення в міжатестаційний період
	
	
	
	
	

	1
	Розробка навчально - методичного комплексу дисципліни  

	1.1
	Розробка авторських навчальних програм  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.2
	Розробка авторських робочих навчальних програм дисциплін та видів практик (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.3
	Розробка завдань  до:

	1.3.1
	директорських контрольних робіт  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.3.2
	комплексних контрольних робіт  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.3.3
	курсового проекту (роботи)  (Назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.3.4
	дипломного проекту (роботи) ( Назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.3.5
	Державного кваліфікаційного комплексного екзамену  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.4
	Розробка програм семінарських завдань  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.5
	Складання екзаменаційних білетів  ( Кількість білетів, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	1.6
	Розробка і впровадження нових лабораторних, практичних завдань  (Кількість, теми робіт, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	2
	Розробка і впровадження лекцій за новими Стандартами ( Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	2.1
	Складання електронної підтримки  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	2.2
	Розробка засобів діагностики  (Кількість, назва дисципліни, назва теми, модулю,назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	3
	Підготовка комп’ютерного програмного забезпечення  (Кількість, назва дисципліни, назва, вид,  програми, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	4
	Розробка і впровадження наочних навчальних посібників
 (стенди, макети, моделі тощо)  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	5
	Методична підготовка і проведення відкритих занять, виховних заходів   (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)назва заняття,
	
	
	
	
	

	6
	Розробка нормативно-методичної бази щодо проведення олімпіад, фахових (творчих) конкурсів.  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	

	7
	Підготовка методичних розробок, рекомендацій із впровадження, застосування певних педагогічних методик  (Кількість, назва дисципліни, назва спеціальності (розроблено, доповнено тощо)
	
	
	
	
	



Впровадження та розповсюдження науково-педагогічного досвіду
	№ з/п
	Досягнення в між атестаційний період
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Педагогічна майстерня (майстер-клас, експериментально-дослідницький майданчик, тематичні  семінари, школа викладача – початківця, виступи на науково-практичних конференціях тощо)   (Тема, рівень)
	
	
	
	
	

	2
	Наставницька робота, тьюторство (у першу чергу – для методистів)     (П.І.Б. викладача, кваліфікаційна катего)
	
	
	
	
	

	3
	Власні методичні розробки, що пройшли апробацію, або розповсюдження  (Тема, рівень ВНЗ)
	
	
	
	
	

	4
	Рецензування та експертиза науково-методичних матеріалів, участь в журі фахових (творчих) конкурсів ( Назва)
	
	
	
	
	

	5
	Участь в складанні Стандартів освіти:

	5. 1
	галузевих   (Назва)
	
	
	
	
	

	5. 2
	вузівських   (Назва + спеціальність)
	.
	
	
	
	

	6
	Робота в методичних радах ВНЗ  (Виступи, назва виступу, член, голова тощо)
	
	
	
	
	

	7
	Робота у методичних об’єднаннях ( Голова, назва виступів, теми проведених відкритих занять тощо)
	
	
	
	
	

	8
	Робота у цикловій комісії  ( Голова, назва виступів, теми проведених відкритих занять тощо)
	
	
	
	
	

	9
	Робота в інших науково - методичних службах (назва виступів)
	
	
	
	
	

	10
	Статті (Назва статті, назва видання)
	
	
	
	
	

	11
	Узагальнення, апробація  педагогічного досвіду : Тема досвіду
	
	
	
	
	

	11.1
	 вузівський рівень ПІБ викладача, каліф. категорія
	
	
	
	
	

	11.2
	регіональний рівень ПІБ викладача, каліф. категорія. ВНЗ
	
	
	
	
	

	11.3
	обласний рівень ПІБ викладача, каліф. категорія. ВНЗ
	
	
	
	
	

	11.4
	всеукраїнський рівень ПІБ викладача, каліф. категорія. ВНЗ
	
	
	
	
	









Особисті досягнення педагогічного працівника
	№ з/п
	Досягнення в між атестаційний період
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	.
	Участь у фахових конкурсах:

	1.1
	 вузівський рівень (Назва конкурсу, зайняте місце, № наказу) 
	
	
	
	
	

	1.2
	регіональний рівень (Назва конкурсу, зайняте місце, № наказу)
	
	
	
	
	

	1.3
	обласний рівень (Назва конкурсу, зайняте місце, № наказу)
	
	
	
	
	

	1.4
	всеукраїнський рівень (Назва конкурсу, зайняте місце, № наказу)
	
	
	
	
	

	2.
	Самоосвіта (вивчення, впровадження провідного педагогічного досвіду, сучасних інноваційних методик тощо)
	
	
	
	
	

	3.
	Додаткова освіта 
	
	
	
	
	

	4.
	Проходження курсів підвищення кваліфікації (Назва організації, дата проходження)
	
	
	
	
	

	5.
	Стажування (Назва організації, дата проходження)
	
	
	
	
	

	6
	Нагороди:

	6.1
	Знак "Відмінник освіти України" 
	+
	
	
	
	

	6.2
	Почесна грамота МОН України 
	+
	
	
	
	

	6.3
	Почесна грамота  Управління освіти
	+
	
	
	
	

	6.4
	Почесна грамота  Ради директорів ВНЗ 1-2 р.а  області
	+
	
	
	
	

	6.5
	Вузівські заохочення
	+
	
	
	
	

	6.6
	інші нагороди 
	
	
	
	
	

	6.7
	Звання:
	
	
	
	
	

	6.7.1
	Почесне звання "Заслужений працівник освіти України"
	
	
	
	
	

	6.7.2
	науковий ступінь
	
	
	
	
	

	6.7.3
	вчене звання
	
	
	
	
	






Методичні рекомендації 
щодо оформлення матеріалів
перспективного педагогічного досвіду претендентів на присвоєння звань:
«викладач-методист»
	Відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 6 жовтня 2010 року № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550: «педагогічні звання …присвоюються педагогічним працівникам, які здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об'єднаннями викладачів вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти» [1]. 
	 
Отже, матеріали претендента на присвоєння педагогічного звання можуть подаватися у таких варіантах:
1. опис досвіду з проблеми, над якою працював педагог протягом атестаційного періоду. Опис досвіду здійснюється особою, яка вивчала досвід протягом атестаційного періоду, тому зміст тексту викладається від третьої особи з посиланням на додатки, де певна теза проілюстрована методичною розробкою, рекомендаціями, авторською програмою, публікаціями тощо;
1. методична розробка з проблеми, над якою працює педагог. Текст викладається у формі першої особи множини або з використанням безособових конструкцій з дієслівною формою на -но, -то: (вивчено, розглянуто, проаналізовано, узагальнено тощо);   
1. рукопис навчально-методичного видання або навчальної програми, оформлені з дотриманням вимог до певного типу розробок [4], у супроводі таких документів: характеристика професійної діяльності автора (укладача) та анотація досвіду (!) роботи претендента на присвоєння звання. 

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ МАТЕРІАЛІВ 

1. Загальні вимоги 
0. Залежно від особливостей і змісту, досвід оформлюють у вигляді тексту з ілюстраціями, таблицями тощо.
0. Матеріали подаються на паперових носіях. .
0. Текст оформлюються в редакторі Word for Windows і роздруковується на папері формату А4, шрифт розміру 14 Times New Roman.
0. Розміри полів: ліве – 25-30 мм; праве – 15 мм; верхнє – 20 мм; нижнє – 20 мм.
0. Текст друкується через 1,5 інтервали, заголовки і виділені слова не підкреслюються.
0. Усі сторінки мають бути пронумеровані.
0. Текстовий матеріал може поділятися на частини, розділи, підрозділи, пункти і підпункти.
0. Розділи і підрозділи повинні мати заголовки. Пункти та підпункти можуть мати заголовки.
0. Заголовки структурних елементів потрібно розташовувати посередині рядка і друкувати великими літерами без крапки в кінці. Якщо заголовок складається із двох і більше речень, їх розділяють крапкою. 

2. Вимоги до структурних елементів методичної розробки
2.1.   Титульний лист 
2.1.2. Методично грамотному формулюванню назви розробки сприятиме дотримання автором таких рекомендацій щодо вживання термінів і понять:
1. Правильно вживайте терміни:
технології – упровадження технологій;  
інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) – використання засобів ІКТ;
методи – застосування, використання методів; 
форми, прийоми – використання форм, прийомів;
особистісно (-)орієнтоване – особистісно зорієнтоване.
1. Уникайте формулювань з  мовними штампами: шляхи, через, при, з метою тощо, наприклад: 
Шляхи активізації пізнавальної діяльності …
Розвиток творчих здібностей учнів школи І ступеня шляхом оптимального використання …
Розвиток творчої компетентності дошкільників через емоційне спілкування з природою
Розвиток творчого мислення учнів при вивчення ручної обробки деревини (правильно – …у процесі вивчення…).
1. Не вводьте у назву зайві, надлишкові слова, які структурно обтяжують фразу, як-от:  
Ефективність використання новітніх комп’ютерних технологій при вивченні… …новітніх інноваційних технологій… 
Роль сучасних інформаційно-комунікаційних технологій навчання …
Організація роботи із формування… 
1. Обсяг назви методичної розробки має становити  9-12 слів.

2.2. Зміст. У змісті передбачена нумерація сторінок (на відміну від плану). 
До змісту включають: перелік документів, що супроводжують матеріали (подання, характеристика, анотація); послідовно перелічені назви всіх розділів, підрозділів (якщо вони мають заголовки); висновки; рекомендації; бібліографія; перелік публікацій; назви додатків і номери сторінок, які містять початок матеріалу. В змісті можуть бути перелічені номери і назви ілюстрацій і таблиць із зазначенням сторінок, на яких вони вміщені. 

2.4. Анотація досвіду (авторська або фахова) – скорочений виклад змісту досвіду претендента на присвоєння педагогічного звання у такій послідовності: 
1. актуальність обраної теми;
1. алгоритм або технологія діяльності; 
1. результати та умови ефективності досвіду. 
Показники для оцінювання методичної розробки
(опису досвіду)
	Рівень
	Критерії/Показники оцінювання
	Оцінка

	Актуальність

	Нижче від середнього
	Обрана тема є актуальною лише в межах навчального закладу, у якому працює автор, про що зазначається в роботі. Тема представляє локальні інтереси й свідчить про те, що автор недостатньо обізнаний із пріоритетними напрямами розвитку даної освітньої галузі чи освітньої системи регіону
	1

	Середній
	Проблема, висвітлена в методичній розробці, є актуальною для розвитку освітньої системи регіону, значимою для підвищення ефективності навчально-виховного процесу конкретного навчального закладу, проте автору не вдалося повною мірою відобразити це в роботі
	2

	Високий
	Актуальність обраної теми є очевидною. Проблема, спосіб розв’язання якої представлено в матеріалах, спрямована на розвиток локальної освітньої системи, відображає регіональну освітню специфіку. Автор демонструє теоретичну обізнаність зі способами розв’язання проблеми, вдало підкреслює актуальність і доводить її значимість
	3

	Теоретична обґрунтованість

	Нижче від середнього
	У розробці представлені результати практичного дослідження автора без належного теоретичного обґрунтування, що знижує рівень теоретичного осмислення проблеми.
Автор орієнтується в існуючих публікаціях, дотичних до проблеми, проте далеко не всі викладені позиції стосуються предмета розгляду
	2

	Середній
	Узято до уваги праці окремих науковців, наведено приклади розв’язання даної проблеми практиками, проте в списку літератури здебільшого відсутні реквізити використаних теоретичних джерел.
Автор демонструє обізнаність в існуючих публікаціях з обраної теми, але при заявленій авторській позиції спосіб викладу теоретичного обґрунтування має реферативний характер
	3,5

	Високий
	При розробці авторських матеріалів творчо використано науково-педагогічну й методичну літературу, перелік якої наведено в рубриці «Література». Виклад теоретичного обґрунтування здійснено грамотно, з дотриманням наукового стилю У роботі відстежується авторська позиція
	5

	Практична спрямованість

	Нижче від середнього
	Проблема, представлена в розробці, має вузьке практичне спрямування, становить інтерес для педагогів конкретного навчального закладу або конкретної спеціальності за наявності певних умов
	2

	Середній
	Представлена методична розробка може становити інтерес для освітян району (міста), області, проте перенесення ідеї в нову освітню практику є складною через недостатній опис технології впровадження
	3,5

	Високий
	Представлена методична розробка становить інтерес для освітян району (міста), області, має достатнє теоретичне підґрунтя й описану технологію реалізації. Розробка містить методичні рекомендації або поради щодо реалізації ідеї в нових умовах
	5

	Результативність роботи

	Нижче від середнього
	У роботі представлені результати, які характеризують якісні та (або) кількісні зміни в освітній системі (навчально-виховному процесі) конкретного навчального закладу. Відсутній розгорнутий опис отриманих результатів, їх залежність від упровадження ідеї, представленої в методичній розробці
	2

	Середній
	Результативність описана за допомогою основних показників, що свідчать про кількісні та якісні зміни в освітній практиці. Успіх використання методичної розробки в практичній діяльності є періодичним, наведені окремі підтверджуючі факти
	4

	Високий
	Простежується стійкий успіх у реалізації ідеї, що підтверджується системою фактів. Результативність описана за основними її показниками, які свідчать про значні якісні та кількісні зміни в системі роботи педагога. Обґрунтовано залежність одержаних результатів від запропонованих оптимальних шляхів запровадження ідеї
	6

	Перспективність

	Нижче від середнього
	Перспективність реалізації даної проблеми вбачається тільки в межах конкретного досвіду, оскільки представлена тема не складатиме особливого інтересу для розвитку науки й удосконалення практики. Вона є достатньо осмисленою й широко впроваджуваною
	1

	Середній
	Представлені матеріали забезпечують суттєвий внесок у розвиток педагогічної теорії, підвищення ефективності практичної роботи. Проте автором не деталізується перспектива розв’язання цієї проблеми
	2

	Високий
	Розв’язання поставлених у проекті цілей і завдань може призвести до появи принципово нових теоретичних підходів або нових зразків практики. Автором спроектовано подальше розгортання ідеї
	3

	Методична грамотність (правильність оформлення)

	Нижче від середнього
	Методична розробка потребує значного доопрацювання, оскільки створена без дотримання відповідних рекомендацій, теоретична й практичні частини не (мало) пов’язані між собою, робота містить недоліки технічні, мовні, змістові тощо
	2

	Середній
	Робота оформлена з дотриманням чинних рекомендацій або як проект з оригінальною структурою, проте окремі компоненти потребують доопрацювання, редагування назви, виправлення технічних, мовних, змістових помилок, деталізація змісту, доповнення практичними матеріалами в додатках, вилучення зайвого матеріалу, що не стосується даної проблеми тощо
	5

	Високий
	У роботі на належному рівні представлені всі рекомендовані компоненти, супровідні документи, опис досвіду, який містить теоретичне осмислення проблеми та практичні матеріали, ілюстровані додатками.
Розробка має оригінальну структуру, у якій ілюстративно й системно представлено методичну проблему
	8




Оформлення списку бібліографії представлено у таблиці:

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Книги: 

Один автор
	1. Тимошик М. С. Книга для автора, редактора, видавця : практ. посіб. / Микола Степанович Тимошик. — 2-ге вид., стереотипне. — К. : Наша культура і наука, 2006. — 560 с.
1. Бондар Ю. В. Національний інформаційний простір новітньої України: становлення та функціонування у процесі політичної трансформації суспільства : монографія. — К. : Міжрегіон. Акад. упр. персоналом, 2007. — 184 с. — Бібілогр.: с. 166—183. 

	Два автори
	1. Ромовська З. В. Сімейне законодавство України / З. В. Ромовська, Ю. В. Черняк. — К. : Прецедент, 2006. — 93 с. 
1. Суберляк О. В. Технологія переробки полімерних та композиційних матеріалів : підруч. [для студ. вищ. навч. закл.] / О. В. Суберляк, П. І. Баштанник. — Львів : Растр-7, 2007. — 375 с.
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ДОВІДКА
про вивчення системи роботи викладача, що атестується 
В ході проведення атестаційної експертизи:
1. Вивчено документацію НМК 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                   
1. Відвідано занять 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. Проведено контрольні заміри знань студентів:
контрольні роботи в групах________________________________________
__________________________________________________________________
анкетування в групах ____________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
усне опитування в групах_________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
інші форми проведення атестаційної експертизи _____________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
 Встановлено:
стан програмно-методичного забезпечення
за якими програмами працює викладач
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Які підручники і посібники використовує в роботі із студентами
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Яку додаткову літературу, посібники, періодичні видання використовує в процесі підготовки до занять
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рівень навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення дисципліни (навчальні посібники, методичні розробки, завдання для оцінювання рівня навчальних досягнень студентів, навчальні відеофільми, схеми, інструкції, матеріали метод фонду та ін.)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Доцільність та ефективність використання НМК дисципліни
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Робота викладача над підвищенням свого фахового рівня
____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Навчання в магістратурі ____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Самоосвіта _______________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Впровадження позитивного педагогічного досвіду ______________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Інше _____________________________________________________________

Атестація ___________________________________________________________

(яка категорія встановлена, які рекомендації були дані та стан виконання)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Участь викладача у системі науково-методичної роботи:
відкриті заняття_________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
виховні години _________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
обмін досвідом__________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
наставництво ___________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
участь у проведенні педрад, засідань методичної ради, методоб’єднань, конференцій, семінарів, майстер-класів тощо 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
статті у фаховій та періодичній пресі _______________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
організація творчої, пошукової та науково-дослідницької роботи
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
підготовка матеріалів на виставки _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Організація навчально-виховного процесу
Використання у роботі новітніх інноваційних педагогічних технологій (проблемне навчання, коментоване навчання, програмоване навчання, диференційоване навчання, індивідуалізація навчально-виховного процесу, педагогічне співробітництво, попереджуюче навчання, модульне навчання, ігрові методи, особистісно-зорієнтоване навчання, розвивальне навчання, інтегроване навчання, проектне навчання, інтерактивні методи навчання, ситуаційні задачі та ін..)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Впровадження комп’ютерних інформаційних технологій  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Організація та методичне забезпечення самостійної роботи студентів
__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Робота з обдарованими студентами  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Поглиблене вивчення дисципліни (гурткова робота, мистецька творчість, індивідуальна робота з студентами, участь в олімпіадах, участь в конкурсах, виставках) _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Робота викладача з попередження незадовільної успішності. Індивідуальна робота зі студентами __________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Робота викладача як куратора ( рівень виховної роботи в групі, робота з батьками, органами студентського самоврядування)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Громадська діяльність
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Дотримання Положення про коледж, посадової інструкції викладача, правил внутрішнього трудового розпорядку ____________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Правил охорони праці _______________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Результативність
Аналіз виконання навчальних програм, причини невиконання (якщо такі мають місце)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Якість оформлення документації ( журналів навчальних занять, щоденників-звітів, практичних робіт, курсових робіт тощо) _____________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Успішність студентів _________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Висновки

Найбільш позитивні сторони роботи викладача (рівень теоретичної, фахової і методичної підготовки; ступінь популярності викладання; методика викладання, рівень знань з педагогіки і психології, дотримання санітарно-гігієнічного та психологічного режиму; система стимулювання пізнавальної активності студентів; формування професійної та життєвої компетентностей студентів, культура спілкування, педагогічний такт, толерантність, культура мови викладача; загальна та професійна ерудиція тощо) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Недоліки ___________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендації ________________________________________________________
______________________________________________________________________
Систему роботи вивчив    _____________   ______________________

                                                (підпис)                                 (ПІБ)

З висновками та рекомендаціями ознайомився ____________  _______________

                                                                                  (підпис)                      (ПІБ)

Дата «___» _________ 20__ р.



МЕТОДИЧНИЙ ПАСПОРТ ВИКЛАДАЧА
(заповнюється протягом міжатестаційного періоду)
(до звіту на засідання атестаційної комісії)

1.Які дисципліни викладає
2. Проблема, над якою працює викладач
3. Підвищення кваліфікації (що викладає викладач)
4. Моніторинг якості навчальних досягнень студентів (протягом 5-ти років)
5. Друковані роботи (протягом останніх 5-ти років)
	№
з/п
	Навчаль
ний
рік
	Найменування
роботи
	Де
Публікував
лася
	№, рік видання
	Стисла характеристика (відкритий урок, виховна година, метод, розробка тощо)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Виступи на педрадах, нарадах, семінарах, засіданнях методичних об’єднань, творчих груп різних рівнів (протягом останніх 5-ти років)	
	Навчальний
рік
	Рівень (всеукраїнський, обласний, коледжу)
Назва й тема заходу
	Тема виступу

	Рівень коледжу

	Обласний рівень

	Всеукраїнський рівень


7. Відкриті заняття (протягом останніх 5-ти років)
	Навчаль
ний
рік
	Дата
проведення
	Група
	Предмет
	Тип заняття
	Тема заняття

	
	
	
	
	
	



8. Відкриті виховні заходи (протягом останніх 5-ти років)
	Навчальний
рік
	Дата
проведення
	Група
	Назва заходу
	Тема

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



9 Застосування інноваційних технологій	
	№ з/п
	Навчальний рік
	Назва інноваційної технології
	Група
	Предмет
	Педагогічний ефект

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



10. Участь у творчих професійних конкурсах 
	Навчальний
рік
	Назва конкурсу
	Предмет
	Результативність

	
	
	
	



11. Результативність роботи з обдарованими студентами (МАН, олімпіади, творчі конкурси тощо)	
	Навчаль
ний
рік
	Рівень
	Назва заходу
	Тема роботи
	ПІБ студента
	Група
	Зайняте місце

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



12. Вивчення, узагальнення, впровадження власного педагогічного досвіду
	Рік
	Ким вивчений (вивчається) досвід роботи викладача 
	Форми представлення результатів вивченого досвіду

	
	
	

	
	
	



13.Участь у розвитку навчально-матеріальної бази (виготовлення таблиць, схем, макетів, виконання робіт на огляд творчості, оформлення кабінетів, стендів, інформаційних куточків)
	№
з/п
	Навчальний
рік
	Зміст виконаної роботи

	
	
	

	
	
	

	
	
	



14.Нагороди (за трудовою книжкою)

ОПИС ПОКРОКОВИХ ДІЙ ПЕДАГОГА КОЛЕДЖУ, ЯКИЙ АТЕСТУЄТЬСЯ
 (до індивідуального плану)

	Кроки
	Термін      виконання
	Що робити

	1
	До 15.09.
	Ознайомитися з пакетом документів з атестації

	2
	До 10.10.
	Подати власноруч написану заяву про позачергову атестацію

	3
	До 20.10.
	Разом з відповідальним членом атестаційної комісії узгодити графік атестації (відкриті заняття; відкритий виховний захід; аналіз результативності роботи педагога протягом останніх 5 років; курсова перепідготовка; підготовка та участь у педраді (методраді, засіданнях циклової комісії); творчий звіт, заповнення анкет тощо)

	4
	За тиждень до курсової перепідготовки
	Звернутися до заступника директора  (або секретаря) для отримання наказу на відрядження. Наказ на відрядження надіслати в паперовому форматі та електронному. При собі мати копію диплома. Визначити тему індивідуального творчого проекту. По закінченні курсів представити копію свідоцтва

	5
	Протягом І семестру
	Ознайомити відповідального члена атестаційної комісії з навчально-методичним комплексом (програмне забезпечення занять, наявність власних доробків, використання запозичених методик, робота над науково-методичною проблемою, підвищення фахового, професійного досвіду тощо).

	6
	Протягом І семестру
	Усі заняття педагога, який атестується, відкриті для відповідального члена атестаційної комісії; разом з ним підготувати відкрите атестаційне заняття/виховний захід, проаналізувати результативність своєї роботи за підсумками минулих років, І семестру.

	7
	Наприкінці І семестру (грудень)
	Виступ з доповіддю на науково-практичній конференції, педагогічних читаннях закладу за проблемною темою 

	8
	За 3 тижні до атестаційного заняття
	Повідомити адміністрацію про термін проведення заняття/виховного заходу

	9
	За 1 тиждень до атестаційного заняття
	Разом з відповідальним членом атестаційної комісії проаналізувати «пробне заняття» (в іншій групі паралельного рівня, якщо груп кілька), внести корективи в атестаційне заняття, запросити колег на заняття/виховний захід, підготуватися до самоаналізу заняття/виховного заходу

	10
	У період підготовки до педради (МР, засідання ЦК)

	Звернутися до відповідального за проведення педради члена адміністрації, виконати завдання з питань аналізу, моніторингу, підготовки матеріалів, за необхідності, організувати роботу творчої групи



	11
	До 20.12.
	Надати в атестаційну комісію закладу охайно оформлені, надруковані матеріали з досвіду роботи педагогічного працівника у міжатестаційний період


	12
	До 01.02.  



	Надіслати в Інститут післядипломної педагогічної освіти  Чернівецької області 
напрацювання  педагогів, що атестуватимуться на присвоєння педагогічних звань «викладач-методист», для схвалення



	13
	До 16.04.
	Атестаційні матеріали педагогічних працівників, які атестуватимуться комісією ІІІ рівня

	12
	До 01.04.
	Виступ на засіданні атестаційної комісії, ознайомлення з її висновками, вручення атестованому другого примірника атестаційного листа
 








Функціональні обов’язки членів атестаційної комісії
Голова атестаційної комісії:
1. ознайомлювати педагогів, які атестуються, з Типовим положенням;
1. ознайомлювати педагогів, які атестуються, з кваліфікаційними вимогами 	за відповідною кваліфікаційною категорією та з відповідними їй 	посадовими обов'язками;
1. надавати клопотання до обласної атестаційної комісії;
1. розподіляти функціональні обов'язки членів комісії та контролювати їх 	виконання;
1.  готувати та проводити засідання атестаційної комісії;
1.  контролювати правильність ведення документації; індивідуальні графіки 	проходження атестації педагогами;
Заступник голови атестаційної комісії:
 виконувати обов'язки голови у випадку його відсутності
Функціональні обов’язки членів атестаційної комісії
Секретар АК:
1. вести роз'яснювальну роботу із заповнення документації;
1. приймати та реєструвати заяви педагогів;
1. вести документацію атестаційної комісії: журнал реєстрації заяв педагогічних 	працівників; протоколи засідань атестаційних комісій; 
1. оформлювати: атестаційні листи; витяги з наказів щодо проведення атестації;
	витяги з протоколів; готувати атестаційні матеріали до подання в атестаційну 	комісію ІІІ рівня;
1. запрошувати членів АК на засідання комісії відповідати за їх присутність;
1. регулювати та координувати режим роботи членів атестаційної комісії;
1. унаочнювати інформацію про хід атестації;
1. збирати матеріали щодо проведення атестації, методичні розробки педагогів;
1. своєчасно інформувати педагогів про зміни в нормативно-правовому     	забезпеченні з питань атестації;
1. готувати проект наказу про підсумки атестації
    Член атестаційної комісії зобов'язаний:
1.   знати нормативно-правові акти щодо організації та проведення атестації  			педагогічних працівників;
1. володіти методами аналізу й узагальнення інформації;
1. мати належний рівень комунікативної культури;
1. дотримуватися прозорості та гласності процесу атестації; 
0. вміти розв'язувати конфліктні ситуації; підтримувати комфортний 	мікроклімат у колективі під час проведення атестації. 
    Член атестаційної комісії має право:
1. отримувати необхідну інформацію у межах своєї компетенції;
1. залучати до процедури проведення атестації експертів;
1. брати участь у роботі атестаційної комісії у робочий час;
1. планувати діяльність атестаційної 	комісії; виступати в ролі експертів у межах своєї компетенції.
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Су   Питання для підготовки до атестації викладачів

1.     За якими основними напрямами здійснюється реформування системи вищої освіти України? В чому полягає основна ідея Болонської декларації?

2.     Які освітні інновації (інноваційні форми та методи навчання) Ви використовуєте?

3.     Як Ви використовуєте інноваційні виробничі технології, методи в навчальній роботі ?

4.     Яким чином відображені відповідні виробничі інновації в наочності та  методичному забезпеченні навчального кабінету, лабораторії?

5.     Які ТЗН Ви використовуєте  в навчально-виховній роботі зі студентами? Який дидактичний матеріал до ТЗН Ви використовуєте?

6.     Яке програмне забезпечення Ви використовуєте?

7.     Чи впроваджуєте Ви тестовий контроль знань студентів на заняттях ( тести в електронному вигляді )?

8.     Як Ви організовуєте і контролюєте самостійну роботу студентів?

9.     Основні вимоги до сучасного заняття. Що таке модульна система навчання?

10. Що таке опорний конспект лекцій?

11. Які ефективні методи навчання використовуєте?

12. Які форми контролю знань  і практичних навичок студентів використовуєте?

13. Як Ви реалізуєте міжпредметні зв’язки та здійснюєте професійну спрямованість  в процесі викладання своєї дисципліни?

14. Де і коли пройшли курси підвищення кваліфікації? Як  використовуєте знання, здобуті під час проходження КПК на практиці?

15.У яких формах і методах навчання студентів ви бачите перспективи для покращення навчальних досягнень студентів?

16. Який рівень успішності з дисципліни, що Ви викладаєте?

17. Якими підручниками користуєтесь? Який рівень забезпеченості навчальною літературою дисциплін , що Ви викладаєте?

18. Чи  своєчасно  ведете  оформлення  навчальної та облікової документації?

19. Що підготовлено Вами протягом року (за міжатестаційний період) для методичного забезпечення занять? Яку роботу Ви провели по оновленню НМК?

20. Що буде запропоновано  Вами   до творчого звіту у поточному році?

21. Як удосконалюєте свою професійну майстерність?

22. Як ви враховуєте в навчально-виховній роботі індивідуальні особливості студентів?

23. Яку педагогічну, методичну літературу Ви опрацювали за останні п’ять років?

24. Які методи психолого-педагогічного впливу на студентів Ви використовуєте?

25. Чи займаєтесь Ви самоосвітою з метою підвищення рівня педагогічної майстерності? Яким чином?

26. Як Ви поєднуєте навчання з вихованням студентів на своїх заняттях?

27. Які методи виховної роботи використовуєте як куратор?

28. Які форми позааудиторної роботи зі студентами використовуєте?

29. Як на заняттях приділяєте увагу екологічному вихованню студентів?

30. Які питання педагогічного та методичного характеру ініціювали Ви для розгляду на засіданнях циклової комісії?

31. Яку участь берете в роботі  обласних  методичних об’єднань?

32. Яку громадську роботу виконуєте?

33. Які якості характеру виховуєте в студентів?

34. Над якою методичною проблемою працює в цьому навчальному році  коледж ? ( та  Ви особисто?) Неперервне удосконалення професійної компетентності педагогів як умова забезпечення високого рівня якості освіти та виховання ціннісних характеристик.

35. Які результати Вашої роботи над методичною проблемою?

36. Яку участь берете в роботі циклової комісії , психолого-педагогічного семінару, школи молодого викладача, куратора?

37. Чий досвід роботи Ви вивчаєте?

38. Яку допомогу Ви надаєте молодим викладачам? Які форми роботи проводите з ними?

39. Заняття яких викладачів коледжу Ви відвідали з метою підвищення педагогічної майстерності?

40. Яку профорієнтаційну роботу Ви провели в 2016-2017 н.р..?

41.З якими  документами Ви ознайомилися для якісного проходженння атестації?

42. Які методи і прийоми навчання активізують пізнавальну і творчу діяльність студентів на занятті?

43. Які види занять, на Вашу думку, сприяють  формуванню навчальних (професійних) навичок у студентів?

44. Які документи з організації навчання на занятті Ви використовуєте?

45. Які методи формування мотивації до  навчання в студентів Ви використовуєте на заняттях?

46. Який рівень засвоєння навчального матеріалу студентами на Вашому занятті?

47. Які сучасні форми, методи прийоми навчання Ви використовуєте на занятті?

48. Яким чином Ви здійснюєте контроль за виконанням домашнього            завдання ? (курсового та дипломного проектування).

49. Які дидактичні матеріали для навчання студентів Ви використовуєте на заняттях? Як сприяли застосовані засоби навчання засвоєнню навчального матеріалу?

 




