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Зібрані рекомендації щодо атестації. На допомогу викладачу, що 

атестується. Матеріали носять рекомендаційний характер.  

З повагою завідувач НМК О.І. Круглюк. 

 

ЗМІСТ 

1. Вимоги до  кваліфікаційних категорій, педагогічних звань 

2. Орієнтовні критерії для визначення рівнів результативності  

фахової діяльності в міжатестаційний перід 

3. Орієнтовний перелік матеріалів з досвіду роботи педагогічного  

працівника, який атестується 

4. Творчі звіти педагогів, які атестуються  

5. Організація роботи щодо апробації власних методичних розробок  

педагогічних працівників, які претендують на присвоєння 

педагогічного звання «викладач-методист» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Вимоги до   кваліфікаційних категорій  (п.п.4.3. – 4.6.) 

Спеціаліст Спеціаліст другої 

категорії 

Спеціаліст першої 

категорії 

Спеціаліст вищої 

категорії 

* Повна вища освіта 
* Забезпечує 

засвоєння 

студентами 

навчальних програм 
* Володіє знаннями  

основ педагогіки, 

психології, дитячої 
та вікової фізіології 

* Володіє знаннями 

теоретичних основ 
та сучасних 

досягнень науки з 

предмета 

* Використовує ІКТ, 
цифрові освітні 

ресурси 

* Вирішує 
педагогічні 

проблеми 

* Встановлює 
контакти з 

студентами, 

батьками, колегами 

по роботі 
* Додержується 

педагогічної етики, 

моралі 

* Вимоги до 
кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст» 

* Постійно вдосконалює 

професійний  рівень  
* Здійснює 

диференційований та 

індивідуальний підхід до 
студентів 

* Володіє сучасними 

освітніми технологіями, 
методичними прийомами, 

педагогічними засобами,  

якісно застосовує 

* Застосовує  інноваційні 
технології 

* Володіє знаннями  

нормативно-правових актів 
у галузі освіти 

* Користується 

авторитетом серед 
студентів, батьків, колег 

* Вимоги до 
кваліфікаційної 

категорії 

«спеціаліст», 

«спеціаліст другої 
категорії» 

* Використовує 

методи 
компетентнісно -

орієнтованого 

підходу 
* Володіє 

технологіями творчої 

педагогічної 

діяльності 
*  Впроваджує  ППД 

* Формує  навички 

самостійно здобувати 
знання, застосовувати 

їх на практиці 

* Володіє 
ораторським 

мистецтвом 

 

* Вимоги до 
кваліфікаційної 

категорії 

«спеціаліст», 

«спеціаліст другої 
категорії», 

«спеціаліст першої 

категорії» 
*  Володіє  

інноваційними 

освітніми 
методиками й 

технологіями, 

використовує та 

поширює у 
професійному 

середовищі 

* Володіє спектром 
стратегій навчання 

* Продукує 

оригінальні 
інноваційні ідеї 

* Застосовує 

нестандартні форми  

проведення заняття 
* Забезпечує 

самостійність 

навчання студентів 
* Вносить пропозиції 

щодо удосконалення 

НВП  

 Навчальні досягнення 

студентів: 

* стабільний рівень 

*  незначні розбіжності 
результатів навчання  з  

результатами ЗНО 

Досягнення студентів в 

олімпіадах,виставках, 

конкурсах 

* Досягнення викладача 

в професійних конкурсах 
* участь в вистаках, 

пленерах, 

профорієнтаційна робота 

Навчальні 

досягнення 

студентів: 

*  здебільшого 
позитивна динаміка 

*  підтвердження 

результатів навчання  

під час ЗНО 

Досягнення 

студентів в 

олімпіадах, 

конкурсах  

* Досягнення 

викладача в 

професійних 

конкурсах 

 

Навчальні 

досягнення 

студентів: 

*  стабільна  
позитивна динаміка 

*  повне 

підтвердження 

результатів навчання 
під час ЗНО 

Досягнення 

студентів в 

олімпіадах, 

конкурсах, 

виставках 
* переможці, призери 

Досягнення 

викладача в 

професійних 

конкурсах 

 



 

 

Вимоги до  педагогічних звань (п.п.5.2. – 5.3.) 

«Викладач-методист» 

* «Спеціаліст вищої категорії» 
* Здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність 

* Мають власні методичні розробки (апробовані і схвалені науково-методичними установами, 

закладами післядипломної освіти, професійними об’єднаннями викладачів ВНЗ І-ІІ рівнів 
акредитації) 

* Узагальнення та поширення власного педагогічного досвіду 

*  Педагогічна майстерня, майстер-клас, творча група (обласний, міський рівень) 

* Надання практичної допомоги педагогічним працівникам  
* Участь у семінарах, конференціях, майстер-класах, виставках (обласний, всеукраїнський 

рівні) 

*  Підготовка методичних посібників, методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів, 
медіа тек (протокол №, наказ №, рецензії, матеріали апробації, впровадження на обласному 

рівні ) 

* Публікації в фахових виданнях   

 

ОРІЄНТОВНІ КРИТЕРІЇ 

для визначення рівнів результативності фахової діяльності 

РЕЗУЛЬТАТИ 

МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

Викладач-методист 

 

Узагальнення та поширення 

перспективного педагогічного досвіду 

Узагальнення та оприлюднення 

власного педагогічного досвіду 

Майстер-клас, творча група Обласного, міського  рівнів 

Школа молодого викладача, наставництво  

Надання практичної допомоги 

педпрацівникам 
На рівні міста 

Участь у семінарах, конференціях тощо 
Заходи обласного й всеукраїнського 

рівнів 

Участь у роботі журі фахових (творчих) 

конкурсів, апробації підручників, 

рецензування та експертиза науково-

методичних матеріалів 

Всеукраїнський, обласний рівні 

Участь у реалізації 

соціально-педагогічних проектів, програм 
Регіональний рівень 

Інші види роботи та форми співпраці 

з методичними службами 

та педагогічним загалом 

Результативна співпраця 

з відділами облІППО 

Програми курсів варіативної складової 

навчального плану, програми авторських 

курсів у системі безперервної освіти 

Розгляд і затвердження 

на обласному та міському 

рівні 

Підготовка методичних посібників, 

методичних рекомендацій щодо викладацької 

діяльності, науково-методичних комплексів, 

дидактичних матеріалів, медіатек. 

(протокол №; наказ №; відгуки, рецензія, 

матеріали апробації, впровадження) 

Матеріали пройшли апробацію, 

схвалені та рекомендовані до 

впровадження 

в навчально-виховний процес 

 



 

в міжатестаційний період 

                                                                                

 

Статті у науково-методичних журналах, 

виданнях ВАК тощо 
Публікації у фахових виданнях 

РЕЗУЛЬТАТИ 

МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

Викладач-методист 

 

Узагальнення та поширення 

перспективного педагогічного досвіду 

Узагальнення та оприлюднення 

власного педагогічного досвіду 

Експериментальний дослідницький 

майданчик, педагогічна майстерня, 

майстер-клас, творча група 

Обласного, міського  рівнів 

Школа молодого вчителя, наставництво  

Надання практичної допомоги 

педпрацівникам 
На рівні міста 

Участь у семінарах, конференціях тощо 
Заходи обласного й всеукраїнського 

рівнів 

Участь у роботі журі фахових (творчих) 

конкурсів, апробації підручників, 

рецензування та експертиза науково-

методичних матеріалів 

Всеукраїнський, обласний рівні 

Участь у реалізації 

соціально-педагогічних проектів, програм 
Регіональний рівень 

Інші види роботи та форми співпраці 

з методичними службами 

та педагогічним загалом 

Результативна співпраця 

з відділами облІППО 

Програми курсів варіативної складової 

навчального плану, програми авторських 

курсів у системі безперервної освіти 

Розгляд і затвердження 

на обласному та міському 

рівні 

Підготовка методичних посібників, 

методичних рекомендацій щодо викладацької 

діяльності, науково-методичних комплексів, 

дидактичних матеріалів, медіатек. 

(протокол №; наказ №; відгуки, рецензія, 

матеріали апробації, впровадження) 

Матеріали пройшли апробацію, 

схвалені та рекомендовані до 

впровадження 

в навчально-виховний процес 

 

Статті у науково-методичних журналах, 

виданнях ВАК тощо 
Публікації у фахових виданнях 



 

                                          
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

ФАХОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 

Вища категорія 

(високі результати, 

високий рівень 
професіоналізму, 

ініціатива, творчість) 

Перша категорія 

(значні результати, 

ґрунтовна 
професійна 

компетентність 

Друга категорія 

(вагомі результати, 

достатній 

професіоналізм) 

1.1 Навчальні 

досягнення студентів 
Стабільно позитивна 

динаміка (5-10%) 

Здебільшого 

позитивна динаміка 

(до 5%) 

Стабільний рівень Результати 

моніторингових 

досліджень (у динаміці) 

Результати річного 

оцінювання (ДПА) та 

зовнішнього 
незалежного оцінювання 

Стабільно позитивна 

динаміка (5-10%), 

повне підтвердження 

(або покращення) 
результатів ДПА під 

час ЗНО 

Позитивна динаміка 
(до 5 %), 

підтвердження 

результатів ДПА під 

час ЗНО 

Стабільний рівень, 

незначні розбіжності 

результатів ЗНО 
з результатами ДПА 

1.2 Досягнення 

студентів 

у  конкурсах, 

олімпіадах 

Переможці, призери, 
учасники обласного 

етапу конкурсів 
 

Призери конкурсів, 

переможці 

Переможці 

конкурсів, учасники 
виставок, пленерів 

Предметні олімпіади, 
конкурси 

1.3 Особисті 

досягнення викладача 

в професійних 

конкурсах 

Участь у 

Всеукраїнському 
етапі конкурсів, 

переможці, призери 

  

 



 

Організація роботи 

щодо апробації власних методичних розробок педагогічних працівників, які претендують 

на присвоєння 

педагогічного звання «викладач-методист» 

 

1. Види методичної продукції 

 

Претенденти на присвоєння педагогічного звання «викладач-методист», відповідно до 

положення, повинен мати «власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені 

науково-методичною установою».   

До чиєї компетенції належить питання схвалення власних методичних розробок педагогів? До 

компетенції інститутів післядипломної педагогічної освіти.  

Що розуміється під власною методичною розробкою? 

 Методична розробка - це один із видів методичної продукції.  В методичній літературі 

виділяються три основні види методичної продукції: 

1. Інформаційна; 

2.Організаційно-інструктивна; 

3. Прикладна. 

1. Інформаційна методична продукція містить відомості, які підлягають поширенню, 

роз'яснення прийомів і методів, аналіз досвіду, описи педагогічних технологій, орієнтує в 

поточні події, пропагує найважливіші й актуальні напрями роботи. 

Методичний опис містить простий виклад проведеного виховного заходу, побаченої події чи 

засобів її проведення. Вимога методичного опису - докладне письмове роз'яснення події. 

Анотація - це стисле викладення суті, забезпечення головних особливостей методичного 

посібника, розробки, відомостей про автора. Анотація розкриває призначення цього матеріалу. 

У ньому обов'язково вказується, хто, і де може використовувати цю методичну роботу. У 

методичній практиці анотація застосовується під час самоосвіти та  атестації. 

Інформаційний плакат дозволяє ознайомити широке коло людей з майбутніми подіями будь-

якого типу чи результатами їх проведення. Зазвичай, він призначений для загального огляду, 

тому розмір, оформлення плаката повинні прагнути бути відповідними. Інформаційні плакати 

можуть також рекламувати і пропагувати друкарські видання з досвіду роботи, 

Інформаційно-методична виставка зорганізується з єдиною метою ознайомлення та вмілої 

пропаганди методичної літератури, або рукописних методичних матеріалів (зокрема з досвіду 

роботи). Виставка може бути присвячена певній темі, розповідаючи про діяльність того чи 

іншого педагогічного колективу чи педагога, може також знайомитимуть із новинками науково-

методичної й педагогічної літератури. 

Реферат - сама об'ємна із усіх робіт описового характеру. Реферат - це стисле  викладення в 

письмовій формі змісту однієї або кількох книжок, статей, наукових робіт, і навіть критичний 

огляд джерел. Це результат поглибленої самостійної роботи над певною темою. Педагогічний 

працівник в рефераті демонструє теоретичні і практичні навички за визначеною проблемою; 

показує вміння вивчати, систематизувати і структурувати матеріал; узагальнювати і робити 

висновок. 

2. Організаційно-інструктивна продукція пропонує, вказує, роз'яснює цілі й порядок дії, 

технологій і методики організації процесу творення, проведення заходів, акцій, демонструє 

можливі прийоми і форми методичної роботи. 

Інструктивно-методичний лист включає вказівки і роз'яснення нормативного документа 

вищестоящої організації: визначає коло функцій та алгоритм діяльності педагога чи 

педагогічного колективу з реалізації рішень вищих органів, розкриває повніше зміст 

нормативних документів, положень, наказів.  

Методична записка дає пояснення методичним матеріалам, викладеним стисліше (планами, 

графіками, таблицям, схемами). Методична записка має дати відповідь на такі питання: які 



 

завдання вирішуються даною методичної роботою; кому вона адресована; виходячи з яких 

документів, фактів, складена методична робота; яка система викладення  матеріалу. 

Методична пам'ятка містить стислі, найважливіші факти про виконання будь-яких операцій 

чи здійснення будь-яких функцій. Найпоширеніший вид методичної продукції, дозволяє у 

стислій формі дати алгоритм дій, коло обов'язків, перелік порад. Пам'ятка невелика за обсягом, 

має точного адресата, в ній переказ матеріалу лаконічний, без повторень, зазвичай, за пунктами. 

Методичні рекомендації - методичне видання, що містить комплекс коротких і чітко 

сформульованих пропозицій і вказівок, які сприяють впровадженню у практику 

найефективніших методів і форм навчання і виховання. Методичні рекомендації розкривають 

одну чи кілька методик,  створюються для надання допомоги педагогам  у проведенні рішень, 

заснованих виключно на досягненні науки й результативного педагогічного досвіду з 

урахуванням конкретних умов і особливостей діяльності даного педагогічного колективу, 

педагога, їх завдання – рекомендувати найефективніші, раціональні варіанти, зразки дій, 

стосовно певної групи осіб, або заходів (виховних справ, діяльності). 

 Методична розробка – комплексна форма, куди входять рекомендації із планування, 

організації та проведення окремих масових заходів, методичні поради, сценарії, плани виступів, 

виставок тощо. Допомагає краще зрозуміти теоретичні ідеї, й практичні можливості 

рекомендованого матеріалу.  

Тематична папка об'єднує нормативні документи, що визначають діяльність у обраному  

напрямі; методичні рекомендації; прикладну методичну продукцію; розробки конкретних 

заходів; матеріали з досвіду роботи; бібліографію; дидактичний матеріал тощо. 

Освітня програма - це нормативний документ, який відображає  концепцію педагога 

відповідно до заявленої мети діяльності, умов, ресурсного забезпечення, спеціального змісту, 

методів і технологій досягнення гарантованих позитивних результатів.  

3. Прикладна методична продукція - допоміжний матеріал, що доповнює, ілюструє, повніше 

розкриває обрану тему. 

Сценарій – найпоширеніший вид прикладної методичної продукції. Сценарій – це 

конспективний, докладний запис  будь-якого заходу.  

Тематична добірка - накопичені матеріали для написання методичних рекомендацій та інших 

видів метод. продукції. Це може бути добірка віршів, пісень, ігор,  цитат, приказок, фотографій, 

рисунків і т.д. на одну певну тему.  

Картотека – систематизовані в алфавітному порядку картки з даними і матеріалами щодо 

методичної роботи. 

 

2. Методична розробка, її структура та вимоги до неї 

 

Методична розробка - це посібник практичного спрямування, що розкриває форми, засоби, 

методи навчання, елементи сучасних педагогічних технологій або самі технології про навчання 

та виховання стосовно конкретної теми заняття, теми навчальної програми, викладання курсу в 

цілому. Методична розробка повинна містити конкретні матеріали, які може використовувати 

педагог у своїй роботі (картки, завдання, зразки робіт,  розробки серії планів занять за 

визначеною темою, інструкції для проведення практичних, лабораторних робіт, картки - схеми, 

тести, різнорівневі завдання тощо) 

До методичної розробки пред'являються досить серйозні вимоги. Тому, перш ніж приступити 

до її написання необхідно: 

 Ретельно підійти до вибору теми розробки. Тема повинна бути актуальною, 

відомою педагогу, по даній темі у педагога повинен бути накопичений певний досвід. 

 Визначити мету методичної розробки. 

 Уважно вивчити літературу, методичні посібники, позитивний досвід з обраної 

теми. 

 Скласти план і визначити структуру методичної розробки. 

 Визначити напрями майбутньої роботи. 



 

 

Мета методичних  розробок  – підвищення педагогічної майстерності самого автора розробки 

та розповсюдження вже набутого досвіду. Це досягається завдяки тому, що в процесі її 

створення педагогам  доводиться згадувати основні положення курсу педагогіки через призму 

практичного використання до заняття, вивчати методичну літературу, бажання автора 

методичної розробки поділитися своїм педагогічним досвідом з колегами. 

 

Методична розробка може являти собою: 

· розробку серії занять з визначеної теми; 

· розробку теми програми: 

· розробку авторської методики викладання предмета; 

· розробку загальної методики викладання предметів; 

· розробку нових форм, методів або засобів навчання і виховання; 

· методичні розробки, пов'язані зі зміною матеріально-технічних умов викладання 

предмета. 

 

Вимоги  до  власної  методичної розробки 

 

1. Кандидат  на  присвоєння  звання  у  своїй  роботі  повинен  провести  огляд і аналіз 

літератури з розглянутої теми; описати й обґрунтувати роботу з виділенням новизни, 

актуальності та практичної значущості, включаючи концепцію, принципи та інші елементи 

проблеми. 

2. Оцінити  й  проаналізувати  результативність  розробки  на основі наукових методів 

збору й обробки інформації, дати рекомендації з упровадження власної методичної розробки в 

практику інших навчальних закладів. 

3. Навести список використаної літератури відповідно до бібліографічних вимог. 

4. Власна методична розробка на присвоєння педагогічних звань вимагає 

новаторського підходу до розв’язання проблем, коли автор висуває ідеї, що мають значення в 

системі освіти (закладі). Запропонувати педагогічну ідею, запропонувати її методичне втілення, 

запропонувати практичні наробки з її втілення. 

5. Зміст методичної розробки має чітко відповідати темі та меті і має бути таким, щоб 

педагоги могли отримати відомості про найбільш раціональну організацію навчального 

процесу, ефективність методів і методичних прийомів, формах викладання навчального 

матеріалу, застосування сучасних технічних та інформаційних засобів навчання. 

6. Авторські (приватні) методики не повинні повторювати зміст підручників та 

навчальних програм, описувати досліджувані явища та технічні об'єкти, висвітлювати питання, 

викладені в загальнопедагогічній літературі. 

7. Матеріал повинен бути систематизований, викладений максимально просто та 

чітко. 

8. Мова    методичної     розробки    повинна   бути  чіткою,   лаконічною,   грамотною, 

переконливою. Застосовувана термінологія повинна відповідати педагогічному тезаурусу. 

9. Рекомендовані   методи,   методичні   прийоми,   форми  та засоби навчання повинні 

підкріплюватися посиланнями на свій педагогічний досвід. 

10. Методична  розробка   повинна   враховувати конкретні матеріально-технічні умови 

здійснення навчально-виховного процесу. 

11. Орієнтувати    організацію  навчального   процесу в напрямі широкого застосування 

активних форм і методів навчання. 

12. Методична розробка повинна розкривати питання «Як навчати». 

13. Методична розробка повинна містити конкретні матеріали, які може 

використовувати педагог у своїй роботі (картки, завдання, зразки робіт, плани уроків, інструкції 

для проведення практичних, лабораторних робіт, картки - схеми, тести, різнорівневі завдання 

тощо) 



 

Структура методичної розробки 

Загальна структура: 

1. Анотація (коротко вказується, якій проблемі присвячується методична розробка, які питання 

розкриває, кому може бути корисна). 

2. Зміст. 

3. Вступ (розкривається актуальність даної роботи, тобто автор відповідає на питання, чому він 

вибрав цю тему і яке її місце в змісті освіти) 

4. Основна частина. 

5. Висновок. 

6. Список використаних джерел. 

7. Додатки. 

Загальні технічні вимоги до оформлення методичної розробки. 

 

Матеріали, як правило, подаються на паперових носіях та в електронному варіанті (на CD). 

Загальний обсяг методичної розробки повинен становити не менше 24 аркушів комп'ютерного 

тексту. 

Текст оформлюється загально прийнято в редакторі Word for Windows і роздруковується на 

папері формату А4, шрифт розміру 14 Times New Roman, через 1,5 інтервали, заголовки і 

виділені слова не підкреслюються. Усі сторінки мають бути пронумеровані. 

Текстовий матеріал може поділятися на частини, розділи, підрозділи, пункти і підпункти. 

Розділи і підрозділи повинні мати заголовки. Пункти та підпункти можуть мати заголовки. 

Заголовки структурних елементів потрібно розташовувати посередині рядка і друкувати 

великими літерами без крапки в кінці. Якщо заголовок складається із двох і більше речень, їх 

розділяють крапкою.  

Обсяг основного змісту - не менше половини усього рукопису. 

Обсяг додатків не лімітується, але вони повинні відповідати тексту (посилання на них у тексті 

обов'язкове). 

Посилання на використану літературу в тексті слід давати в квадратних дужках. 

Список використаних джерел повинен містити 10-15 назв. Якщо розробка носить тільки 

практичний характер, що не вимагає теоретичних посилань, то список використаних джерел 

можна опустити. 

Кількість і обсяг розділів не лімітується. 

 

3. Організація апробації власних методичних  розробок 
 

Апробація власних методичних розробок – це процес вивчення якості власної методичної 

розробки та її відповідності вимогам на присвоєння педагогічних звань з метою удосконалення, 

схвалення або відхилення.  

 

Презентація портфоліо – 

форма ознайомлення з досвідом роботи, під час якої викладач демонструє рівень власного 

професіоналізму та результати педагогічної діяльності у формі структурованих 

портфоліо. 

Для презентації портфоліо викладачу, як правило, відведено25-30 хвилин.  

Презентація портфоліо - форма випробування, під час якої викладач демонструє рівень  

власного  професіоналізму та результати педагогічної діяльності у формі структурованих 

портфоліо. Презентація може проходити у вигляді виставки навчально-методичних 

матеріалів, слайд-шоу, доповіді з мульти- медійним супроводом. 



 

Під час презентації педагог має обґрунтувати, як продемонстровані матеріали засвідчують 

його компетентність. Презентація - це детальний виклад розділів портфоліо. Головна мета 

презентації - за короткий час показати  основні  результати  виконаної  роботи за певний 

період. 

Портфоліо - це також один із методів професійного розвитку. Його призначено для того, щоб 

систематизувати досвід, накопичений спеціалістом, його знання, чіткіше визначити напрям 

його розвитку. 

За Є. Могильовкіним, портфоліо - технологія планування професійної кар’єри. Основний його 

зміст - показати все, на що ти здатний, створити стимул зростання. 

Є. М. Баликіна виділяє три основні характеристики портфоліо: 

1) основний зміст портфоліо - дати можливість кожному показати все, на що він 

здатний, продемонструвати переваги, максимально розкрити творчий потенціал; 

2) розвиток навичок аналізу діяльності, самоорганізації, самоконтролю, самооцінки, 

а також позитивного ставлення до критики своєї діяльності; 

3) самоусвідомлення та самооцінювання результатів, розуміння їхньої динаміки. 

Відповідно до сучасних словників портфоліо - це повне зібрання власних досягнень, своєрідне 

досьє. 

Праця педагога без  перебільшення  є  одним  із найскладніших і найвідповідальніших 

різновидів людської діяльності, яка потребує оцінювання та самооцінювання. 

В сучасному закладі освіти дедалі більшої популярності набуває створення портфоліо, яке 

дозволяє перейти від адміністративної системи вивчення результативності педагогічної 

діяльності до побудови власної траєкторії досягнень. Портфоліо - одна із автентичних, тобто 

найбільш наближених до реального стану форм оцінювання, орієнтована на процес 

самооцінювання. 

Це перспективна форма подання професійних досягнень, самопрезентація педагогічної 

діяльності.  

Портфоліо викладача може бути оформлене як: 

 тека (в теці накопичувачі з файлами). Рекомендовано для викладачів, які атестуються на 

присвоєння кваліфікаційної категорії, звання; 

Важливо, щоб викладач проаналізував свою роботу, успіхи, узагальнив і систематизував 

педагогічні досягнення, об’єктивно оцінив можливості, побачив шляхи подолання труднощів і 

способи досягнення більш високих результатів. 

Зміст портфоліо 

Розділ 1. Загальні відомості про викладача 

Цей  розділ  містить  особисті  дані    та матеріали, що відображають досягнення в різних 

галузях: 

 прізвище, ім’я, по батькові, рік народження; 

 посада; 

 педагогічне кредо; 

 творче кредо; 

 освіта (навчальний заклад, рік закінчення, отримана спеціальність і кваліфікація за ди- 

 пломом); 

 володіння іноземними мовами; 

 трудовий  і  педагогічний  стаж,  стаж  роботи в певному закладі освіти; 

 філософія викладання навчального предмета; 

 кураторство; 

 завідування кабінетом; 

 рівень кваліфікації (наявність кваліфікаційної категорії, дата проходження атестації); 



 

 додаткові курси; 

 оцінювання діяльності педагога (урядові нагороди, грамоти, листи подяки); 

 громадські доручення та визнання; 

 копії документів, які підтверджують наявність вчених і почесних звань, ступенів; 

 дипломи різних конкурсів; 

 інші документи на розсуд педагога. 

Цей розділ дозволяє зробити висновок про 

 підвищення  кваліфікації  (назва  структури, де пройшов курси, рік, місяць, проблематика 

курсів, процес індивідуального розвитку педагога. 

 Розділ 2. Результати педагогічної діяльності 

матеріали за результатами засвоєння студентами освітніх програм і сформованості у них 

ключових компетентностей із предмета викладання; 

  порівняльний аналіз діяльності  педагогічного працівника за три роки на підставі 

контрольних зрізів знань, відкритих занять, участі у олімпіадах, конкурсах, виставках, 

пленерах; 

 результати семестрового оцінювання рівня навчальних досягнень, державної підсумкової 

атестації, зовнішнього незалежного оцінювання; 

Матеріали цього розділу дають уявлення про динаміку результатів педагогічної діяльності за 

певний період. 

Розділ  3.  Науково-методична діяльність 

 Розділ містить методичні матеріли, що свідчать про рівень професіоналізму педагога: 

 обґрунтування вибору навчальних програм, переліку навчально-методичної літератури; 

 обґрунтування вибору викладачем використання освітніх технологій; 

 обґрунтування застосування у своїй практиці певних засобів педагогічної діагностики 

для оцінювання навчальних досягнень студентів; 

 використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі;  

  робота в методичному об’єднанні, цикловій комісії, співробітництво з науково-

методичним центром, установами післядипломної освіти; 

  участь у професійних і творчих конкурсах; 

 участь у методичних і предметних тижнях; 

 організація та проведення відкритих уроків, семінарів, «круглих столів», майстер-класів 

тощо; 

  участь у експериментальній роботі; 

 проведення наукових досліджень; 

 розробляння авторських програм; 

 рецензування підручників, навчальних посіб- ників; 

 написання рукопису кандидатської або док- торської дисертації; 

 підготовка творчого звіту, реферату, доповіді, статті; 

 науково-методична тема закладу, робота вчи- теля в межах опрацювання науково-

методич- них тем; 

 етапи роботи викладача із самоосвіти: 

o інформаційно-аналітичний; 

o впровадження в практику роботи; 

 обмін досвідом роботи з теми самоосвіти; 

 виступи на педагогічних радах, психолого-педагогічних консиліумах, 

батьківських зборах, засіданнях ради навчального закладу; 



 

 публікації вчителя на сторінках фахових газет і журналів; 

 веб-публікації; 

 створення методичного посібника; 

  інші документи. 

 Розділ 4. Позакласна робота з предмета 

список творчих робіт, рефератів, пошуково- дослідницьких робіт, проектів, виконаних учнями з 

предмета; 

 список переможців олімпіад, конкурсів, зма- гань, інтелектуальних марафонів тощо; 

 сценарії позакласних заходів, фотографії та ди- ски із записами проведених заходів (виставок, 

предметних екскурсій, КВК, брейн-рингів тощо); 

 програми гуртків і факультативів; 

 екскурсійна робота; 

  організація гурткової роботи; 

 інші документи 

1. Розділ 5. Результати виховної діяльності 

2. Цей розділ містить такі матеріали: 

  самоаналіз виховної діяльності; 

 опис виховної системи класу; 

 перелік виховних творчих справ; 

 сценарії творчих справ; 

 результати моніторингу розвитку учнівського самоврядування в класі; 

 документи, що підтверджують організацію партнерства з батьками учнів; 

 документи,   що   підтверджують   взаємодію з фондами, громадськими організаціями, 

при- четними до виховання дітей; 

 виховна програма з термінами реалізації; 

 документи, що підтверджують участь учнів класу у фестивалях, конференціях, конкурсах, 

оглядах, виставках творчих робіт (на міжнарод- ному, всеукраїнському, регіональному рівнях); 

 документи, що підтверджують наявність учнів- переможців фестивалів, конкурсів, 

оглядів, виставок творчих робіт (на міжнародному, всеукраїнському, регіональному рівнях). 

3. Розділ 6. Навчально-методичний комплекс із предмета 

4. Розділ містить коротку характеристику на- вчально-методичного комплексу з 

предмета, який використовують у навчальному процесі: 

 список словників та іншої довідкової літера- тури з предмета; 

 список наочного приладдя (макетів, таблиць, схем, ілюстрацій, портретів тощо); 

 наявність технічних засобів навчання (теле- візора, вних підручників тощо); 

 аудіо- та відеопосібники; 

 наявність дидактичних матеріалів, збірників завдань, вправ, прикладів рефератів, творів 

тощо; 

 інші документи за бажанням учителя. 

 Розділ 7. Рейтинг педагога 

 Цей розділ може містити: 

 відгуки адміністрації навчального закладу, ко- лег, студентів, батьків, учнів про 

професійну діяльність педагога; 

 грамоти, дипломи, нагороди за участь у кон- курсах, оглядах тощо; 

 результати анкетування педагога, батьків, ко- лег, адміністрації; 

 захист честі навчального закладу в спорті, художній самодіяльності, конкурсах, оглядах 

ідеомагнітофона, музичного центра, діапроектора тощо); 

 наявність комп’ютера та комп’ютерних засобів навчання (програм віртуального 

експеримен- ту, контролю знань, мультимедійних електрон- 



 

5. Розділ 8. Мої педагогічні перспективи 

6. Цей розділ може містити план самоосвітньої діяльності, плани підвищення кваліфікації, 

атестації тощо. 

Портфоліо-рубрикатор відображає набір критеріїв - вимог, які використовують під час екс- 

пертизи матеріалів, підготовлених викладачем. 

Оцінюються такі показники. 

1. Позитивна динаміка навчальних досягнень студентів за останні три роки. 

2. Позитивні результати позанавчальної діяльності студентів із навчальних 

предметів. 

3. Позитивні результати діяльності викладача щодо виконання функцій куратора.  

4. Використання сучасних освітніх технологій, у тому числі інформаційно-

комунікаційних, в процесі організації навчально-виховного процесу. 

5. Узагальнення та поширення власного педагогічного досвіду (майстер-класи, 

семінари, конференції тощо). 

6. Участь у професійних конкурсах. 

7. Підвищення кваліфікації та професійна перепідготовка.        

                                       Приклад 
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УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ПОШИРЕННЯ ВЛАСНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО 

ДОСВІДУ (МАЙСТЕР-КЛАСИ, КОНКУРСИ, КОНФЕРЕНЦІЇ, 

 «КРУГЛІ СТОЛИ») 

№ з/п Назва Галузь Заходи Результат Дата 

      

      

№ з/п           Предмет               Курс 

 

Форма 
експертизи 

Результат               Дата           

№ з/п 
Назва 
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ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА 

 

№ з/п Назва Тип навчання Заклад Результат  Дата 

      

      

 

Творчий звіт-це випробування, що претендує на новизну й оригінальність форми та 

результату, яке дозволяє в комплексі оцінити цілісну систему діяльності викладача. 

Творчий звіт має містити: 

 виступ педагога, який розкриває його роботу; 

 відкрите заняття чи позанавчальний захід із предмета (чи його відеозапис); 

 демонстрування навчально-методичного комплексу, який наочно показує систему 

роботи. 

 

Вимоги до творчого звіту: 

 тема  має  відображати  основну  ідею досвіду; 

 у виступі повинна бути обґрунтована актуальність і практична значущість досвіду 

для підвищення якості навчально-виховного процесу; 

 опис суті досвіду, аналіз теоретичних і методичних напрацювань викладача, який 

атестується, організація, зміст, форми, прийоми, методи його педагогічної 

діяльності; 

 одержані результати, умови застосування, виявлені труднощі; 

 тривалість апробації досвіду. 

Відкрите заняття, позанавчальний захід із предмета дозволяє продемонструвати 

фрагменти педагогічної чи виховної діяльності викладача, експертам - отримати 

уявлення про професійну компетенцію викладача, рівень його педагогічної 

майстерності. 

Мета відкритого заняття  (позанавчального  заходу з предмета) має відповідати 

темі творчого звіту. Форми, методи та педагогічні технології, застосовані на занятті 

(позакласному заході),  слід  обирати з таким розрахунком, щоб зафіксувати увагу 

експертів на основних елементах презентованого педагогічного досвіду. 

На виставці навчально-методичного комплексу можуть бути подані: 

 варіанти авторських програм, статті, доповіді; 

 напрацювання окремих тем, позанавчальні плани; 

 авторські зразки дидактичного матеріалу, наочні посібники, таблиці, малюнки  

 

 
Хто осягає нове, плекаючи старе, той може бути вчителем. 

Конфуцій, філософ 
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